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Sirve para orientar al alumno tratando de guiar su vocacion en lo que sera su desarrollo profesional
en un ambito tan amplio como es el que conforman las diferentes profesiones juridicas. Se relaciona,
especialmente, con asignaturas como Teoria del Derecho y Filosofia del Derecho. Pretende
desarrollar una capacidad analitica y critica, sin descuidar la sensibilizacién y la idea de compromiso
en cuanto a la dimension ético-social se refiere.

IIl. COMPETENCIAS QUE SE VAN A TRABAJAR

Interpersonales

Capacidad critica.

Conceptuales (saber)

Conocer el bagaje de conocimientos teéricos relativos a la Etica fundamental y Etica aplicada a las
profesiones juridicas sin desconocer su traslacion al ambito deontolégico profesional.

Conocer el contexto histérico cultural en el que se ejerce la profesion juridica.

Procedimentales (hacer)

Identificar y sensibilizarse con los dilemas ético-juridicos y de caracter deontol6gico en el conjunto de
las profesiones juridicas, planteando diferentes alternativas que sean producto de la reflexion y del
analisis critico.

Profesionales (saber hacer)

Habilidad discursiva y argumentativa.
Comprender el sentido de justicia que esta presente en los asuntos y decisiones profesionales.




lll. TEMAS Y CONTENIDOS

Tema 1: Reflexiones sobre la justicia

Tema 2: Etica fundamental y Etica de las profesiones juridicas

Tema 3: El lenguaje de las profesiones juridicas. Implicaciones éticas

Tema 4: Virtudes y valores éticos de las profesiones juridicas

Tema 5: Conciencia moral en el gjercicio de las profesiones juridicas

IV. BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS

« Grande Yéfez, Miguel : Etica de las profesiones juridicas (Desclée de Brouwer, 2006).
« Torre Diaz, Francisco Javier: Etica y Deontologia juridica (Dykinson, 2000).

Paginas web

http://www.cgae.es; http://www.fiscal.es; http://www.mjusticia.es

Otros materiales

Esquemas y otros materiales disponibles en Moodle.

+ Garcia Maynez, Eduardo, Etica: ética empirica, ética de bienes, ética formal, ética valorativa,
(Universidad Nacional de México, 1944).

« Torre Diaz, Francisco Javier: Deontologia de abogados, jueces y fiscales. Reflexiones tras una década
de docencia, (Universidad Pontificia Comillas, 2008).

+ VV.AA. (Bueno Ochoa, Luis; Coord.): Etica e imparcialidad del Ministerio Fiscal, (Dykinson, 2011).
* VV.AA. (Grande Yéafiez, Miguel; Coord.): Independencia judicial: problematica ética, (Dykinson, 2009).
* VV.AA. (Grande Yafez, Miguel; Coord.): Justicia y ética de la abogacia, (Dykinson, 2007).

* VV.AA.: Etica de las profesiones juridicas. Estudios sobre Deontologia, (Universidad Catdlica San
Antonio, 2003).




V. METODOLOGIA DOCENTE

Metodologia presencial: Actividades

Clase magistral

Se desarrollaran los temas y conceptos de mas dificil comprension para el alumno,
fomentando la participacién y discusién de problemas teoricos y practicos. Conviene leer
con antelacién los temas en el manual de referencia o en las presentaciones alojadas en
Moodle.

Comentarios de texto

Se realizara en clase la lectura de algunos de los autores estudiados para hacer una
puesta en comun de las conclusiones a las que se llega en estos textos. Se analizaran
textos legales, doctrinales, jurisprudenciales y otros.

Practicas y grupos de discusién

Se realizaran debates sobre temas planteados en clases, con el objetivo de poner en
practica los conceptos aprendidos.

Metodologia no presencial: Actividades

Estudio personal del alumno

Estudio de los conceptos y temas expuestos en la leccion magistral. Se recomienda la
lectura previa de materiales y/o bibliografia disponible.

Trabajo auténomo de textos

Se facilitaran al alumno textos que debe leer y trabajar individualmente para elaborar
comentarios de texto.

Trabajo en equipo

Se orientard a la preparacién de los grupos de discusion y resolucion de problemas
practicos.

VI. RESUMEN DE HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO
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Actividad N° hor.as N° hora_s no Total horas
presenciales presenciales
Clase magistral 15 15 30
Comentarios de textos 6 6 12
Practicas y grupos de discusion 7 7 14
Evaluacién: practicas y grupos de discusion 2 5 7
Evaluacién: examen 2 12 14
Evaluacion: revision de examen 2 - 2




VIl. EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

Diferencia hechos de opiniones
Trabajo individual de Capacidad critica Tiene criterio para elegir entre las distintas opciones de solucién 15%
comentarios de texto Detecta e identifica incoherencias

Aplica correctamente la solucion teérica aprendida

Diferencia hechos de opiniones
Practicas y grupos de Capacidad critica Tiene criterio para elegir entre las distintas opciones de solucién 15%
discusion Detecta e identifica incoherencias

Aplica correctamente la solucion teérica aprendida

Diferencia hechos de opiniones
Tiene criterio para elegir entre las distintas opciones de solucién 70%
Detecta e identifica incoherencias

Aplica correctamente la solucion teérica aprendida

Evaluacion: examen Capacidad critica




El examen se realizara al final del cuatrimestre y consistira en algunas cuestiones tedricas, practicas y un comentario de texto. El
alumno debe demostrar que conoce los principales conceptos explicados y que ha desarrollado la capacidad de identificarlos en los textos y
de exponerlos y relacionarlos con diversas argumentaciones. Asimismo, se valorara que haya desarrollado una visién personal y critica
sobre los temas discutidos, apoyando su punto de vista en una argumentacion juridico-ética-deontoldgica solvente. El examen supondra el
70% de la calificacién final de la asignatura, pero sera necesario aprobarlo (5 sobre 10) para que se tenga en cuenta el 30% de las otras
actividades en la calificacion final.

La evaluacién de la convocatoria extraordinaria se realizara determinando que el 100% de la calificacién correspondera al examen
final.

La evaluacion de los alumnos de tercera convocatoria en adelante se efectuara computandose el examen final con el 100% de la
calificacion.

Cada falta de ortografia grave conllevara una penalizacién de 0,5 puntos en la calificacion del examen en cualquier convocatoria.

Sobre el régimen aplicable a los alumnos de intercambio (out-going students), el mismo se efectuara computandose el examen final
con el 100% de la calificacion.

A los alumnos “in-coming” se les aplicara el mismo régimen académico que a los alumnos ordinarios, a excepcion hecha de la
penalizacién por faltas de ortografia.




