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La asignatura «Derecho de la persona» contiene cuatro bloques tematicos que son:
Introduccién al Derecho civil, Derecho de la persona, Persona juridica y la Esfera juridica de la
persona. En el primero de ellos se aborda una introduccién al Derecho civil espafiol. En el Derecho de
la persona se examinan las categorias juridicas fundamentales que afectan a la persona tales como:
concepto, capacidad y estado civil; el registro civil; comienzo y fin de la personalidad; estados civiles
relativos a la edad, las enfermedades y conducta de la persona; el domicilio; la ausencia; la
nacionalidad y la vecindad civil; y los derechos de la personalidad. Posteriormente se contemplan las
personas juridicas en general y en particular. Por ultimo, en el apartado dedicado a la esfera juridica
de la persona, se estudia: el principio de la autonomia privada; teoria del derecho subjetivo
(estructura, ejercicio, limites y dinamica), concepto de patrimonio y bienes patrimoniales; teoria
general del negocio juridico y la representacion.



mailto:rcorripio@comillas.edu
mailto:jmrhuidobro@comillas.edu

Description: The subject "Law of the Person" contains four thematic blocks which are: Introduction to
civil law, Law of the person, Legal person and the legal sphere of the individual. The first of these
tackles an introduction to Spanish civil law. The Law of the person examines the fundamental legal
categories which affect the person such as: concept, capacity and civil status; the civil registry;
beginning and end of personality; civil statuses relating to age, diseases and conduct of the person;
the domicile; absence; nationality and civil neighbourhood; and the rights of personality. Next, we
consider legal entities in general and in particular. Finally, in the section dedicated to the legal sphere
of the individual, it is studied: the principle of private autonomy; theory of subjective right (structure,
exercise, limits and dynamics); concept of patrimony and patrimonial assets; general theory of the
legal business and representation.

. COMPETENCIAS QUE SE VAN A TRABAJAR

Instrumentales

Gestion, organizacion y planificacion adecuada del tiempo

Conceptuales (saber)

CEAO01. Formacién atemporal en los conocimientos fundamentales del Derecho

RA. Conoce los conceptos y categorias atemporales creados por el Derecho Romano y vigentes
en la actualidad.

CEAOQ3. Percepcion del ordenamiento juridico como un todo global, pero complejo

RA. Conoce y asimila las principales ramas del Derecho civil, de sus componentes y de las
conexiones que existen entre ellas

Procedimentales (hacer)

CEDOS3. Identificar las fuentes juridicas basicas y aplicarlas a supuestos concretos

RA. Conoce las distintas fuentes juridicas y el papel que desempefia cada una en el proceso de
configuracion y aplicaciéon del Derecho civil.

RA. Identifica las fuentes basicas de aplicaciéon a cada caso concreto.
CEDO5. Entender textos juridicos

RA. Conoce el alcance de las normas civiles y los hechos que se pueden subsumir en la misma.
CEDO?7. Identificar y comprender el alcance de las diversas normas juridicas

RA. Identifica los valores y principios sociales que subyacen en los procesos de configuracion del
Derecho civil, los criterios que, en cada momento, inspiran o deberian inspirar la elaboracion y
aplicacion de las normas juridicas y el funcionamiento de las instituciones.

RA. Conoce los principales modelos y teorias que marcan la evolucion del Derecho civil




Profesionales (saber hacer)

CEP 02. Capacidad para reconocer y analizar las consecuencias legales de las actuaciones del
individuo.

RA. Conoce las consecuencias de los actos y negocios juridicos que el sujeto puede realizar.
CEP 07. Habilidad discursiva y argumentativa

RA. Se expresa con correccion y soltura por escrito, manejando adecuadamente la exposicién de
ideas y argumentos (dominio del vocabulario juridico propio de las asignaturas que conforman la
materia y capacidad para la redaccion y estructuracion de documentos juridicos).

RA. Habla en publico con fluidez y seguridad, ordenando las ideas y utilizando el registro
apropiado al destinatario.

I1l. TEMAS Y CONTENIDOS
Tema 1: EL DERECHO. El SISTEMA NORMATIVO
Conceptos basicos: ordenamiento juridico, norma juridica, fuentes del Derecho y sistema normativo.
Tema 2: LA APLICACION Y EFICACIA DEL DERECHO.
Aplicacion y eficacia del Derecho. Situaciones juridicas, poderes juridicos y hechos juridicos

Tema 3: EL DERECHO CIVIL. EL CODIGO CIVIL ESPANOL

Concepto y contenido actuales de Derecho Civil. Derecho civil constitucional. Ordenacién sistematica de las
instituciones civiles. Formacion histérica del Derecho Civil espafiol y su codificacion: Codigo Civil de 1889 y sus
reformas, legislacién civil no codificada.

Tema 4: LOS DERECHOS FORALES

Historia de los derechos civiles forales, la cuestién foral en la Constitucion de 1978, la pluralidad actual de
regimenes juridico-civiles, los conflictos interregionales.

Tema 5: PERSONA, CAPACIDAD Y ESTADO CIVIL

Concepto y clases de personas; la capacidad juridica y de obrar de la persona fisica; el estado civil de la
persona fisica: concepto y enumeracion; la condicion civil de la persona fisica.

Tema 6: EL REGISTRO CIVIL.

Concepto, significado, contenido, organizacién, asientos registrales, procedimiento registral y publicidad del
Registro.

Tema 7: COMIENZO Y FIN DE LA PERSONALIDAD.

El nacimiento del ser humano, la proteccion juridica del concebido, la muerte del ser humano y el respeto a la
personalidad pretérita.

Tema 8: ESTADOS CIVILES RELATIVOS A LA EDAD.

Significacion juridica; la mayoria de edad; la minoria de edad; la emancipacién y el beneficio de la mayor de
edad.




Tema 9: ESTADOS CIVILES RELATIVOS A LAS ENFERMEDADES Y CONDUCTA DE LA PERSONA.

La incapacitacion (total y parcial) y la declaracion de prodigalidad.

Tema 10: EL DOMICILIO.

Concepto, significado juridico y clases; pluralidad y falta de domicilios.

Tema 11: LA AUSENCIA.

Significado y fases legales de la ausencia: la situacidbn de mera desaparicion, la ausencia legal en sentido
estricto y la declaracién de fallecimiento.

Tema 12: LA NACIONALIDAD Y LA VECINDAD CIVIL.
Concepto, significado juridico y régimen legal.

Tema 13: LOS DERECHOS DE LA PERSONALIDAD.

Teoria general de los derechos de la personalidad; derechos relativos a la esfera corporal de la persona;
derechos relativos a la esfera espiritual de la persona; la identificacion de la persona (nombre y apellidos).

Tema 14: LAS PERSONAS JURIDICAS, EN GENERAL.

Concepto, significado y rasgos de la persona juridica; clases de personas juridicas; régimen juridico basico de
las personas juridicas.

Tema 15: LAS PERSONAS JURIDICAS, EN PARTICULAR.

Asociaciones (concepto y elementos estructurales, legislacion aplicable, clases, régimen juridico basico) y
fundaciones (concepto y elementos estructurales, legislacién aplicable, clases, régimen juridico bésico).

Tema 16: LA ESFERA JURIDICA DE LA PERSONA. SU ACTUACION JURIDICA

Concepto y significado del principio de autonomia privada; contenido y limites de la autonomia privada. Derecho
subjetivo: estructura y ejercicio del derecho subjetivo

Tema 17: LOS LIMITES DEL DERECHO SUBJETIVO.

Colision de derechos; los llamados limites naturales; la buena fe y el abuso de derecho como limites intrinsecos
de los derechos subijetivos. La prescripcion extintiva y la caducidad de los derechos

Tema 18: LA DINAMICA DE LOS DERECHOS SUBJETIVOS.

Nacimiento y adquisicién; modificacidn; extinciéon y pérdida; en particular, la renuncia de derechos.

Tema 19: EL PATRIMONIO.

Concepto, significado, caracteres y clases de patrimonio; bienes, cosas y derechos; tipologias de los bienes y
de las cosas.

Tema 20: EL NEGOCIO JURIDICO.

Significado y utilidad de la teoria del negocio juridico; concepto y rasgos del negocio juridico; los elementos del
negocio juridico; tipologia de los negocios juridicos; ineficacia del negocio juridico.

Tema 21: LA REPRESENTACION.

Relacion representativa y negocio representativo; la representacion voluntaria: representacion directa e
indirecta; la representacion legal.




IV. BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS

Libros de texto

RUIZ DE HUIDOBRO DE CARLOS, J.M? (con la colaboracion de CORRIPIO, R.). Manual de
Derecho de la Persona. 12 ed, 12 reimpresion actualizada, Dykinson, Madrid 2017 (en prensa).

Libros de texto

« ALBALADEJO, M., Derecho Civil, t. I, 192 ed., puesta al dia por Silvia Diaz Alabart, Edisofer,
Madrid 2013.

+ DIEZ-PICAZO y GULLON BALLESTEROS, Sistema de Derecho Civil, I, 122 ed., Tecnos, Madrid
2012.

* LACRUZ BERDEJO Y OTROS, Elementos de Derecho Civil, I, vol. 1°, 42 ed., Dykinson, Madrid,
2006; vol. 2°, 62 ed., Dykinson, Madrid, 2010; y volumen 3°, 32 ed., Dykinson, Madrid, 2005.

*+ LASARTE ALVAREZ, C., Principios de Derecho civil. Derecho de Personas. Practicum, 92 ed.,
Marcial Pons, Madrid, 2011.

+ LOPEZ, A y MONTES, V.L. y OTROS, Derecho civil. Parte General, 42 ed., Tirant lo Blanch,
Valencia, 2003.

« LINACERO DE LA FUENTE, M2, Derecho civil I, 12 ed., Tirant lo Blanch, Valencia, 2013.

+ MARTINEZ DE AGUIRRE ALDAZ, C y OTROS, Derecho privado, Vol. 1°, 32 ed., 12 imp., Colex,
Madrid, 2008.

+ SANCHEZ CALERO, F.J., Curso de Derecho Civil. Parte general y derecho de la persona, 32 ed.,
Tirant lo Blanch, Valencia 2006.

V. METODOLOGIA DOCENTE

METODO DOCENTE GENERAL: Por cada bloque tematico de la asignatura, se seguira el
siguiente proceso de aprendizaje:

1) Exposicion introductoria de la materia a cargo del profesor, presentando el LIBRO DE TEXTO y
otras fuentes de conocimiento, y proponiendo las actividades de exposicion tedrica y de aplicacion
de contenidos que se realizaran en clase (exposiciones, casos practicos, ejercicios, etc.). Aparte
del LIBRO DE TEXTO, otros materiales a emplear por los alumnos se pondran a su disposicion a
través de la Plataforma Moodle.

2) El alumno en trabajo personal lee las fuentes de conocimiento indicadas, prepara las actividades
de aplicacién de contenidos y formula las preguntas que estime necesarias al profesor sobre la
materia a través de la Plataforma Moodle.

3) El profesor contesta las preguntas planteadas, y se realizan y discuten en clase las actividades
de aplicacion de contenidos propuestas.




Este proceso general se concreta en los siguientes tipos de actividad:
A) Para CONTENIDOS TEORICOS, se podran desarrollar las actividades siguientes:

Al) Exposicion introductoria del profesor. Presentacion y explicacion de los contenidos
teoricos.

A2) Lectura personal del alumno de las fuentes de conocimiento propuestas. Formulacién
de dudas y preguntas a través del Portal de recursos o el correo electrénico (seguin se
indique).

A3) Trabajo colaborativo para preparar una exposicion teérica. Podran grupos de alumnos
exponer puntos concretos del contenido de la materia (segun indicacién del profesor
correspondiente). Corresponden a los bloques segundo, tercero y cuarto. Se desarrollara
segun el siguiente proceso:

* Formacioén de grupos en torno a cinco alumnos. Asignacion a cada grupo del punto de programa a
exponer.

* Breve indicacion orientadora del profesor al grupo para la preparacion de la exposicion.

* Preparacion de la exposicién por parte del grupo de trabajo. Necesariamente en Power Point.

* En fecha limite, Visto Bueno del Power Point por parte del profesor.

* Exposicion en clase y en la fecha prevista del Power Point con intervencion de todos los miembros
del grupo. 30 minutos. Elaboracién por los alumnos asistentes de fichas de seguimiento

* Evaluacién por parte del profesor y por los alumnos de la exposicién.

A4) Aclaracion del profesor de las dudas y preguntas formuladas por los alumnos.

B) Para CONTENIDOS PRACTICOS, Proposicion de ejercicios de aplicacion de contenidos por
parte del profesor, preparacion por parte de los alumnos y discusién en clase. Para ello, se
dedicaran las clases practicas y algunas de dudas/discusién. Ademas,

B1) Trabajo colaborativo para la elaboracién de dictamen (resolucién caso practico). Se
desarrollara segun el siguiente proceso:

* Formulacion del ejercicio por parte del profesor.

* Resolucién del ejercicio por grupos de alumnos y entrega en plazo al profesor por escrito y
electrénicamente.

* Correccion y evaluacion por parte del profesor.

* Comentario y discusion en clase.

C) EJERCICIOS DE COMPROBACION DE CONOCIMIENTOS. Dos modalidades:
C1) Actividades de evaluacion en aula: (“one minute paper’/ fichas de seguimiento/
cuestionario tedrico practico).
C2) Bateria preguntas test por cada bloque temético (Moodle): el alumno autocomprueba
su aprendizaje y su preparacion para el examen final.

Actividades presenciales

Clases magistrales
Actividades practicas en el aula
Presentaciones de alumnos en clase (exposiciones tedricas/resolucion de ejercicios)

Actividades de comprobacién de conocimientos: One minute paper/ fichas de seguimiento/

cuestionarios tedricos-practicos

Clases de dudas y discusion




Actividades no presenciales

Lectura personal de las fuentes de conocimiento propuesta (Libro de Texto)
Formulacion de preguntas y dudas a través del Portal de Recursos o de correo electrénico
Preparacion de ejercicios de aplicacion de contenidos (propuestos en Moodle, practicum).

Trabajo colaborativo para la elaboracion de un dictamen (resolucién caso practico) oly

preparacion exposicion tedrica)

Preparacion de examenes

VI. RESUMEN DE HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO

. N° horas N° horas no Total horas
Actividad : .
presenciales presenciales

Clase magistral 30 30 60
Clase préctica 6 6 12
Participacion de alumnos en clase:

pacto ) » 10 12 22
Ya exposiciones, ya resolucion casos practicos
Casos practicos formales y trabajo colaborativo 1 10 11
Evaluacién de conocimientos: one minute paper,
- T 2 0 0
fichas de seguimiento
Evaluacion: examen 6 32 38
Evaluacion: revision de examen 2 2
Otros (dudas, discusion) 9 9

7



VII. EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

(1 parcial o/y 1 final)

tiempo*

Lenguaje vy
juridica

argumentacién

c Préctico f | Gestion, organizacion y | Dominio de conceptos
racti rmal en a2 a4 . o
aso Fractico formal €n | planificacion adecuada del | calidad argumentacion juridica 10%
trabajo colaborativo tiempo* 2
Presentacion
Actividades de Gestion, organizacion vy | Acierto en la respuesta.
Evaluacién de planificacion adecuada del 10%
conocimientos tiempo*
Participacién del alumno | Gestién, organizacidbn vy | Precision en el lenguaje
(presentaciones en planificacion adecuada del | Claridad en la exposicion 10%
9 : N
ayla,_rgsoluuon de tiempo Nivel de comprension
ejercicios)
Gestién, organizaciébn y | Acierto en la respuesta
Evaluacion: examen planificacion adecuada del | pominio de conceptos -0%%
0

(*) El conjunto de tareas de aprendizaje, ya sean de evaluacion o no, que el alumno debe

realizar es tan completo, que le exigira un aprovechamiento 6ptimo de su tiempo, por

eso la competencia instrumental que tiene asignada ésta asignatura para su desarrollo

es la Gestion, organizacion y planificacién adecuada del tiempo.




Aparte de las calificaciones de la evaluacion continua, segun el cuadro anterior, a
continuacion se describe el tipo de EXAMEN Yy sus criterios de calificacion:

EXAMEN PARCIAL (PRIMER CUATRIMESTRE). Escrito. Tres partes:

a) Bateria tipo test. Similares a las propuestas durante el curso. Objetivo: comprobacion de la
asimilacién por el alumno de los conceptos y contenidos basicos de la asignatura.

b) Parte temética. Contestacion de una pregunta de desarrollo, propuesta por sorteo entre las
areas temdticas previamente seleccionadas por su relevancia y contenido conceptual.
Objetivo: comprobacion de que el alumno es capaz de hacer un “discurso propio” de los
citados temas.

c) Parte de aplicacion practica de contenidos. Resolucién de ejercicios 0 supuestos practicos
similares a los realizados durante el curso.

Puntuacién: Cada una de las tres partes tiene igual. En total, seran 30 puntos como maximo.

PARA LOGRAR UNA EVALUACION POSITIVA Y LIBERAR LA MATERIA se tendran que
cumplir las siguientes condiciones: a) Obtener en total como minimo el 45% de los puntos. b)
Obtener en cada una de las partes como minimo un 30% de la puntuacion asignada. c)
Obtener en dos de las partes como minimo el 50% de la puntuacion asignada, es decir, tener
dos partes aprobadas.

EXAMEN FINAL (SEGUNDO CUATRIMESTRE).
a) MODALIDAD A. Parcial liberado.

Exactamente igual que el parcial, pero sobre la materia dada en el segundo cuatrimestre vy,
salvo que en la parte de desarrollo se tendran que contestar dos preguntas de desarrollo.
Puntuacién: Cada una de las tres partes tiene igual valor. En total, seran 40 puntos como
maximo.

Para obtener una evaluacion positiva (y aprobar el curso) serd necesario cumplir las
condiciones siguientes: a) Obtener en total como minimo el 45% de los puntos. b) Obtener en
cada una de las partes como minimo un 30% de la puntuacién asignada. c) Obtener en dos
de las partes como minimo el 50% de la puntuacién asignada, es decir, tener dos partes
aprobadas.

b) MODALIDAD B. Parcial no liberado.

Exactamente igual que el parcial, pero sobre toda la materia del curso y salvo que en la parte
de desarrollo se tendran que contestar dos preguntas de desarrollo. Puntuacion: Cada una de
las tres partes tiene igual valor. En total, seran 70 puntos como maximo.

Para obtener una evaluacion positiva del curso serd necesario cumplir las mismas
condiciones que en el parcial: a) Obtener en total como minimo el 45% de los puntos. b)
Obtener en cada una de las partes como minimo un 30% de la puntuacion asignada. c)
Obtener en dos de las partes como minimo el 50% de la puntuacion asignada, es decir, tener
dos partes aprobadas.

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA.

Constara de un examen de toda la materia de la asignatura (es decir, modalidad B: parcial no
liberado) de las mismas caracteristicas que el de la convocatoria ordinaria, cuyo valor sera del
100% de la nota final. La evaluacion continua lograda durante el curso, si ha sido positiva, sera
ponderada para incrementar la nota en un 5% como maximo.




