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DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

Aportacion al perfil profesional de la titulacién

La asignatura “Tecnologia de la informacién y sistemas informdticos” se integra en el
blogue de Otra materias y pretende aportar al auditor de herramientas técnicas que le
permitan analizar sistemas y procedimientos informdticos de control integrados.

= Distinguir y estudiar los sistemas, procedimientos, organizacién y control interno en
una empresa.

= Comprender el diseno y la importancia de la seguridad de los sistemas informdticos
de una empresa de auditoria.

‘ Prerrequisitos




Competencias — Objetivos
\ Competencias Genéricas del titulo-curso
Instrumentales
=  Capacidad de andlisis y sintesis
= Resolucién de problemas y toma de decisiones
= Capacidad de organizacion y planificaciéon
= Capacidad de gestionar informacion proveniente de fuentes diversas
= Comunicacién en una lengua extranjera
= Conocimiento de informdtica relativos al dmbito de estudio
Interpersonales
= Habilidades interpersonales: escuchar, argumentar y debatir.
= Capacidad de liderazgo y trabajo en equipo
= Capacidad critica y autocritica
=  Compromiso ético
= Capacidad para aprender y trabajar autbnomamente
= Qrientacién a la accidén y a la calidad
= |niciativa y espiritu emprendedor

Sistémicas
= QOrientacién a la accién y a la calidad.
= |niciativa y espiritu emprendedor.
\ Competencias Especificas del darea-asignatura
Conceptuales (saber)

CE 21 Distinguir y estudiar los sistemas, procedimientos, organizacién y control interno en una empresa

Conoce la problematica de la gestion de los Sistemas de la informacion y las tecnologias de la

RA1 . ., L . ., .
informacién y Comunicacion aplicados a la gestion empresarial.

RA2 Conoce la importancia de los sistemas informaticos que permiten controlar y organizar los
datos de forma eficiente de forma que toda la empresa pueda tener acceso a los mismos.

RA3 Es capaz de entender la importancia del hardware y software en la organizacion.

CE 22 Comprender el disefio y la importancia de la seguridad de los sistemas informaticos de una empresa de auditoria
RALI Es capaz de identificar los momentos criticos de seguridad de los sistemas informaticos
RA2 Entiende la problematica del disefio de la seguridad informatica en una auditora

Procedimentales (saber hacer)
= Sabe aplicar las normas de ejecucioén y de realizacién del trabajo de Auditoria.

Actitudinales (saber ser)
= Entiende lo que significa ser un buen profesional en el campo de la auditoria.
= Desarrolla un espiritu ético y comprometido con la Sociedad




BLOQUES TEMATICOS Y CONTENIDOS

Contenidos — Bloques Tematicos

Bloque 1.- Disefio y gestidon de los procesos informaticos en las empresas, con especial referencia a las firmas
de auditoria.

-Capitulo-0: Influencia de las TIC en la sociedad y las empresas

-éEs posible prescindir de la tecnologia?

-Internet y los dispositivos méviles en Espafia y en el mundo
-Capitulo-1: Gestion de las TIC en las empresas

-Necesidad de la gestién en las TIC

-Gestiodn del cambio originado por las TIC

-Conceptos basicos de gestion
-Capitulo-2: Gestion estratégica y alineacién de las TIC

-Planificacién estratégica

-Gestion del porfolio

-Gobierno de TI

-Marcos y estandares para el gobierno y gestién de Tl
-Capitulo-3: Gestion y disefio de procesos

-Gestidn por procesos

-Implementacion de la gestidén por procesos

-La gestidn por procesos en Tl
-Capitulo-4: Planificacion de los proyectos TIC

-Gestion y planificacién de proyectos

-Metodologias tradicionales en la gestion y planificacion de proyectos

-La metodologia Agile como un nuevo enfoque en el desarrollo de proyectos
-Capitulo-5: Control en las TIC

-La oficina de proyectos

-Control del ciclo de la demanda

Bloque 2.- Disefio de bases de datos y otras herramientas de software especialmente vinculadas con la
funcidén de auditoria.

-Capitulo-6: Disefio de Bases de datos y herramientas de andlisis de datos
-Bases de datos de informacién
-Herramientas de andlisis de datos
-Bases de datos de indicadores
-El Balance Scorecard

Bloque 3.- Analisis de la seguridad informatica en la empresa: disefio de normas, procedimientos, métodos y
técnicas destinados a conseguir un sistema de informacién seguro y confiable.

-Capitulo-7: Seguridad de los Sistemas Informdticos
-Analisis de la seguridad en esta década
-Seguridad informatica
-Técnicas de seguridad
-Plan de seguridad informatico
Organizaciones, normativa y certificaciones

-Capitulo-8: Tendencias TIC




-Cloud Computing
-Internet of Things
-Big Data and Analytics

METODOLOGIA DOCENTE

Aspectos metodolégicos generales de la asignatura
' Metodologia Presencial: Actividades

Actividades presenciales:

Lecciones magistrales para las explicaciones tedricas y la
orientacion del estudio de cada tema

Talleres dirigidos presenciales, con trabajo individual y en
grupo, para hacer ejercicios prdcticos y resolucion de
problemas

Actividades no presenciales

El alumno debe estudiar previamente y posteriormente
los contenidos tedricos asi como preparar los ejercicios a
realizar en clase.

' Metodologia No presencial: Actividades

Actividades presenciales:

Los cursos impartidos en modalidad semipresencial tienen
algunas sesiones de lecciones magistrales presenciales
para las explicaciones tedricas de los conceptos bdsicos
y del contenido de las sesiones on-line.

Talleres dirigidos presenciales para la resolucion de dudas
y cuestiones pendientes a aclarar sobre las sesiones y
ejercicios realizados on-line durante el curso, asi como
pruebas de evaluacioén.

Actividades no presenciales:

El alumno deberd realizar las sesiones a distancia de las
clases tedricas mediante los e-learnings y materiales a su
disposicion de la materia. Contard con tutorias on-line
durante los horarios establecidos como apoyo para estas
sesiones.

En la modalidad semipresencial, el examen serd
presencial. Al comienzo del curso se distribuye el
calendario con las fechas de las sesiones presenciales y
no presenciales.

Competencias

Las ya resenadas

Competencias

Las ya resenadas.




EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

Examen escrito final Minimo un 50%-Mdaximo un 70%
Evaluacion continua Minimo un 20%- Mdximo un 40%
Asistencia y participacién en clase 10%

Los alumnos conocerdn con detalle los criterios de evaluacion al comienzo del curso.

La calificacion final de la asignatura serd numérica entre 0y 10 puntos de acuerdo con la
siguiente escala: 0 - 4,0 suspenso; 5 — 6,9 aprobado; 7 — 8,9 notable; 9 — 10, sobresaliente.
La férmula derivada de la ponderacion que aparece en el cuadro anterior estd
sometida, sin embargo, a las siguientes normas:

- Para aprobar la convocatoria ordinaria el examen final escrito tendrd que tener
una puntuacién minima de 4 sobre 10. Por debajo de esta puntuacion no se
aplicard la formula indicada, siendo la calificacion final de suspenso.

- En caso de suspender la convocatoria ordinaria, el alumno fiene derecho a una
convocatoria extraordinaria donde no se tendrdn en cuenta las notas ni de los
casos prdcticos ni de la asistencia/participacion. Dicha convocatoria se regula
por las normas generales del mdster.

BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS

‘ Libros de texto
Gil Peuchan, Ignacio. (1999). Sistemas y Tecnologias de la Informacién para la Gestion.
Edit. McGraw Hill. Madrid- Espana.

Herndndez, Roberto; Ferndndez, Carlos; Baptista, Pilar. (1998), Metodologia de la
investigacion. Edit. Mc Graw Hill, México.

IBM del Peru. (1998), Control y Auditoria de Sistemas de Informacién. Departamento de
Educacion de IBM del Pery S.A.

Paginas web

http://www.icac.meh.es/

\ Apuntes
Facilitados el primer dia de clase al alumno y/o disponibles en el portal de recursos de IBS
— Universidad Pontificia Comillas -.




Libros de texto




