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DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

Aportacién al perfil profesional de la titulacion

En un Master eminentemente practico y profesionalizante como este, un periodo de practicas
profesionales en una organizacibn o empresa es un elemento determinante de su éxito. La
Universidad mantiene un nimero muy significativo de convenios con empresas y organizaciones
donde los alumnos de este master realizaran una inmersion en el mundo de los recursos humanos.

La duracién minima sera de 240 horas en la empresa (6 semanas a jornada completa).

Las compafias y los departamentos en los que se insertan nuestros estudiantes son el primer
banco de pruebas de los mismos; las impresiones, evaluaciones y juicios sobre su trabajo, son en

muchos casos, el mejor criterio de evaluacion de nuestro hacer docente.

Ir mas alla de un mero intercambio de registros de evaluacion es el primer y fundamental objetivo
del departamento de practicas del Master. Crear un sistema de intercambio de informacién y que
ésta discurra con fluidez, de manera formal e informal, serd la tarea principal del responsable de las
practicas en el Master.




Competencias - Objetivos

Competencias Genéricas del titulo-curso

A1l. Establecer metas, distinguir los recursos necesarios, planificar las actividades requeridas y
evaluar el propio progreso y desempefio.

A2. Manejar eficientemente la informacion, sabiendo captarla de fuentes secundarias: bibliografia
cientificas o especializadas, asi como de otras fuentes documentales de rigor; y fuentes primarias:
recopilar informacién de otras personas.

A3. Preparar informes orales y escritos, asi como elaborar presentaciones audiovisuales de
impacto.

A4. Ser capaz de cooperar con otras personas y trabajar en equipo para el bien comun, siendo a la
vez capaz de liderar y conducir grupos cuando la situacion lo requiera.

A5. Ser capaz de seleccionar la estrategia mas adecuada para afrontar un problema o problemas
determinados, basandose en una reflexién sobre la situacion profesional concreta y las propias
competencias y recursos disponibles.

A6. Poseer las competencias necesarias para el establecimiento y mantenimiento de relaciones con
otros profesionales, tanto de su propia area como de cualquier otra.

A7. Actualizar y desarrollar las propias competencias (conocimientos, destrezas) de acuerdo con
los cambios en su &rea profesional y los estandares y requisitos de la profesion, las leyes
nacionales y las normativas internacionales.

A8. Reconocer los aspectos éticos de toda actuacion empresarial, considerando las perspectivas e
intereses de los diferentes grupos de interés o stakeholders y garantizando el respeto de los
principios éticos de la profesién en la toma de decisiones.

A9. Desarrollar una comunicacién bidireccional eficiente, tomando en consideracién las intenciones
y necesidades de los demas.

A10. Desarrollar la capacidad de pensar y actuar de manera creativa, buscando nuevas formas de
hacer las cosas.

Competencias Especificas del area-asignatura

B28. Conocer la practica profesional, independientemente de si se posee un pequefio negocio o se
es parte de una organizacion publica o privada de mayor tamario, incluyendo aspectos financieros,
operativos y de personal.

BLOQUES TEMATICOS Y CONTENIDOS

El contenido de las practicas sera fijado por las funciones del puesto desempefiado por el alumno
en la organizacion en la que se inserte. Al finalizar las mismas el alumno deber4 completar una
memoria que recoja los detalles de la actividad en la empresa.




METODOLOGIA DOCENTE
Aspectos metodoldgicos generales de la asignatura

Metodologia Presencial: Actividades

El trabajo desempefiado por el alumno en su centro de practicas es el elemento esencial de esta
materia. La incorporacion al mundo de las empresas desempefiando tareas profesionales es la
actividad fundamental del alumno durante este periodo. Esta actividad estara supervisada por el

profesor tutor en la empresa y por el tutor coordinador de practicas del master.
Las actividades formativas, entre otras, seran las siguientes:

- Acompafiamiento y observacion de la actividad profesional del profesor-tutor en sus
diferentes actuaciones en el aula 'y en la empresa (240 horas).

- Estudio individual, lectura de documentos y legislacion.

- Memoria de las practicas (ver condiciones en evaluacion y criterios de calificacién)

RESUMEN HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO
HORAS PRESENCIALES

Clases tedricas Desarrollo préactico Actividades Evaluacion
académicamente dirigidas
240
HORAS NO PRESENCIALES
Trabajo autbnomo Trabajo autbnomo Realizacién de trabajos Estudio
sobre contenidos sobre contenidos colaborativos
tedricos préacticos
10 10

CREDITOS ECTS: 20

EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

Actividades de evaluacién | CRITERIOS | PESO
La evaluacion de los alumnos es responsabilidad del tutor académico del master y se tendran en
cuanto las siguientes actividades y criterios

Actividad del alumno en la Presentacion personal; Asistencia y Puntualidad; 60%
empresa evaluada por el Competencia Técnica; Compromiso; Relacién con

profesional tutor de préacticas superiores, compafieros, clientes; Trabajo en Equipo;

de la compaiiia Comunicacioén; Flexibilidad; Iniciativa

Informe final de la practicaa | El informe tendra una extension de entre 2.000 y 3.000 40%
entregar por el alumno en palabras, se entregara en formato pdf, y debera constar

Moodle en los primeros 30 dias | de una breve introduccién sobre la empresa donde se
habiles tras la finalizacion de la | han realizado las practicas (1/3), una descripcion
practica curricular. detallada de las funciones, tareas y proyectos concretos
en los que ha participado el alumno (1/3), finalizando
con una reflexion personal acerca del aprendizaje
adquirido durante la realizacién de las practicas (1/3).




