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Conferenciante

El alumno ha de lograr un conocimiento teorico y practico de cierta profundidad
sobre estos aspectos del Derecho de la competencia y la contratacion administrativa que,
pese a su tratamiento sumario en el grado, tienen importancia clave en la vida econémica
de cualquier empresa.




CG 3: Capacidad para planificar y llevar a cabo tareas juridicas complejas

Planificar y resolver de manera auténoma un problema juridico de nivel complejo.

CG10: Capacidad para trabajar en un contexto internacional.

Habilidad para trabajar en un contexto diferente en lo social, cultural y territorial..

CE18. Conocer los planteamientos tedricos del Derecho de la Competencia que
inciden directamente en el derecho de la empresa y saber aplicarlos a la resolucion de
los conflictos que surjan en este campo, utilizando técnicamente los datos e
instrumentos apropiados en cada caso.

RA 1 Distingue los actos constitutivos de competencia desleal.
RA 2 Conoce las practicas colusorias y abusivas en el marco del mercado.

CE19. Conocer las tipologias contractuales integradas en la contratacion del sector
publico, sus elementos y régimen juridico aplicable a las mismas y aplicar los
mecanismos de intervencion administrativa econdmica, especialmente en
determinados sectores especialmente regulados

RAL: Distingue entre contratos administrativos y contratos privados de la Administracion,
reconociendo las tipologias contractuales y conociendo el régimen juridico aplicable a cada
una de ellas.

RA2. Prepara y redacta documentacion relativa a un expediente de contratacion

RAS3: Identifica las potestades de intervencion administrativa en los distintos sectores
econdémicos y sus principios de aplicacion, y sabe distinguir y aplicar las técnicas de
intervencion previstas en el ordenamiento juridico-administrativo

BLOQUES TEMATICOS Y CONTENIDOS*

BLOQUE 1:

Regulacion nacional y comunitaria de la defensa de la competencia. Concentraciones




empresariales. Régimen de la competencia desleal.

BLOQUE 2:

Tipos de contratos. La figura del contratista: requisitos de capacidad. Procedimientos de

contratacion
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Monografias especializadas

CARBAJO CASCON, F.; MARTIN SALAMANCA, S.; ESTEVE PARDO, S., (AUT.),
Propiedad intelectual Doctrina, Jurisprudencia, Esquemas y Formularios, Libreria Tirant lo
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Articulos y papeles de investigacion

Paginas web

Apuntes




METODOLOGIA DOCENTE

Metodologia presencial: Actividades

Seminario y Lecciones de caracter expositivo en las que se presentan los principales
contenidos de forma clara y estructurada.

Andlisis y debate de casos reales sobre los materias objeto de los diferentes a partir
de lecturas, materiales y datos aportados por el profesor en los que grupos presentan
puntos de vista contrapuestos sobre una cuestion, y discuten con el fin de convencer al
oponente y demas asistentes:

Metodologia no presencial: Actividades

Resolucion de un supuestos practicos de aplicacion de los contenidos tedricos a la
practica.

Trabajos monogréaficos, en grupo, que han de realizar los alumnos , que implican la
busqueda, consulta y recopilacion de fuentes documentales, nacionales e internacionales,
y la redaccion de una reflexion sobre el supuesto que se le plantea.

Elaboracion de documentos de caracter juridico.

EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

La evaluacion de alumno se realiza en base a :

1. Elaboracion de dos trabajos colectivo monograficos, sobre derecho de la
competencia y contratacion administrativa, en los que se valorara la integracion de los
resultados de la partes asignadas a cada miembro del grupo, el conocimiento por parte de
los alumnos de la regulacion juridica basica de los diferentes tipos de contratos,
valorandose la capacidad para interpretar los principales documentos basicos que se
acompafian, asi como la eleccién de la solucibn contractual mas adecuada de las
planteadas en el supuesto en que el profesor les presenta: 45%

2. Patrticipacién activa del alumno en los debates y supuestos practicos presenciales:
participacién activa en la busqueda de un resultado cooperativo; integracién de las
opiniones ajenas en la argumentacion, busqueda de informacién adicional, reflexion para
la toma de postura personal sobre temas concretos en los debates: 15%

3 Ejercicios de aplicacion practica presenciales: que valoren la capacidad y rapidez
del alumno para comprender las fuentes, nacionales e internacionales en materia de
propiedad industrial: 40%




