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Nombre Practicas externas
Titulacién Grado en Derecho
Curso 4° (Programa E-1), 5° (Programa E-3) y 5° (Programa E5)
Caracter Cuatrimestral
Créditos ECTS 6
Departamento Facultad de Derecho
Area | e
Tutores profesionales de las entidades en las que los alumnos realizan las
Profesores practicas. ’
Prof2 Dra. D# M2 Angeles Bengoechea Gil (tutora académica).

Profesor Dra. D2. M2 Angeles Bengoechea Gil

Grupo 4° (Programa E-1), 5° (Programa E-3) y 5° (Programa E5)
e-mail mabengoechea@comillas.edu

Teléfono 91 542 28 00, extension 2816

Despacho ED-222

Las practicas tienen por objetivo la incorporacion del estudiante a un contexto de aprendizaje
relacionado con el ejercicio profesional. Permiten al estudiante aplicar y complementar los
conocimientos tedricos adquiridos durante su formacion académica y favorecen la adquisicion de
habilidades y competencias necesarias para el ejercicio de la actividad profesional, facilitando la
empleabilidad del alumno y su capacidad de emprendimiento.

. COMPETENCIAS QUE SE VAN A TRABAJAR

CGS 12 Capacidad de adaptacién a nuevas situaciones.

Se busca que el alumno adquiera la conciencia del cambio que supone la incorporacion al mundo
laboral, y que desarrolle las destrezas necesarias para responder de forma satisfactoria al mismo.




En este sentido, con esta competencia se buscan los siguientes resultados:
{4 Capacidad para adaptar el trabajo en funcién de las circunstancias del momento, afrontando con
éxito las eventualidades que puedan surgir: trabajar bajo presion, tener flexibilidad suficiente para
modificar planteamientos u objetivos, hacer frente a imprevistos...
{4 Capacidad para aplicar los conocimientos adquiridos a otros ambitos o parcelas.

¢4 Valorar los cambios como un asiecto iositivo i airender a iestionar los mismos.

CED 03. Aplicar los conocimientos juridicos.
CEP 04. Conciencia de la dimension ética de las profesiones juridicas.
CEP 12. Capacidad para desarrollar actividades sencillas en un entorno profesional.

CEP 13. Capacidad para comprender los &mbitos heterogéneos en los que se desarrolla la profesién
juridica y sus particularidades.

CEP 14. Capacidad para comprender el ejercicio profesional del Derecho como un servicio a la
sociedad.

lll. TEMAS Y CONTENIDOS

Las practicas curriculares tienen un contenido variable, en funcién del perfil de la entidad colaboradora
a la que el alumno ha sido asignado para realizar su practica.

En los despachos de abogados y asesoria juridica de empresas es frecuente que el contenido de la
practica consista en proporcionar apoyo a un abogado mas experimentado, mediante la busqueda de
jurisprudencia o legislacién actualizada para un caso o cliente concreto; la lectura y traduccién de
documentos juridicos del inglés al castellano; la redaccion de escritos de demanda o de recursos
administrativos o judiciales, que luego son supervisados por el tutor profesional; redaccion de informes
y asistencia a reuniones; acompafiamiento al tutor profesional a juicios y sefialamientos.

En las entidades publicas, las tareas a realizar pueden consistir en la redaccion de informes o
dictdmenes, escritos relacionados con procedimientos administrativos o judiciales, simulacion de juicios
bajo la direccion de un Juez o un Fiscal, etc.

En las entidades sin &nimo de lucro los alumnos intervienen en la asistencia juridica a personas en
situacion de riesgo o/y de exclusién social, para lo cual reciben cursos de formacién y deben efectuar
busquedas de legislacion y jurisprudencia aplicables al caso planteado, o realizar una labor de
asistencia directa o telefénica a las personas en situacion de riesgo o desamparo.

IV. BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS

Paginas web

Se recomienda al alumno que visite la pestafia de Practicas de la web de la Facultad de Derecho, asi
como la consulta del material que aparece en la misma:

http://www.icade.upcomillas.es/es/facultad-de-derecho/practicas

Web del ICAM, con acceso al Estatuto General de la Abogacia Espafiola y a las Normas reguladoras
del Derecho de Defensa, de la profesion de abogado y de la abogacia madrilefia:




http://web.icam.es/page/2/El Coleqio

Otros materiales

Manual de Préacticas elaborado por la direccién de la Facultad de Derecho:
http://www.icade.upcomillas.es/es/facultad-de-derecho/practicas

Guia para la elaboracion de la memoria de préacticas:
http://www.icade.upcomillas.es/es/facultad-de-derecho/practicas

V. METODOLOGIA DOCENTE

Actividades presenciales

En la Facultad, reuniones de los alumnos con el Vicedecano de Asuntos Institucionales, Internacionales
y Econémicos y con el Tutor Académico para conocer los objetivos de la asignatura, las competencias
gue se van a trabajar, asi como el sistema de asignacion de plazas de practicas.

En la entidad colaboradora, realizacion de actividades formativas propias de un profesional en
formacion durante un minimo de 120 horas.

Actividades no presenciales

Dependiendo de la entidad en la que el alumno realiza las practicas, desarrollara un trabajo individual
relacionado con su estancia y participacion en aquélla que puede consistir en la preparacion de escritos,
elaboracion de dictdmenes, resolucion de ejercicios practicos vinculados con la actividad, etc.

Redaccién de la Memoria de Practicas.

VI. RESUMEN DE HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO

N° horas N° horas no Total horas

Actividad : .
presenciales presenciales
Reuniones con el Vicedecano y el Tutor Académico 3 3
Actividades formativas en la entidad colaboradora 120 120

Trabajo individual relacionado con su estancia y

participacion en la entidad 20 20

Redaccion de la Memoria de Practicas 7 7

3




VIl. EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

{4Asiste a sus practicas y llega con puntualidad a la sede de la entidad colaboradora
{4 Cumple las tareas asignadas por el tutor de practicas (tutor profesional) con
puntualidad, calidad, sentido del deber y responsabilidad.
Informe final CG_S 16 ) 14 Organi_za g[ empleoldel 'Figrr_lp(_) y cumplg con los plazos para Ia_l,entrega
del tutor de la Capamdgfj de 4 Mues_tra r_n_otlvamon, interés e |n|q|at|va, prestando_se para la realizacion de tareas o
entidad adaptacion a lnqw_rlendo asu tutor profesional sobrg I_a mejor manera de. abordarlas. 80%
colaboradora _Nuevas {4 Aplica, segun el contexto, sus conocimientos de los estudios de grado.
situaciones {4Adapta su conducta al entorno profesional en que se encuentra y se muestra
receptivo a las reflexiones vy criticas realizadas por el tutor profesional, de manera
constructiva
{4 Desarrolla una actitud responsable y colaborativa
{4Reflejar las habilidades adquiridas y los conocimientos aplicados durante la practica en
CGS 16 una Memoria de Practicas
Memoria de Capacidgfj de 4 Incluir en la memoria de practicas un ap_a_lrtado sopre ética o (_jeontologl’a profesional, o
Practicas adaptacion a acerca de los programas de Respo_nsabllldad Social Corporativa desarrollados por la 20%
nuevas entidad colaboradora
situaciones {4Gestionar puntualmente y de manera eficaz la firma de la diligencia de verificacion de la
Memoria, y la entrega en plazo de ambos documentos

CGS 16 Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones, Nivel 2.

Calificacion numérica 0-10 tanto por parte del tutor profesional como por parte del tutor académico. La ponderacién entre la calificacion del
tutor profesional (80%) y la calificacion otorgada a la Memoria de Practicas por parte del tutor académico (20%) constituyen la calificacién
final de la asignatura Practicas.

El alumno que suspende la asignatura en primera convocatoria repetira la practica curricular en otra entidad en la convocatoria extraordinaria.
Para ello se asignara al alumno una plaza en una entidad distinta a aquélla en la que el alumno realizé la practica en primera convocatoria.




