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La asignatura permite iniciar al alumno en el conocimiento del Derecho mercantil como marco legal
aplicable a los operadores econémicos que actian en el mercado, con especial referencia al estatuto
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juridico del empresario mercantil, y a algunas de las instituciones mercantiles utilizadas por el
empresario en el desarrollo de su actividad (la empresa o establecimiento mercantil, la defensa de la
competencia, los derechos de propiedad industrial, la insolvencia y la teoria de los titulos valor). Estos
conocimientos teoricos y practicos resultan imprescindibles para la formacion del estudiante del
Grado en Derecho y le permitiran en su dia el ejercicio profesional del Derecho en un ambito que
cada vez tiene mayor importancia en la vida social.

[I. COMPETENCIAS QUE SE VAN A TRABAJAR

Instrumentales

Resolucion de problemas (CGI 05)
Capacidad de aprender, autonomia del aprendizaje (CGS 11)

Conceptuales (saber)

Conocer las instituciones basicas del Derecho mercantil desde una perspectiva teorico y
practica:
- Desarrollo de una visién critica que permita analizar y comprender la realidad empresa-
empresario.

- Comprobar e identificar las posibilidades de actuacién y de eleccién de la actividad,
estatuto mercantil, registro mercantil y contabilidad, asi como de la competencia.

Procedimentales (hacer)

Aplicar adecuadamente los conocimientos aprendidos a supuestos practicos complejos.
Contabilidad, denominaciones y razén social, solicitud de patentes, marcas, competencia, defensa de
la competencia y practicas desleales.

Profesionales (saber hacer)

Reconocer y analizar las causas y las consecuencias legales de las decisiones empresariales
afrontando su estudio desde una dimensién practica

Capacidad para realizar una operaciéon de transmisién de empresa, teniendo en cuenta la
normativa aplicable (propiedad industrial, defensa de la competencia, registro mercantil, contabilidad,
etc.)

lll. TEMAS Y CONTENIDOS

Tema 1: Concepto de Derecho mercantil. El empresario.

1.1. El concepto de Derecho mercantil 1.2. Caracteristicas del Derecho Mercantil contemporaneo 1.3
Las fuentes del Derecho mercantil. 2.1. El empresario: concepto y caracteristicas. 2.2. Clases de
empresarios. 2.3. El empresario individual. Concepto. Registro. La capacidad para ser empresario
individual. 2.4. El ejercicio de la actividad empresarial por persona casada. 2.5. La responsabilidad
civil del empresario




Tema 2: Larepresentacion del empresario. Empresay establecimiento mercantil

2.1. La representacion voluntaria en el Derecho mercantil. 2.2 El apoderado general o factor. 2.3. Los
apoderados singulares. 2.4. La empresa o0 establecimiento mercantil. Consideraciones generales.
Clases. 2.5 Los elementos de la empresa. 2.6. La transmision de la empresa o0 establecimiento
mercantil. 2.7 La compraventa de empresa. 2.8. El arrendamiento y el usufructo de empresa

Tema 3: Propiedad Industrial (I): Marcas y otros signos distintivos

3.1. Modalidades de la Propiedad Industrial. 3.2. Los signos distintivos: tipos y régimen legal. 3.3 La
marca: concepto, funciones, prohibiciones de registro. 3.4. Clases: Marcas notorias y renombradas.
Marcas colectivas y de garantia. Marca comunitaria. Marca internacional. Marca blanca o marca del
distribuidor. 3.5 Nacimiento y contenido del derecho de marca. 3.6. Limites al derecho sobre la marca.
El agotamiento del derecho de marca. 3.7 Acciones en defensa de la marca. 3.8 La marca como
objeto de negocios juridicos. 3.9. Extincién de la marca. 3.10 Otros signos distintivos: Nombre
comercial. Rotulo de establecimiento. Nombres de dominio.

Tema 4: Propiedad industrial (Il): Patentes y disefios industriales

4.1. Las patentes. Consideraciones generales. Fundamento y normativa aplicable. 4.2 Concepto vy
requisitos de patentabilidad. 4.3 Titularidad del derecho a la patente. Régimen de las invenciones
laborales. 4.4. Clases. 4.5. Procedimiento de concesion. 4.6. Contenido y efectos de la patente. 4.7.
Acciones del titular de la patente. 4.8. La patente como objeto de negocios juridicos. 4.9. Modelos de
utilidad. 4.10. El disefio industrial.

Tema 5: Derecho de la Competencia (I): el Derecho de Defensa de la Competencia

5.1. La dualidad del Derecho de la Competencia. 5.2. La normativa antitrust o de defensa de la
competencia. Régimen comunitario y nacional. 5.3. La aplicacion del Derecho de defensa de la
competencia. Organos administrativos y 6rganos judiciales. Organos nacionales y Organos
comunitarios. 5.4 Las conductas prohibidas: practicas colusorias, abuso de posicion dominante y
falseamiento de la competencia por actos desleales. Sanciones y politicas de clemencia. 5.5 El
control de las concentraciones econémicas. 5.6. El control de las ayudas publicas

Tema 6: Derecho de la Competencia (II): La competencia desleal y la publicidad ilicita

6.1 La Ley de Competencia Desleal. Finalidad y ambito de aplicacién. 6.2. La clausula general de
prohibicién. 6.3. Clasificacion y andlisis de los actos de competencia desleal. Actos de engafio. Actos de
confusion. Practicas agresivas. Actos de denigracion. Actos de comparacion. Actos de imitacion.
Explotacién de la reputacion ajena. Violacion de secretos. Induccion a la infraccién contractual. Violacion
de normas. Actos de discriminacion y de explotacion de la situacion de dependencia econémica. Venta a
pérdida (dumping). La publicidad ilicita. Préacticas comerciales desleales en relacion con los
consumidores. 6.4. Acciones derivadas de la competencia desleal. 6.5 Codigos de conducta.

Tema 7: Derecho de los Titulo-valor (1)

7.1. Nocion y caracteristicas de los titulo-valor. 7.2. Funcion de los titulo-valor. 7.3. Clases de titulos-
valor: efectos de comercio, valores mobiliarios, titulos de tradicion 7.4. Titulos-valor impropios.

Tema 8: Derecho de los Titulo-valor (ll)

8.1.Letra de cambio: Concepto y caracteristicas. 8.2. Elementos personales. Capacidad cambiaria y
representacion. 8.3 Requisitos formales. 8.4. Aceptacion y circulacion de la letra de cambio 8.5. El
aval cambiario. 8.6. El pago de la letra de cambio. 8.7. Acciones y excepciones cambiarias. 8.8. El
Pagaré. Caracteristicas. Elementos personales. Requisitos formales. Régimen juridico. 8.9. El




Cheque. Caracteristicas. Requisitos formales del cheque. Circulacién y pago

Tema 9: Derecho Concursal (1)

9.1. Concurso de acreedores. 9.2. Presupuesto objetivo y presupuestos subjetivo. 9.3. Solicitud de
concurso. Auto de declaracion de concurso. 9.4. Administracion concursal. 9.5. Efectos del concurso.

Tema 10: Derecho Concursal (II)

10.1. Informe administracion concursal. 10.2 Masa activa. 10.3. Masa Pasiva. 10.4. Convenio. 10.5.
Liguidacién concursal. 10.6. Calificacién

IV. BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS

Libros de texto

Lecciones de Derecho Mercantil I, (Menéndez/Rojo [(Dirs.)], Thomson Reuters-Civitas, (Ultima
edicién)

Instituciones de Derecho mercantil I, Sanchez Calero, Aranzadi, (Gltima edicion)

Manual de Derecho Mercantil, I, Broseta/Martinez, Tecnos (tltima edicién)

V. METODOLOGIA DOCENTE

Metodologia presencial: Actividades

- Clases magistrales: el profesor hara una presentacién en clase de los contenidos del
programa, facilitandole la comprension de los conceptos mas complicados de forma que puedan
abordar su estudio y el desarrollo de los casos propuestos.

- Clases practicas: actividad presencial en la que los alumnos, con ayuda del profesor, resuelven
problemas o casos practicos previamente planteados por el profesor.

Metodologia no presencial: Actividades

- Estudio personal del alumno.

- Resolucién de casos: trabajo que los alumnos, de forma individual o en grupo, realizan fuera
de clase, para resolver los ejercicios, problemas o casos propuestos por el profesor.

VI. RESUMEN DE HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO

Actividad N° horas N° horas no Total horas




presenciales presenciales
Clases magistrales 25 23 48
Clases précticas 5 10 15
Evaluacién: examen (2,5) 12 12 + (2,5)
Evaluacion: revision de examen (0,5) (0,5)




VII. EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

-Calidad de la documentacion

- Resolucion de problemas 20-30 %
- Capacidad de aprender - Correcto manejo de las fuentes
Caso practico, test -Capa_cid_ad para aplicar Ic_>s - Dominio del Ienguaje_jgridico _
SN ’ conocimientos en la practica, | - Destreza en la exposicion de las ideas y argumentos
presentaciones, etc. . >
obteniendo resultados - Comprension del problema
_Competencias especificas - Elec_:cién de las normas _Iggales aplicables
- Calidad de la presentacion
Resolucion de problemas. - Dominio de los conceptos tedricos estudiados
-Capacidad de aprender - Claridad en la explicacién
-Capacidad para aplicar los - Correccion gramatical
conocimientos en la practica, | - Dominio del lenguaje juridico
EXAMEN FINAL obteniendo resultados - Destreza en la exposicion de las ideas y argumentos
-Capacidad de aprender. - Comprension del problema 70-80 %

-Competencias especificas

- Eleccién de las normas legales aplicables
- Argumentacion juridica de la solucion

1) Examen final escrito/oral (70-80%) cuyos contenidos pueden ser:

- desarrollo de cuestiones del programa

preguntas de opcion multiple (tipo test)

- resolucion de casos préacticos y problemas juridicos
Aprobar el examen es requisito necesario para aprobar la asignatura y para computar la calificacion obtenida en las actividades de
evaluacion continua.
2) Resolucion casos practicos y otras pruebas de evaluacién continua (test, presentaciones, etc.) (20-30%)

Alumnos de intercambio (outgoings): El examen

final representa el 100% de la calificacion

Alumnos de segunda convocatoria, de caracter extraordinario, se mantendra el computo de las actividades de evaluacion
continua a lo largo del curso. Si estas actividades no se hubieran realizado o su evaluacion fuera de suspenso, para la calificacion
final se tendra en cuenta Unicamente la nota del examen tedrico-practico.

Alumnos de terceray ulteriores convocatorias: El examen final representa el 100% de la calificacion







