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Departamento de Derecho Econémico y Social
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Miguel Martinez Mufoz
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Alberto Aguilera 23 [ED-413]
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Despacho Sala de Profesores (Derecho)

Correo electronico rsebastian@comillas.edu

DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

Contextualizacion de la asignatura

Aportacion al perfil profesional de la titulacion

La asignatura proporciona al alumno un conocimiento tedrico y practico de las normas e instituciones que
regulan las situaciones de crisis econdmica de la empresa. Se estudiaran en profundidad las soluciones
extraconcursales (institutos preconcursales) y el procedimiento concursal, sus presupuestos —subjetivo y
objetivo-los drganos del concurso, efectos sobre el deudor, los acreedores, los créditos y los contratos, la
formacidn de las masas activa y pasiva, las soluciones del concurso —convenio o liquidacion- y la calificacion
del concurso. Esta asignatura resulta nuclear en el plan de estudios de un egresado en Derecho, siendo su

conocimiento imprescindible para un futuro ejercicio profesional del Derecho.

Competencias - Objetivos

Competencias

GENERALES

Resolucion de problemas. Capacidad para aplicar los conocimientos en la practica, obteniendo

CGIO5
resultados
Utilizacion de los cono cimientos teoricos adquiridos para la resolucion del
RA1 problema , plantean do si caben diversas alternativas suficientemente razonadas y
argumentadas juridicamente.
RA2 BUsqueda de un resultado satisfactorio, salvando los obstaculos que puedan
presentarse.
— Capacidad de aprender, autonomia en el aprendizaje, aprender a aprender como p arte de un

proceso permanente

Capacidad para buscar y utilizar adecuadamente los instrumentos (fuentes
RA1 bibliograficas, recursos electrdnicos...) que le permitan mejorar su aprendizaje y

tener autonomia a la hora de profundizar o ampliar areas de conocimiento.

Asimilar el aprendizaje como un proceso permanente d e actualizaciéon y mejora
RA2 que exige estar al dia de los cambios normativos y jurisprudenciales que influyen

en el ejercicio profesional.

e
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CEAO04 Conocimiento de los principios, conceptos y valores de las distintas areas de conocimiento.
RA1 Capacidad para identificar, analizar, comprender y aplicar:
RA2 Los conceptos basicos y fundamentales del Derecho Mercantil y del Derecho del
Trabajo.
RA4 Las normas juridicas mas importantes aplicables a la empresa como organizacion
dindmica.
RA6 Conocimiento de los instrumentos utilizados en la actividad comercial.
RAS Capacidad para identificar y diferencias las relaciones juridicas que se desarrollan
en el seno de la empresa.
CEAO07 Comprensidn de cuestiones juridicas complejas.
RA1 Identificar los sujetos intervinientes en las relaciones juridicas que se desarrollan
en el seno de la empresa.
CEDO4 Identificar las fuentes juridicas basicas y aplicarlas a supuestos concretos
RA1 Saber discriminar entre las distintas fuente lega les y jurisprudenciales de
aplicacion.
RA2 Manejar adecuadamente las fuentes normativas vy jurisprudenciales en la
resolucion de supuestos practicos.
RA3 Mantener una actitud constante de actualizacion de conocimientos y habilidades.
RA4 Identificacion de las lineas jurisprudenciales mas recientes y los enfoques mas
novedosos
CEPO1 Capacidad para aplicar adecuada mente los conocimientos aprehendidos a su- puestos
practicos complejos.
Saber analizar las situaciones que pueden plantearse en el seno de la empres a,
RA1 indagando en las posibles soluciones contenidas en el ordenamiento,
argumentando, como un profesional auténomo, de forma razonada las mismas.
Optar con objetividad y responsabilidad entre las diferentes soluciones posibles a
RA2 los supuestos que se plantean en el trafico juridico , manteniendo una actitud
creativa en la aplicacién normativa y jurisprudencial.
CEP02 Capacidad para reconocer y analizar las consecuencias le gales de las actuaciones del

individuo.
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RA1 Capacidad para integrar toda la informacidn recibida.

RA2 Capacidad para determinar las consecuencias juridicas y econdémicas de las
vicisitudes que pueden afectar a la empresa y a los contratos de trabajo.

CEPO7 Habilidad discursiva y argumentativa

RA1 Utilizacion rigurosa del len guaje juridico.

RA2 Capacidad para expresarse con correccion y soltura por escrito, manejando
adecuadamente la exposicién de ideas y argumentos.
Capacidad para hablar en publico con fluidez y seguridad, ordenando las ideas vy

RA3 utilizando el registro apropiado al destinatario (publico experto o lego en la
materia ...)

BLOQUES TEMATICOS Y CONTENIDOS

Contenidos - Bloques Tematicos

Tema 1: El concurso de acreedores.

1.1 Consideraciones generales. Fundamento del concurso de acreedores

1.2 Legislacién concursal. Antecedentes. Principios inspiradores de la Ley Concursal 22/2003

1.3 Funciones del concurso de acreedores

1.4 El procedimiento concursal

Tema 2: La declaracion de concurso

2.1 Presupuestos subjetivo y objetivo del concurso de acreedores

2.2 La solicitud de declaracion de concurso

2.3 El auto de declaracion de concurso. Publicidad

2.4 Concursos conexos

2.5 El juez del concurso.

2.6 La administracion concursal

Tema 3: Efectos de la declaracion de concurso

3.1 Introduccion

3.2 Efectos sobre el deudor
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3.3 Efectos sobre los acreedores

3.4 Efectos sobre los contratos

Tema 4: La masa activa del concurso
4.1 Introduccion

4.2 Composicién de la masa activa.

4.3 La delimitacién final de la masa activa. Las acciones de reintegracién. La separacion de bienes de la

masa.
4.4 Presentacién y formalizacion del inventario

4.5 Impugnacioén del inventario

Tema 5: La masa pasiva del concurso

5.1. Introduccidn

5.2. Los créditos contra la masa

5.3. La delimitacion de la masa pasiva. La comunicacidn y reconocimiento de créditos.
5.4. La clasificacion de créditos.

Tema 6: Las soluciones del concurso (I): El convenio

6.1. Posibles soluciones al concurso de acreedores: el convenio y la liquidacién

6.2. El convenio. Concepto. El contenido del convenio

6.3. La tramitacion ordinaria y la tramitacién anticipada del convenio

6.4. Aprobacién judicial del convenio. Impugnacion. Cumplimiento del convenio
Tema 7: Las soluciones del concurso (II): La liquidacién concursal

7.1 La fase de liquidacion. Apertura y efectos

7.2 Las operaciones de liquidacion

7.3 El pago a los acreedores

7.4 Modalidades especiales de pago

Tema 8: La calificacion del concurso. Conclusién del concurso

8.1 Aspectos generales de la calificacién del concurso

8.2 La apertura de la seccidén de calificacion

8.3 El concurso culpable. La clausula general. Supuestos de concurso culpable. Presunciones de culpabilidad.

8.4 Efectos del concurso culpable. La responsabilidad concursal
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8.5 Conclusién y reapertura del concurso de acreedores. La segunda oportunidad.
Tema 9: Los institutos preconcursales

9.1 Consideraciones generales

9.2 La comunicacion de negociaciones

9.3 Los acuerdos de refinanciacion y reestructuracién. Acuerdos de refinanciacion ordinarios y acuerdos de

refinanciacion homologados

9.4 El acuerdo extrajudicial de pagos

METODOLOGIA DOCENTE

Aspectos metodologicos generales de la asignatura

Metodologia Presencial: Actividades

« Clases magistrales: el profesor hara una presentacion en clase de los contenidos del programa,
facilitando la comprension de los conceptos mas complicados de forma que puedan abordar su
estudio y el desarrollo de los casos propuestos.

e Clases practicas: actividad presencial en la que los alumnos, con ayuda del profesor, resuelven
problemas o casos practicos previamente planteados por el profesor.

Metodologia No presencial: Actividades

¢ Estudio personal del alumno.
¢ Resolucion de casos: trabajo que los alumnos, de forma individual o en grupo, realizan fuera de
clase, para resolver los ejercicios, problemas o casos propuestos por el profesor (dos maximo).

RESUMEN HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO

HORAS PRESENCIALES

Resolucion de casos practicos individuales y

Leccion Magistral .
colaborativos

28,00 10,00

HORAS NO PRESENCIALES

Estudio y trabajo auténomo sobre contenidos tedricos y Realizacion de pruebas y resolucion de casos
practico individuales
25,00 15,00

CREDITOS ECTS: 3,0 (78,00 horas)

EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION
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Actividades de evaluacion Criterios de evaluacion Peso
- Dominio de los conceptos tedricos
estudiados
- Claridad en la explicacién
- Correccién gramatical
Examen escrito (tests, preguntas de | - Dominio del lenguaje juridico
, e o
teoria, preguntas cortas practicas, caso | _ Destreza en la exposicién de las ideas y 70 %
practico, etc.) u oral argumentos
- Comprension del problema
- Eleccion de las normas legales
aplicables
- Argumentacién juridica de la solucién
- Calidad de la documentacidn
- Correcto manejo de las fuentes
] . - Dominio del lenguaje juridico
Realizacion de casos practicos, tests,
presentaciones orales, comentarios | - Destreza en la exposicion de las ideas y
jurisprudenciales o de resoluciones de la | argumentos 20 %
Direccion General de Registros vy
. - Comprensién del problema
Notariado, etc. P P
- Eleccion de las normas legales
aplicables
- Calidad de la presentacion
- Dominio del lenguaje juridico
- Destreza en la exposicion de las ideas y
. argumentos
Discusién en clase de cuestiones del
programa planteadas por el profesor y | - Comprension del problema 10 %

resolucion de casos practicos

- Eleccion de las normas legales
aplicables

- Calidad de la presentacion

Calificaciones

1) Examen final escrito/oral (70-80%) cuyos contenidos pueden ser:
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- desarrollo de cuestiones del programa.
- preguntas de opcién multiple (tipo test).
- resoluciéon de casos practicos y problemas juridicos.

Aprobar el examen es requisito necesario para aprobar la asignatura y para computar la
calificacion obtenida en las actividades de evaluacion continua.

2) Resolucion casos practicos y otras pruebas de evaluacidn continua (test, presentaciones, etc.) (20-30%)

¢ Alumnos de intercambio (outgoings): El examen final representa el 100% de la calificacion.

o Alumnos de segunda convocatoria, de caracter extraordinario, se mantendra el computo de las
actividades de evaluacidn continua aprobadas a lo largo del curso. Si estas actividades no se
hubieran realizado o su evaluacion fuera de suspenso, para la calificacién final se tendra en cuenta

Unicamente la nota del examen tedrico-practico.

Alumnos de tercera y ulteriores convocatorias: El examen final representa el 100% de la calificacion.

BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS

Bibliografia Basica

Fundamentos de Derecho Empresarial. Derecho Concursal. vol. IV. [SEBASTIAN QUETGLAS (Coord.)],
Thomson Reuters - Civitas, 42 ed. 2019.

Lecciones de Derecho Mercantil II, [Menéndez / Rojo (Dirs.)], Thomson Reuters- Civitas, (Gltima edicion)

Instituciones de Derecho Mercantil 11, Sanchez Calero, Aranzadi, (Ultima edicién).
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