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Con esta asignatura los estudiantes se acercaran al conocimiento de la relacion
dialéctica que se produce hoy en dia entre dos hechos sociales objetivos: de un
lado, el triunfo de la globalizacién, consecuencia del desarrollo tecnolégico y la
liberalizacién de los mercados; de otro, la existencia —o persistencia- de distintas
tradiciones culturales, basadas en principios filoséficos y/o religiosos, la
evolucién historica de cada formacion social, la caracteristicas de su estructura
econdémica o el nivel de desarrollo alcanzado. En consecuencia, y en un
segundo momento, se analizara la interrelacién entre ambos hechos y la
desigual respuesta que se ofrece ante el impacto que la globalizacién provoca
sobre las tradiciones culturales y, especialmente, las identidades. Todo ello a
través de un enfoque interdisciplinar —coherente con la propia titulacién- donde
entrardn en juego principios politicos y filoséficos, perspectivas historicas,
analisis socioldgicos y econdmicos, etc.

Con ella los alumnos adquiriran:
+ Conocimiento de los principios conceptos sobre globalizacién y cultura

+ Capacidad para detectar problemas socioculturales y adoptar decisiones
coherentes con los principios de la justicia social




+  Espiritu critico para enjuiciar la complejidad social contemporanea

Modalidad de Presencial (U. de Deusto)

imparticion No presencial (U. Comillas)

Nombre Dr. José Angel Lecanda Esteban
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94 413 9293 Directo

Horario de Martes: de 13:00 a 14:00 h.
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Horario de Las tutorias via on line para los alumnos no presenciales se responderan de
Tutorias lunes a viernes en un plazo maximo de 48 h.
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DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

Aportacion al perfil profesional de la titulacion

Gracias a esta asignatura el estudiante incorporard en su bagaje profesional los conocimientos
suficientes para tomar decisiones de indole sociocultural y politica coherentes con los principios
fundamentales de la multiculturalidad y del cosmopolitismo.

Entendemos por multiculturalidad una relacién respetuosa e igualitaria entre culturas e identidades
(personales y colectivas) en un mundo interrelacionado, con la finalidad de garantizar la igualdad de
oportunidades en relacién a la aplicaciébn cosmopolita de los derechos humanos (derechos y
libertades ciudadanas, representacion y participacion politica, etc.) mas alla del marco actual,
centrado en el estado-nacion liberal y de una interpretacion/imposicién de los valores occidentales.

Para ello se analizan y consideran los fundamentos econémicos y politicos de la globalizacién y sus
alternativas, los marcos tedricos juridicos de referencia cosmopolita, las organizaciones
internacionales, las diferentes tradiciones culturales (mas alla de su interpretacion como folklore), el
conflicto entre ciudadania e identidad (migracion, nacionalismo, etc.) y otras variables y conceptos
gue el alumno debera tener en cuenta cuando en su vida profesional participe en procesos de
decision de caracter social, politico o cultural.

Asi mismo, se capacitara al estudiante para que sea capaz de adoptar una posicion critica respecto
al complejo mundo contemporaneo en el que vive (y en el que desempefiara su actividad
profesional) y respecto al contenido semantico de algunos de sus términos.

Prerrequisitos

Ninguno

Competencias de la asignatura

Basicas y Generales

CB 3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una
reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB 4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.

CG 5- Identificar y analizar los elementos mas significativos que integran y conforman las
diferentes realidades sociales para interpretarlas y explicarlas desde un enfoque sistémico a
través de modelos holisticos propios de las areas de conocimiento del grado (filosofia, politica y
economia).

Transversales

CT4 - Reconocer los conflictos éticos en las diferentes situaciones de la vida personal y profesional,
y discernir criticamente las diferentes opciones de comportamiento usando los conceptos, principios
y procedimientos propios de la racionalidad de este saber para tomar las decisiones que mejor se
correspondan con ellos.




Especificas

CE 3 - Analizar la diversidad contemporanea teniendo en cuenta las diferentes disciplinas del
grado a través de la identificacion de los problemas, la recogida y andlisis de datos y la
interpretacién de los resultados.

CE 12 - Identificar las propuestas politico-sociales y econémicas que favorecen o dificultan la
integracion de las personas y colectivos en riesgo de exclusiéon social u otras formas de
marginacion y/o discriminacién.

BLOQUES TEMATICOS Y CONTENIDOS

UNIDAD 0: LA GLOBALIZACION Y LAS TRADICIONES CULTURALES

0.1 Presentacion general
0.2 Programay metodologia

0.3 La globalizacién y las tradiciones culturales en nuestro dia a dia

UNIDAD 1: LA GLOBALIZACION Y LAS TRANSFORMACIONES GLOBALES

1.1 La globalizacion: definicién y conceptos clave

1.2 El proceso historico de la globalizacion

1.3 Las transformaciones globales

UNIDAD 2: LA CULTURA'Y LAS TRADICIONES CULTURALES

2.1 La cultura: definiciones
2.2 Principales civilizaciones actuales: occidental, islamica, hindd, china, africana...
2.3 Cultura e identidad

2.4 Culturas y relaciones interculturales

UNIDAD 3: GLOBALIZACION Y CULTURA, ¢(UNA ETICA MUNDIAL?

3.1 Culturas, identidades y globalizacién, ¢orden o conflicto?
3.2 Nacionalismo versus Cosmopolitismo, ¢ Una ética mundial?

3.3 Globalizacidn y tradiciones culturales en el mundo de hoy

METODOLOGIA DOCENTE



Aspectos metodologicos generales de la asignatura

Metodologia Presencial

La metodologia de trabajo se basa en un aprendizaje centrado en competencias que, en su
vertiente presencial, tiene una orientacion tedérico-practica, con sesiones de trabajo en las que
habra una parte introductoria y tedrica de cada uno de los temas llevada a cabo por el profesor
con apoyo audiovisual, y una parte practica a realizar, tanto dentro como fuera del aula, por el
alumno, con estudio de casos, realizacién de trabajos individuales y grupales, presentaciones,
debates, etc. A través de los cuales se apliquen de forma practica las nociones adquiridas.

De este modo, se desarrolla una pedagogia donde a la clasica conceptualizacion por parte del
profesor le precederd una contextualizacion experiencial para el alumno y tras la cual se
promovera una actitud de observacion reflexiva (que invita a desarrollar el pensamiento critico).
Posteriormente, hay una fase de experimentacién activa para el alumno que, asi, lleva a la praxis
la teoria aprendida, ayudandole a fijarla definitivamente en su formacién y familiarizandole con lo
que sera su futura actividad profesional. Obviamente el modelo pedagdgico se cierra con la fase
evaluadora, que se desarrolla de forma continua a través de tres variables: la participacion activa,
la realizacién y exposicién de trabajos y la prueba escrita de conjunto, a fin de evaluar el grado de
interiorizacion de los principales conceptos y la capacidad del alumno de relacionarlos de forma
coherente en situaciones reales.

Metodologia No presencial

Como esta asignatura también se imparte en Comillas en modalidad no presencial, se ha
establecido una metodologia especifica para ésta que, siguiendo el modelo pedagdgico anterior,
hace especial hincapié en la participacion activa del alumno a través de la plataforma
Moodlerooms.

Asi se establecen una serie de actividades destinadas a la exposicion de los contenidos de la
materia, a la profundizacién de los aspectos mas destacables de la asignatura con la participacién
activa de los alumnos vy, por ultimo, a la verificacion de los conocimientos adquiridos por los
alumnos:

» Exposiciones del profesor a través de videos o videoconferencias,

» Profundizacién/trabajo personal de los alumnos a través de la basqueda, lectura y estudio
de la documentacién propuesta por el profesor. Este trabajo personal estara
estrechamente conectado con los foros que se irdn proponiendo. A través de los foros se
pretende estimular el aprendizaje colaborativo y crear un espacio de seguimiento de las
tareas, de planteamiento de dudas y sugerencias puntuales y de informacion
complementaria por parte del profesor.

» Presentaciones individuales de los estudiantes a través de foros y videoconferencias
sobre temas especificos

Realizacion de comentarios de texto y elaboracién de trabajos escritos,
Participacion en debates a través de foros virtuales

Tutorias individuales a través de Skype
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Tutorias grupales a través de la plataforma virtual




MODALIDAD PRESENCIAL

Trabajo en el aula Trabajo o actividades fuera del aula
bri Clases practicas
%éisissit;g::c(?: o Elaboracion de trabajos | Estudio: preparacion
P " (Actividades que se individuales o grupales de la evaluacion
contenidos) desarrollan en el aula)

MODALIDAD NO PRESENCIAL

w
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-
N
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N
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Encuentros virtuales programados Trabajo o actividades autbnomas
. Elaboracion de trabajos | Estudio: preparacion
Encuentros virtuales Foros o .
individuales o grupales de la evaluacion
10 5 60 75

CREDITOS ECTS: 5

EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

MODALIDAD PRESENCIAL

Actividades de evaluacion CRITERIOS PESO

Conocimiento de conceptos y autores

) ) Capacidad de argumentar ideas y
Pruebas parciales escritas (3, una por | relacionarlas

cada unidad 0
) Uso de la terminologia adecuada 30%

Exposicién clara

Trabajos monograficos Capacidad de busqueda, seleccion y
o analisis de informacion.
e Uno individual, con power i o .,
point para presentacion oral Capacidad de transmitir informacion y de
pUblica de 15 min. argumentar ideas y relacionarlas
e otro de grupo, en eq'uipos de 4 | Uso de la terminologia adecuada 20%
pars., con power point para Exposicion clara

exposicion publica de 15 min. o ]
y working paper para posterior | Participacion activa
debate de 30 min. Interaccion correcta

Asistencia minima del 80%




Asistencia, interaccion y participacion | Participacion activa 20%
Interaccion correcta
Tareas portafolio
Conocimiento de conceptos y autores
Capacidad de argumentar ideas y
relacionarlas
, I 0
Prueba final escrita Uso de la terminologia adecuada 30%
Exposicion clara
MODALIDAD NO PRESENCIAL
Actividades de evaluacion CRITERIOS PESO
Prueba; parciales escritas (3, una por Conocimiento de conceptos y autores
cada unidad)
o . . Capacidad de argumentar ideas y
Se realizaran por escrito online en la .
relacionarlas
plataforma Moodlerooms o, en caso
! . . 30%
de que no fuera posible esta | Uso de laterminologia adecuada
modalidad, por via oral online (Skype Exposicion clara
con grabacion del examen) P
Trabajos monograficos
e uno individual, con power Capacidad de busqueda, seleccién y
point para presentacion oral andlisis de informacion.
publica de unos 15 min. de ) o »
duracion a través de Skype (0 Capacidad de transmitir informacion y de
similar). argumentar ideas y relacionarlas
e otro de grupo, en equipos de Uso de la terminologia adecuada 20%
3/4 pars., con power point Exposicion clara
para exposicion publica de L )
unos 15 min. a través de Participacion activa
Skype o similar y working Interaccion correcta
paper para posterior debate
en foro.
Participacién activa en foros,
videoconferencias y actividades on line
Asistencia, interaccién y participacion | Interaccion correcta con otros alumnos on
line 20%
Realizacién de las tareas portafolio
Prueba final escrita** Conocimiento de conceptos y autores
Se realizara por escrito online en la | Capacidad de argumentar ideas y
plataforma Moodlerooms o, en caso | relacionarlas
de que no fuera posible esta . . 30%
. . . Uso de la terminologia adecuada
modalidad, por via oral online (Skype
con grabacion del examen) Exposicion clara

* Para poder realizar la prueba final, tanto de la convocatoria ordinaria como extraordinaria, se
tienen que haber realizado el resto de las actividades objeto de evaluacion. En la prueba final
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queda totalmente prohibido la consulta o uso de cualquier material didactico o dispositivo
electrénico.

** Para poder realizar la prueba final, tanto de la convocatoria ordinaria como extraordinaria, se
tienen que haber realizado el resto de las actividades objeto de evaluacion.

Esta prueba escrita se realizarda de forma presencial o, en caso de que no fuera posible esta
modalidad, oral via on line. En cualquiera de los dos supuestos, en esta prueba final queda
totalmente prohibido la consulta o uso de cualquier material didactico o dispositivo electronico, asi
como salir de sala o ausentarse momentaneamente de la prueba on line.

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA (PRESENCIAL/NO PRESENCIAL)

Los criterios de evaluacién son los mismos que en la convocatoria ordinaria, por lo que hay que
aportar todas las actividades de evaluacion consideradas en el curso. Se guardaran las notas de
las actividades realizadas, a la espera de que se realicen las actividades pendientes. En esta
evaluacion se aplicaran los mismos criterios de ponderacion que en la evaluacién ordinaria.
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