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Datos de la asignatura

NombreCompleto

Cadigo

Titulo

Impartido en

Nivel

Cuatrimestre
Créditos

Caracter
Departamento / Area

Responsable

Horario de tutorias

Emprendimiento

E000006890

Diploma de Habilidades Personales y Profesionales

Grado en Administracidn y Direccion de Empresas (E-2) [Tercer Curso]

Grado en Administracion y Direccidén de Empresas con Mencion en Internacional
(E-4) [Tercer Curso]

Grado en Administracion y Direccion de Empresas (E-2) - Bilinglie en inglés
[Tercer Curso]

Reglada Grado Europeo

Semestral

2,0

Obligatoria (Grado)

Diploma habilidades profesionales

Maria Antonia Olalla

cita previa

Datos del profesorado

Profesor

Nombre
Departamento / Area
Correo electrénico
Profesor

Nombre
Departamento / Area
Correo electronico
Profesor

Nombre
Departamento / Area
Correo electrénico
Profesor

Nombre

Departamento / Area

Correo electronico

Miguel Maria Urrecha Espluga

Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales

murrecha@comillas.edu

Ignacio Maria Madrid Benito

Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales

immadrid@comillas.edu

Isabel Garcia-Lomas Drake

Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales

igarcialomas@icade.comillas.edu

Luis Gonzalez-Blanch Fernandez

Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales

Igonzalezblanch@icade.comillas.edu
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Nombre Rafael Martin Soriano

Departamento / Area Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales

Correo electrénico rmsoriano@icade.comillas.edu

DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

Competencias

GENERALES

CGO02 Resolucion de problemas y toma de decisiones

CGO09 Habilidades interpersonales: escuchar, argumentar y debatir

CG17 Capacidad de elaboracién y transmision de ideas, proyectos, informes, soluciones y problemas
ESPECIFICAS

CE13 Conocimiento y comprension de los determinantes basicos de la gestidon en las organizaciones

BLOQUES TEMATICOS Y CONTENIDOS

Contenidos — Médulos tematicos
I - BUSINESS DESIGN

e CoOmo identificar retos que merecen la pena ser resueltos

e El modelo de negocio: ingredientes basicos y su potencial para innovar. Propuesta de valor, motor
econdémico

e Un enfoque metodoldgico para la generacién de modelos de negocio innovadores: Business Design,
Lean Testing y Lean implementation

e Design Thinking

e Técnicas y herramientas para generar ideas

e Canvas estratégico

IT - LEAN TESTING
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e Lean Startup: fundamentos de una nueva filosofia para lanzar negocios
e COmo aplicar Lean Startup en una nueva idea

e Métricas

IIT - ECOSISTEMA EMPRENDEDOR

Qué tipo de agentes existen, qué sentido tiene cada uno y cdmo sacar partido de ello

e Emprendimiento social

Venture Building
e Intraemprendimiento y open innovation

METODOLOGIA DOCENTE

RESUMEN HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO

HORAS PRESENCIALES

HORAS NO PRESENCIALES

CREDITOS ECTS: 2,0 (O horas)

EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

Actividades de evaluaciéon . Criterios de evaluacion

Interés y asimilacion demostrados.

Apreciado en la participacidon activa y motivacion demostrada por el alumno y su permeabilidad ante nuevas

ideas y métodos
20%
Proyecto final

Trabajo en grupo de analisis del potencial de una startup real, y presentacion final simulando una reunién

con inversores

80%
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BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS

Bibliografia Basica

e E. Ries.The Lean Startup: How Today's Entrepreneurs Use Continuous Innovation to Create Radically
Successful Businesses. 2011.

e E. Ries. El método Lean Startup: Como crear empresas de éxito utilizando la innovacién continua.
Deusto S.A. Ediciones.2012.

e W. Chan Kim; R. Mauborgne. Blue Ocean Strategy: How To Create Uncontested Market Space And

Make The Competition Irrelevant. Harvard Business School Press 2015.
e W. Chan Kim; R. Mauborgne. La estrategia del océano azul: Cémo crear en el Mercado espacios no

disputados en los que la competencia sea irrelevante. Granica. 2005

e Osterwalder; Y. Pigneur. Business Model Generation: A Handbook for Visionaries, Game Changers,
and Challengers. 2010.

e S. Blank.The Four Steps to the Epiphany, 2013.
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