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ASPECTOS ETICOS DE LOS RETOS DEL EMPLEO DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD. LA JUBILACION Y EL
SENTIDO DE LA PERDIDA!

JaviER DE LA TORRE DiAZ

Universidad Pontificia Comillas

Resumen: Esta reflexién plantea, desde el punto de vista ético, el valor del trabajo
como elemento de humanizacién, recuerda a algunos que fueron
pioneros en la defensa del trabajo en el dmbito de la discapacidad
intelectual, plantea el reto actual de la jubilacién en la discapacidad
intelectual y la necesidad de abordar el tema del sentido de las perdidas
al final de la vida en la persona con discapacidad intelectual.

Palabras clave: Discapacidad intelectual, jubilacién, sentido de pérdida, valor del trabajo.

Abstract: This article is a reflection, from an ethical point of viewabout the value
of work as an element of humanization, reminds some people who were
pioneers in the defense of work in the field of intellectual disability,
describes the current challenge of retirement in intellectual disability
and the need to work about the sense of loss at the end of life in the
person with intellectual disability.

Key words: Intellectual disability, retirement, sense of loss, value of work.

1. SENTIDO Y RELEVANCIA DEL TRABAJO. UN DEBER ETICO DE
PRIMER ORDEN

Para Freud, la madurez tiene dos dimensiones que son el amory el traba-
jo. Trabajar nos ayuda a construirnos como personas, a ser responsables. Para
Maslow, la madurez implica tener el centro de interés fuera de uno mismo,
supone estar centrado en la tarea, amar el trabajo como lugar de realizacion
personal y de encuentro humano, como sentido por el cual vivir. El trabajo es
algo mds que una mera ocupacion o una mera bisqueda de bienes para la su-

1  Estas son unas breves palabras en el marco de clausura del Congreso. Simplemente
intentaran esbozar unas reflexiones éticas sobre este tema. Son palabras que intentan recoger
ideas y sentimientos sobre la discapacidad intelectual y el empleo que hemos vivido algunos
desde la Catedra de Bioética estos ultimos anos.
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