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FICHA TECNICA DE LA ASIGNATURA

Datos de la asignatura

NombreCompleto Etica en los Asuntos Internacionales

Cadigo 0051600240

Titulo Master Universitario en Asuntos Internacionales: Economia, Politica y Derecho

Master Universitario en Asuntos Internacionales: Economia, Politica y Derecho

Impartido en

[Primer Curso]

Nivel Postgrado Oficial Master

Cuatrimestre Semestral

Créditos 1,0

Caracter Obligatoria

Departamento / Area Master Universitario en Asuntos Internacionales: Economia, Politica y Derecho

Responsable Ma Angeles Bengoechea Gil

Horario de tutorias Acordar por e-mail.

Datos del profesorado

Profesor

Nombre Maria Angeles Bengoechea Gil

Departamento / Area Departamento de Disciplinas Comunes

Despacho Alberto Aguilera 23 [ED-405]

Correo electronico mabengoechea@icade.comillas.edu

DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

Contextualizacién de la asignatura

Aportacion al perfil profesional de la titulacion

Se busca profundizar y ampliar conocimientos acerca del funcionamiento de las normas morales y los
sistemas juridicos, en interacciéon con las normas sociales y politicas confrontando el plano estatal y el
internacional. Util para orientar profesionalmente y completar una formacién integral. Pretende desarrollar
una capacidad critica, analitica y reflexiva, sin descuidar la sensibilizaciéon y la idea de compromiso con la

accion prudencial.

Prerrequisitos

No existen formalmente requisitos previos.



http://sp.upcomillas.es/comillas/seguimiento-titulos/DER%20WEB/M%C3%A1ster%20Universitario%20en%20Asuntos%20Internacionales/Documentaci%C3%B3n%20Oficial/MemoriaVerificacion_MUAI.pdf
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Competencias - Objetivos

Competencias

GENERALES

CGIO3 Capacidad de resolucion de problemas y toma de decisiones en un contexto internacional

Comprensiéon adecuada de los problemas planteados, identificando las cuestiones
RA1 juridicas y/o politicas sustanciales frente a las marginales, asi como la secuencia

que debe seguirse para su resolucion.

Utilizacion correcta de los conocimientos tedricos adquiridos para la resolucidon de
RA2 los problemas o casos practicos planteando, en su caso, diversas alternativas

suficientemente razonadas y argumentadas desde los ambitos politico y juridico.

CGP10 Capacidad de liderazgo y trabajo en equipo multicultural

Capacidad de formar parte de un equipo de trabajo y desempeiiar un papel

RA1 . .
efectivo en un entono multicultural.

RA2 Capacidad de escuchar las opiniones de los demas y comunicar sus ideas
respetando la diversidad

CGP11 Reconocimiento y respeto a la diversidad y multiculturalidad

RA1 Capacidad para valorar la multiculturalidad en distintos ambitos como un elemento
enriquecedor para la sociedad e imprescindible para las relaciones internacionales.
Conocimiento y respeto hacia otros contextos culturales, tomando conciencia de

RA2 las implicaciones que ello puede tener en el ambito de las relaciones politicas y en
aplicaciéon de las normas juridicas y la resolucion de controversias.

CE10 Conocer los principales dilemas éticos presentes en los asuntos internacionales
RA1 Analizar en detalle los grandes desafios éticos de los Asuntos Internacionales
RA2 Conocimiento detallado de las implicaciones del concepto de ciudadania mundial.
RA3 Comprender y discernir los desafios éticos de una sociedad multicultural.

Conocer en profundidad la premisa de los Derechos Humanos en la dimensién

internacional.

BLOQUES TEMATICOS Y CONTENIDOS
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Contenidos - Bloques Tematicos

BLOQUE I. REFLEXION ETICA

Tema 1: Reflexion sobre la relacién Derecho- Poder

Tema 2: Reflexiones sobre la justicia

BLOQUE II. ETICA Y SOCIEDAD

Tema 3: Distincion entre ética y moral

Tema 4: El problema de la diversidad de culturas en el plano internacional

BLOQUE III. ETICA, SOCIEDAD Y DERECHO: EL MUNDO JURIDICO EN LOS ASUNTOS
INTERNACIONALES

Tema 5: Dilema ético de la libertad: Tensién libertad —seguridad en el plano internacional

Tema 6: Dilema ético de la igualdad: La polémica en torno a las politicas de igualdad

BLOQUE IV. ETICA, SOCIEDAD, DERECHO Y POLITICA: ESTADO DE DERECHO Y
DERECHOS HUMANOS

Tema 7: Estado de Derecho: Modelos de Estado de Derecho y Generaciones de derechos y nuevas
demandas.

Tema 8: Los derechos humanos. Fundamentacién y proceso de positivacion de los derechos humanos.

BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS

Bibliografia Complementaria

Monografias

- ATIENZA, M., El Derecho como argumentacion, Ariel, Barcelona, 2006.

- BENGOECHEA GIL, M2 A., La Lucha por la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Reflexiones y
aportaciones de la Ley de igualdad 3/2007 de 22 de marzo, Dykinson, 2010.

- BOBBIO, N., El tiempo de los derechos, Sistema, 1991.

- CAMPS, V., Virtudes publicas. Madrid: Espasa-Calpe, 1990.
- CAMPS, V., Historia de la Etica. Barcelona, Critica, 1992.

- CORTINA, A., Etica minima, Madrid, Tecnos, 1986.

- ECHEVARRIA, X., Temas Bésicos de Etica, Desclée de Brower, Bilbao, 2001.
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- FERNANDEZ GARCIA, E., Filosofia Politica y Derecho, Marcial Pons, Madrid, 1995.

- FIORAVANTI, M., Los derechos fundamentales. Apuntes de historia de las constituciones, traduccion de

Manuel Martinez Neira, Trotta, Valencia, 1996.
- GOMA, 1., Ejemplaridad publica, Taurus, Madrid, 2009.

- PECES BARBA, G. y FERNANDEZ GARCIA, E. (dtres), Historia de los Derechos Fundamentales. Tomo 1.
Transito a la Modernidad. Siglos XVI y XVII, Dykinson e Instituto de Derechos Humanos Bartolomé de las
Casas, Madrid, 1998.

- PEREZ-LUNO, A. E., Derechos humanos, Estado de Derecho y Constitucién, Tecnos, Madrid, 1999.
- PRIETO SANCHIS, L., Estudios sobre derechos fundamentales, Debate, Madrid, 1990.
-RAWLS, 1., Teoria de la justicia, Fondo de Cultura Econdmica, 1985.

- REY PEREZ, J. L., El discurso de los derechos. Una introduccién a los derechos humanos, Universidad
Pontificia Comillas, Madrid, 2011.

- TAYLOR, CH., El multiculturalismo y la “politica del reconocimiento”, Fondo de Cultura Econdmica, 1992.
- WALZER, M., Guerras justas e injustas, Paidos, 2001.
Articulos de Revistas

- CARRILLO SALCEDO, J. A., “iResponde la Declaracidon Universal de 1948 a las exigencias actuales de los
derechos humanos?” en P. A. Fernandez Sanchez (coord.), La desproteccion internacional de los derechos
humanos (a la luz del 50 aniversario de la Declaracion Universal de los derechos humanos), Universidad de
Huelva, 1998.

- DE LUCAS, J., Derechos de las minorias en una sociedad multicultural, Consejo del Poder Judicial, Madrid,
1999.

-GARCIA MANRIQUE, R., “No hay guerras justas” en I. Campoy y otros, Desafios actuales a los derechos
humanos. Reflexiones sobre el derecho a la paz, Dykinson, Madrid, 2006.

-GARCIA PASCUAL, C., “El velo y los derechos de las mujeres” en J. Ansudtegui y otros, Derechos

fundamentales, valores y multiculturalismo, Dykinson, Madrid, 2005, pp. 87-110.

- LAPORTA, F.,, “La corrupcion politica: Introduccion General” en La corrupcion politica, Alianza, Madrid,
1997.

- KYMLICKA, W., “Derechos individuales y derechos de grupo en la sociedad liberal”, Isegoria, 1996, pp. 5-
36.

- VEGA PASQUIN, R., Sobre Derecho y Moral: virtudes, corrupcién y regeneracién en el mundo juridico,
Revista Portuguesa de Filosofia, vol. 70, 2014, pp. 553-576.

METODOLOGIA DOCENTE
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Aspectos metodologicos generales de la asignatura

Clases magistrales, videos, debates, presentaciones grupales, examenes individuales.

Metodologia Presencial: Actividades

CGP10, CGP11,

Participacion, actitud y capacidad de didlogo en discusiones. 100% de presencialidad CEL0

CGP10, CGP11,

Presentacidn, exposiciones orales, analisis y debates en clase. 100% de presencialidad CEL0

Prueba escrita y comentario de texto 100% de presencialidad CGP10, CE10

RESUMEN HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO

HORAS PRESENCIALES

HORAS NO PRESENCIALES

Seminarios
. . Debates organizados: Exposicién de trabajos. de trabajo,
Clases magistrales. Consistente en j .,
L, . debates en los que los Consiste en la presentacion en los que
la exposicidn de los contenidos de la
. alumnos, agrupados en ante el profesor y sus cada
asignatura de forma clara y . . . .
dos equipos, presentan companeros el trabajo estudiante
estructurada por parte del profesor. . . .
o o puntos de vista diferentes | desarrollado en torno a un realiza una
El objetivo principal de esta ., . .,
. . . sobre una cuestion y tema previamente presentacion
actividad es presentar e introducir a )
. defienden su postura acordado o de un caso sobre un
los alumnos en el contenido de los L,
L L. frente a los argumentos practico propuesto por el tema, con
distintos bloques tematicos, de . . . .
del contendiente a partir profesor. Dicha vistas a
forma que puedan abordar el . ., .,
. . de la informacién presentacion se puede generar
estudio de los mismos y desarrollar .,
. preparada con presentar de forma dialogo y
los trabajos propuestos. L o . .,
anterioridad individual o colectiva. reflexion
compartida.
10.00 5.00 5.00 5.00

CREDITOS ECTS: 1,0 (25,00 horas)

EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

texto

sintesis

comprension de conjunto

Capacidad de analisis, juicio critico y

Actividades de evaluacion Criterios de evaluacion Peso
Dominio y aplicacion de los
conocimientos
Prueba escrita individual y comentario de | Capacidad de relacionar para una 60 %
(o]
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Debates y exposicion oral en grupo.

Asistencia y paricipacion activa. Tiene un
10% sobre el porcentaje total

Rigor, talante y capacidad critica
Claridad, orden y fluidez en la exposicion

Actitud conciliadora y dialogante

Capacidad negociadora, de discusidon y

argumentacion

40 %
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