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DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

Aportacion al perfil profesional de la titulacion

La asignatura pretende produndizar el algunos aspectos que se han estudiado en Antropologia de forma mas
genérica como la discriminoacién, el racismo, la xenofobia y especialemente los aspectos socioculturales
relacionados con el delito de odio, y que son centrales para el criminologo y criminologa, ya sea desde el

punto de vista de la victima como del agresor.

Prerrequisitos

Los requisitos en esta optativa haber cursa la asignatura de Antropologia; dispone de suficiente en el
manejo del |éxico académico de analisis e interpretacidn criticos, que sus actitudes no sean discriminatorias
ni racistas y posea una fuere motivacidon para el estudio de la discriminacion por motivos culturales. Debera

dedicarle tiempo y esfuerzo en las lecturas y trabajo que debera realizar.



http://sp.upcomillas.es/comillas/seguimiento-titulos/FCHS%20WEB/Grado%20en%20Criminolog%C3%ADa/Documentaci%C3%B3n%20Oficial/MemoriaVerificaci%C3%B3n_GradoCriminolog%C3%ADa.pdf
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Capacidad de analisis y sintesis de datos e informaciones relevantes en el ambito profesional

CGO02 o ,
de la Criminologia
RA1 Describe, relaciona e interpreta situaciones y planteamientos sencillos
RA2 Selecciona los elementos mas significativos y sus relaciones en textos complejos
RA3 Identifica las carencias de informacién y establece relaciones con los elementos
externos a la situacion planteada
CGO6 Capacidad para el trabajo en equipo y el establecimiento de las relaciones interpersonales en
su trabajo en el area de la Criminologia
RAL Colabora con otros en el reparto de tareas de un trabajo académico de
investigacion
RA2 Cumple los plazos que se fijan en el grupo de trabajo
RA3 Soluciona conflictos y dificultades interpersonales en el proceso de trabajo grupal
cGo8 Capacidad para tomar decisiones de forma autéonoma y fundamentada sobre problemas
profesionales del ambito de la Criminologia
RAL Realiza sus trabajos y su actividad necesitando sélo unas indicaciones iniciales y un
seguimiento basico
RA2 Busca y encuentra recursos adecuados para sostener sus actuaciones y realizar
sus trabajos
RA3 Amplia y profundiza en la realizacién de sus trabajos
RA4 Muestra cierta creatividad en las sintesis y conclusiones de sus trabajos
CG09 Capacidad para reconocer la diversidad y la multiculturalidad y gestionarlas adecuadamente en

su trabajo como crimindlogo

RA1 Conoce las caracteristicas culturales de grupos étnicos minoritarios

RA2 Disefia las intervenciones teniendo en cuenta la cultura de las personas con las
que puede intervenir

RA3 Analiza la influencia de los rasgos diferenciales y culturales de las personas con las

que puede intervenir
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CG10 Compromiso ético en el desempefio profesional de la Criminologia

RA1 Reflexiona sobre su pensamiento y su actuacion desde los valores propios del
humanismo y la justicia

RA2 Se preocupa por las consecuencias que su actividad y su conducta puede tener
para los demas

RA3 Conoce los fundamentos del hecho religioso en general y del hecho cristiano en
particular asi como su relacion con la ética social y profesional

RA4 Conoce y asume de forma reflexionada los principios éticos y deontoldgicos
profesionales

Capacidad para adaptarse a las nuevas situaciones y trabajar de forma creativa en el area de

CG12 o ,

la Criminologia

RA1 Identifica y define adecuadamente el problema y se plantea un amplio abanico de
posibles causas

RA2 Se plantea posibles soluciones y las aplica hasta que resuelve los problemas que
se le plantean

RA3 Identifica problemas antes de que su efecto se haga evidente

RA1 Insiste en la tarea y vuelve a intentarla cuando no se obtiene el resultado
esperado o aparecen obstaculos

Conocer y comprender los diversos aspectos de la victimizacién en su vertiente tedrica y de

CE35 ) o,
investigacion
RA1 Elabora programas de asistencia a las victimas y de apoyo para profesionales en el
ambito de la atencidn integral
RA2 Identificar e individualizar criticamente los distintos procesos victimizadores, sus
necesidades y sus circunstancias
CE36 Conocer los procesos de tratamiento e intervencidn con las victimas, especialmente en el

trabajo con personas en situacion de vulnerabilidad

Elabora programas de asistencia a las victimas y de apoyo para profesionales en el

ambito de la atencién integral
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Identificar e individualizar criticamente los distintos procesos victimizadores, sus

necesidades y sus circunstancias

BLOQUES TEMATICOS Y CONTENIDOS

Contenidos - Bloques Tematicos

. Diversidad cultural. Cultura, diferencia, desigualdad y discriminacion

. Naciones y nacionalismos. Creacién del estado nacién. Confictos y discriminacidn nacionalista.
. Gestion de la diversidad étnica y cultural en las sociedades. T

. Tolerancia y politicas de reconocimiento. Del multiculturalismo al interculturalismo

. Conflicto étnico. Teorias explicativas. Raza y etnia.

o U A W N

. Delitos de odio, racismo y xenofobia. Modelos de intervencidon

METODOLOGIA DOCENTE

Aspectos metodologicos generales de la asignatura

1. Formacion directa mediante clases magistrales impartidas por la profesora, en la que se incluye la

participacion de los alumnos mediante el debate generado en clase por casos practicas analizados.

2. Trabajo en grupo. Los alumnos deberan organizar debates y analisis de casos que trabajen inicialmente

en grupo y que posteriormente expongan en clase, generando la participacion del resto de companieros.

3. Trabajo autéonomo. Estudio de los materiales obligatorios de preparacion de la asignatura: estudio y

ejercicios practicos.

Metodologia Presencial: Actividades

Exposicion de contenidos:

La asignatura se imparte en sesiones de dos horas que se organizan una parte mas teorica y otra mas
dindmica practica o de aplicacion de lo planteado. En esa parte mas teorica se lleva a cabo con las
exposiciones magistrales por parte de la profesora, en la que incorpora preguntas sobre la materia que
permita a los estudiantes indagar y continuar en la segunda hora de la sesién. En esta segunda parte, se
procura aplicar los aspectos tedricos mediante la visualizacion de un documental, un caso practico o una
dindmica participativa

Realizacion de ejercicios practicos:

Estos ejercicios pueden ser de distintos tipos, ya se realicen en clase en grupo o fuera de clase.
Generalmente se comienzan en clase y los terminan, cuando el tiempo no lo permite, fuera del aula para
exponerlos al dia siguiente. Con este tipo de trabajo se pretende que el alumno sea capaz de trabajar en
equipo, tanto dentro como fuera del aula. Algunos ejercicios son:

o Visualizacién y comentario de un documental relacionado con alguno de los temas.
o Noticias de prensa sobre aspectos de discriminacion etnica
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o Busqueda y exposicion de un conflicto étnico, planteando lo comun y lo diferente a otros
conflictos.

o Busqueda, elaboracion y exposicion de intervencidén en confictos etnicos en Espafia e
internacionales .

Por otra parte, los alumnos deben leer lecturas complementarias en cada tema y obligatoriamente debera
entregar un comentario critico de tres lecturas. Si no son capaces de realizar el comentario critico
centrandose en una reflexion sobre el contenido, se le suele dar unas preguntas o pautas de comentario.

Metodologia No presencial: Actividades

1. Lectura, reflexion y comentario de articulos y materiales

2. Lectura y estudio de los contenidos de la asignatura.

3. Busqueda de material y documentacion para exposiciones y debates
4. Preparacion para la presentacion de debates y exposiciones.

RESUMEN HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO

HORAS PRESENCIALES

Trabajos individuales/grupales Ejercicios practicos/Seminarios Lecciones magistrales

5.00 4.00 37.00

HORAS NO PRESENCIALES

Trabajos individuales/grupales Ejercicios practicos/Seminarios Estudio personal y documentacion

25.00 11.00 53.00

CREDITOS ECTS: 4,5 (135,00 horas)

EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

Actividades de evaluacion Criterios de evaluacion Peso

Criterios de evaluacién en el ejercicio

final:
e Asimilacion de los contenidos de
la disciplina
Examenes e Sintesis expositiva
. L 70 %
e Construccion y exposicion

argumentativa

e Redaccion y ortografia

e Relacion de ideas intra e
interdisciplinar

e Capacidad critica
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Aportaciones personasles

Trabajos individuales/grupales

Criterios de evaluacion en las lecturas:

3.

Asimilacién de los contenidos de
la disciplina
Sintesis expositiva
Construccion y exposicion
argumentativa

Redaccion y ortografia

Relacion de ideas intra e
interdisciplinar

Capacidad critica

Aportaciones personales.

Los ejercicios que se realicen
entregados
personalmente, o en la plataforma

deben ser

de intranet, en la fecha indicada.
Nunca se entregaran por
correo electrénico y escritos a
mano. Se cuidara la presentacion
y se repasara para que no tenga
faltas de ortografia. No se
recogeran ejercicios fuera de
plazo indicado por la profesora,
salvo por causa muy justificada.

. La asistencia a clase y

puntualidad es obligatoria y se
exigira a los estudiantes, llevando
un registro de la misma. Algunas
sesiones, principalmente las que
versan sobre documentales vy
debates, son irrepetibles y le
resultara muy costoso al
estudiante hacerse con el manejo
de los contenidos si no asisten a
clase.

Todas las lecturas indicadas en
cada tema, se solicite o no
ejercicios sobre ellas, son materia
del ejercicio de evaluacion.

20 %

Resolucion de ejercicios practicos

Relacion con los contenidos
teoricos

Capacidad de sintesis

Correccion gramatical

10 %
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PLAN DE TRABAJO Y CRONOGRAMA

Actividades Fecl?a d_e’ Fecha de entrega
realizacion

PLAN DE TRABAJO Y CRONOGRAMA

Actividades Presenciales [Fecha de  |Fecha de

¥y No presenciales realizacion |entrega

Ejercicios practicos bimensuales

Lecturas semanales semanal

Exposiciones y/o debates [semanales
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pp. 341-357. Zamora: Colegio de Michoacan

Pefia, G. de la 1995 El empefio pluralista: la identidad colectiva y la idea de nacion en el pensamiento

antropoldgico. En: H. Diaz-Polanco (comp.): Etnia y nacién en América Latina, pp. 79-103. México: CNCA
Pujadas, J. J. 1993. Identidad Cultural De Los Pueblos. Madrid: Eudema.
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Madrid: Trama

Van Dijk TA. 2005. Nuevo racismo y noticias. Un enfoque discursivo, en Nash M, Tello R y Benach N (ed).

Inmigracién, género y espacios urbanos. Los retos de la diversidad. Barcelona Bellaterra.

Waldmann, P. 1997. Radicalismo Etnico. Anélisis Comparado De Las Causas y Efectos En Conflictos Etnicos
Violentos. Madrid: AKAL.

Warnier, J. P. 2002. LA Mundializacion De La Cultura. Barcelona: Gedisa.
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