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DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

Aportacion al perfil profesional de la titulacion

El objetivo ultimo de este mddulo esta orientado a desarrollar habilidades
intrapersonales, interpersonales a la hora de dirigir tanto nuestro
comportamiento, como el de los colaboradores, desde el respeto hacia uno
mismo, hacia los otros y para el bien comudn

Prerrequisitos

Ninguno.
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BLOQUES TEMATICOS Y CONTENIDOS

1.Persona, ldentidad y diversidad
Es sujeto como objeto
Identidad y autoconocimiento

2: Relacion intermediacién

La escucha activa U Theory

El feed-back

Tipos de intermediacion
Influencia
Conformidad
Obediencia
Innovacion

El conflicto
Renuncia
Competicion
Compromiso
Cooperacion

3: Principio y fundamento

Supuestos basicos
Valores

4: Fines y propoésitos

Fines y medios

El auto beneficio

El bien de los nuestros
El Bien coman U Theory




METODOLOGIA DOCENTE
Aspectos metodoldgicos generales de la asignatura

La metodologia presencial es fundamentalmente activa y experiencial,
encaminada a promover de manera muy activa la participacion del alumno en
las actividades propuestas en cada sesion y a integrar estas experiencias en
la propia vida, incorporando nuevos habitos, herramientas y competencias.

Metodologia Presencial: Actividades

1. Dinamicas de grupo y juegos cooperativos.

2. Ejercicios de visualizacién, dramatizaciones (rol playing), ejercicios de
atencion a la respiracion y relajacion.

3. Actividades complementarias: Las sesiones estardn complementadas por

una serie de actividades complementarias como conferencias o actividades
fuera del aula.
Para apoyar al grupo de trabajo el profesor acompafiara con conceptos
fundamentales de cada sesion, incidiendo en aquellos puntos que pudieran
resultar de mayor interés para el alumno, y recomendando la manera de
aplicar los conceptos estudiados a partir de nuevas dinAmicas elaboradas
especificamente.

Metodologia No presencial: Actividades

El objetivo principal del trabajo no presencial es que el alumno aplique los
conceptos aprendidos a lo largo de la sesion, tanto a nivel emocional, como
practico a través del resto de asignaturas de la carrera.

Las principales actividades no presenciales a realizar seran:
1. Elaboracién de una MEMORIA.

Serd un trabajo de sintesis desde la reflexion de los conocimientos y
experiencias puestos en marcha en estos meses. El objetivo es que la
Memoria suponga un recorrido por el aprendizaje, destacando lo que se llevan
del trabajo realizado, cOmo se han sentido en esta experiencia, cambios que
han iniciado, aspectos que estan en proceso de poner en marcha, dificultades,
... todo lo que constate la toma de contacto con la experiencia vivida. Asi
mismo puede servir como guia de compromiso y acuerdos con uno mismo y
para favorecer el recuerdo de todo lo trabajado en estas sesiones.




Leccién magistral

RESUMEN HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO

HORAS PRESENCIALES

Ejercicios de
sensibilizacion

Debate y discusion

HORAS NO PRESENCIALES

N
N
N

Lectura de Trabajo autbnomo Estudio
documentacion sobre contenidos
practicos
5 10 5

CREDITOS ECTS: 1 (30 horas)

EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

Actividades de evaluaciéon

CRITERIOS

PESO

Examen

El examen podra ser oral o escrito.

Es imprescindible haber aprobado este examen
para que entren en consideracion el resto de
pruebas.

La asistencia a clases teéricas, préacticas, es
obligatoria y sera controlada mediante firmas en
clase y la participacién en las actividades y la
memoria final. Es imprescindible una asistencia
del 85% de las sesiones para tener derecho a ser
evaluado.

50%

Trabajo: memoria de
actividades

Se evaluara la descripcion y analisis critico de
las actividades realizadas durante el curso.

40%

Frecuencia y calidad de la
participacion en las
discusiones 'y  ejercicios
realizados en el aula.

10%

Estos criterios se aplicaran en la convocatoria ordinaria y la primera
extraordinaria. A partir de la 32 convocatoria se evaluara la asignatura
mediante un examen escrito que constituira el 100% de su calificacion.
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