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Título Máster Universitario en Administración de Empresas (MBA)

Impartido en
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Máster Universitario en Ingeniería de Telecomunicación y Mást. Univ. en
Administración de Empresas [Segundo Curso]

Nivel Postgrado Oficial Master
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Créditos 3,0 ECTS

Carácter Obligatoria

Departamento / Área
Departamento de Organización Industrial 
Máster Universitario en Administración de Empresas (MBA)

Responsable Pedro Sánchez Martín

Datos del profesorado

Profesor

Nombre Luis García Jiménez

Departamento / Área Departamento de Organización Industrial

Correo electrónico lgjimenez@comillas.edu

Profesor

Nombre Luis Garvía Vega

Departamento / Área Departamento de Gestión Financiera

Correo electrónico lgarvia@comillas.edu

DATOS ESPECÍFICOS DE LA ASIGNATURA

Contextualización de la asignatura

Aportación al perfil profesional de la titulación

En el perfil profesional del alumno de Máster, esta asignatura pretende adentrar al alumno en el

conocimiento de las herramientas financieras de las empresas.

Al finalizar el curso los alumnos deben ser capaces de:

Tener conocimiento de las distintas fuentes de financiación para las inversiones en tecnología.
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Identificar los riesgos de inversiones en industria.

Aprender las herramientas de evaluación de riesgos frente a la incertidumbre

Cuantificar los riesgos inherentes a la actividad industrial.

Conocer los mecanismos de financiación a través de opciones reales.

Valorar y analizar las opciones reales.

Familiarizarse con el proceso de toma de decisiones.

 

Esta asignatura tiene un carácter mixto teórico-práctico por lo que a los componentes teóricos se les

añaden los de carácter práctico en formato de casos ejemplo de financiación y evaluación de riesgos

asociados a la actividad industrial.

Prerequisitos

No existen prerequisitos.

Competencias - Objetivos

Competencias

GENERALES

CG01
Capacidades cognitivas de análisis y síntesis aplicadas a situaciones de negocios y

problemáticas organizativas de gestión

RA1 Describe, relaciona e interpreta situaciones y planteamientos teóricos y prácticos

RA2
Selecciona y analiza los elementos más significativos y sus relaciones en contextos

diferentes

RA3
Identifica las carencias de información y la relevancia de la misma, estableciendo

establece relaciones con elementos externos a la situación planteada

CG02
Gestión de la información y de datos como elementos clave para la toma de decisiones y la

identificación, formulación y resolución de problemas empresariales

RA1

Conoce, utiliza y discrimina las diferentes fuentes de información sobre la materia

(información de los mercados, difusores de información, páginas web, revistas

especializadas, informes de analistas y otras)

RA2 Identifica la idoneidad de cada fuente en función de la finalidad de la misma

CG03

Resolución de problemas y toma de decisiones en los niveles estratégico, táctico y operativo de

una organización empresarial, teniendo en cuenta la interrelación entre las diferentes áreas

funcionales y de negocio
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RA1
Dispone de la capacidad para tomar decisiones de forma autónoma entre

alternativas y situaciones concretas

RA2
Reconoce y sabe buscar alternativas en la resolución de problemas teóricos y

prácticos.

RA3
Selecciona, analiza, resuelve y toma decisiones en casos prácticos basados en

situaciones reales

CG04
Aplicación de conceptos y teorías a las organizaciones empresariales para descubrir nuevas

oportunidades de negocio y lograr la generación de ventajas competitivas duraderas

RA1
Identifica y crea nuevas formas de aplicar los conocimientos adquiridos a la

resolución de problemas prácticos

RA2
Sabe establecer novedades e introducir nuevas ideas para la aplicación de la teoría

a los casos prácticos

CG05

Capacidades interpersonales de escuchar, negociar y persuadir y de trabajo en equipos

multidisciplinares para poder operar de manera efectiva en distintos cometidos, y, cuando sea

apropiado, asumir responsabilidades de liderazgo en la organización empresarial

RA1
Sabe comunicar la situación de partida y las implicaciones de las decisiones

empresariales en Contabilidad

RA2
Es capaz de comunicarse de forma clara y precisa dependiendo del público objetivo

de la información y los medios materiales de la misma

RA3
Participa de forma activa en el trabajo de grupo compartiendo información,

conocimientos y experiencias

RA4 Se orienta a la consecución de acuerdos y objetivos comunes

RA5
Contribuye al establecimiento y aplicación de procesos y procedimientos de trabajo

en equipo

RA6 Maneja las claves para propiciar el desarrollo de reuniones efectivas

CG06
Compromiso ético en la aplicación de valores morales y los de la organización frente a dilemas

éticos y de responsabilidad social corporativa

RA1

Reflexiona y conoce los límites del comportamiento íntegro y acorde con los

valores personales y profesionales del entorno cultural en el desarrollo de la

aplicación práctica de los conocimientos de la asignatura

RA2
Identifica en los ejercicios y casos prácticos las actuaciones profesionales que se

d l é
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corresponden con valores éticos

RA3
Es honesto en actividades académicas y no es pasivo ante la deshonestidad de

otros

CG07
Capacidad de gestión del tiempo con el objetivo de mejorar la efectividad personal y del equipo

dentro del marco de las organizaciones empresariales, su entorno y su gestión

RA1 Planifica su trabajo personal de una manera viable y sistemática

RA2
Se integra y participa en el desarrollo organizado de un trabajo en grupo. Planifica

un proyecto complejo

RA3
Gestiona su tiempo participando en la fijación de fechas de entrega, exámenes y

asume las responsabilidades de cumplir los objetivos, plazos y trabajos acordados

CG08

Razonamiento crítico y argumentación acorde con la comprensión del conocimiento y del saber

sobre las organizaciones empresariales, su contexto externo y su proceso de administración y

dirección

RA1
Identifica, establece y contrasta las hipótesis, variables y resultados de manera

lógica y crítica

RA2
Revisa las opciones y alternativas con un razonamiento crítico que permita discutir

y argumentar opiniones contrarias

CG09

Capacidad de aprendizaje autónomo para seguir formándose para aprender a aprender las

habilidades cognitivas y los conocimientos relevantes aplicados a la actividad profesional y

empresarial

RA1
Orienta el estudio y el aprendizaje de forma autónoma, desarrollando iniciativa y

estableciendo prioridades en su trabajo.

ESPECÍFICAS

CEO7
Ser capaz de realizar un análisis de inversiones en una empresa industrial o tecnológica, y de

determinar la mejor manera de financiación

RA1
Conoce y sabe buscar la información relativa a las empresas y mercados y tomar

decisiones de inversión o financiación en base a ellos

RA2

Conoce y domina las fuentes de información de los sectores industrial/tecnológico:

difusores de información, bases de datos específicas y herramientas informáticas

de valoración

RA3

Sabe enfrentarse en la práctica con situaciones especiales de valoración, como son

el caso de la valoración de inversiones con distintos tipos de activos, empresas de
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nueva creación y la valoración de empresas diversificadas

RA4 Sabe realizar en la práctica una valoración de empresas industriales y tecnológicas

RA5
Conoce y aplica el análisis técnico como complemento del análisis fundamental

para emitir juicios sobre activos e inversiones

BLOQUES TEMÁTICOS Y CONTENIDOS

Contenidos – Bloques Temáticos

1. Introducción

2. Coste del capital

3. Financiación de projectos de capital

4. Finanzas de projectos

5. Evaluación de projectos

6. Mercados de projectos de capital/infraestructura

7. Financiación de Start-ups

METODOLOGÍA DOCENTE

Aspectos metodológicos generales de la asignatura

Con el fin de conseguir el desarrollo de competencias propuesto, la materia se desarrollará teniendo en

cuenta la actividad del alumno como factor prioritario. Ello implicará que tanto las sesiones presenciales

como las no presenciales promoverán la implicación activa de los alumnos en las actividades de

aprendizaje.

Metodología Presencial: Actividades

1. Clase magistral y presentaciones generales: Exposición de los principales conceptos y
procedimientos mediante la explicación por parte del profesor. Incluirá presentaciones dinámicas,
pequeños ejemplos prácticos y la participación reglada o espontánea de los estudiantes.

2. Resolución en clase de problemas prácticos: Resolución de unos primeros problemas para situar
al alumno en contexto. La resolución correrá a cargo del profesor y los alumnos de forma
cooperativa.

3. Resolución en clase de casos. El profesor planteará pequeños casos que los alumnos resolverán
en grupos reducidos en clase y cuya solución discutirán con el resto de grupos.

4. Tutorías se realizarán en grupo e individualmente para resolver las dudas que se les planteen a los
alumnos después de haber trabajado los distintos temas. Y también para orientar al alumno en su
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proceso de aprendizaje.

Metodología No presencial: Actividades

1. Estudio individual y personal por parte del alumno de los conceptos expuestos en las lecciones
expositivas.

2. Resolución de problemas prácticos que se corregirán en clase.

El objetivo principal del trabajo no presencial es llegar a entender y comprender los conceptos teóricos
de la asignatura, así como ser capaz de poner en práctica estos conocimientos para resolver los
diferentes tipos de problemas.

RESUMEN HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO

HORAS PRESENCIALES

Lecciones de carácter expositivo
Análisis y resolución de casos y

ejercicios, individuales o colectivos
Presentaciones orales de temas,

casos, ejercicios y trabajos

10.00 16.00 4.00

HORAS NO PRESENCIALES

Análisis y resolución de casos y
ejercicios, individuales o colectivos

Estudio individual y lectura organizada

40.00 20.00

CRÉDITOS ECTS: 3,0  (90,00 horas)

EVALUACIÓN Y CRITERIOS DE CALIFICACIÓN

Actividades de evaluación Criterios de evaluación Peso

Examen final

Aplicación de conceptos a la
resolución de problemas
prácticos.
Análisis e interpretación de los
resultados obtenidos en la
resolución de problemas.
Presentación y comunicación
escrita.

40

Seguimiento y resolución de casos y
problemas en clase

Compresión de conceptos.
Aplicación de conceptos a la
resolución de problemas
prácticos.
Análisis e interpretación de los
resultados obtenidos.

30
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Presentación y comunicación oral

Examen Intercuatrimestral

Aplicación de conceptos a la
resolución de problemas
prácticos.
Análisis e interpretación de los
resultados obtenidos en la
resolución de problemas.
Presentación y comunicación
escrita.

20

Participación activa en clase

Intervenciones en la dinámica de
clases presenciales
Participación en la resolución de
problemas en clase
Asistencia presencial

10

Calificaciones

 La calificación en la primera evaluación de la asignatura se obtendrá como:

Un 60 % la calificación de exámenes se calcula ponderando un 20 % la calificación del

intercuatrimestral y un 40 % la calificación del examen final. En cualquier caso para aprobar la

asignatura se exigirá una calificación mínima de 4.0 en la nota de exámenes.

Un 30 % será la calificación de seguimiento y resolución de casos y problemas en clase.

Un 10% será la participación activa del alumno en la resolución de problemas en clase, entregas

periódicas de problemas resueltos y el control de asistencia a clase.

 En la segunda evaluación la calificación se obtendrá:

Un 60 % la calificación del examen final de la segunda evaluación

Un 30 % la calificación que obtuvo el alumno en el seguimiento y resolución de casos y problemas en

clase

Un 10 % la calificación de la participación del alumno en clase.

BIBLIOGRAFÍA Y RECURSOS

Bibliografía Básica

Crundwell, W.K., Finance for Engineers. Evaluation and fundings of capital projects. Ed. Springer. 2008

En cumplimiento de la normativa vigente en materia de protección de datos de carácter personal, le

informamos y recordamos que puede consultar los aspectos relativos a privacidad y protección de datos

que ha aceptado en su matrícula entrando en esta web y pulsando “descargar” 
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