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DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

Aportacion al perfil profesional de la titulacion

El objetivo general de esta asignatura es conocer la estructura y el funcionamiento del mercado
laboral en las sociedades de origen y de recepcién de los inmigrantes; y situar el mercado de

trabajo y la inserciéon laboral como un rasgo basico en integracidn de los inmigrantes.

La crisis econdmica que azota desde el afio 2008 a todos los paises ha provocado un deterioro de
los mercados de trabajo, con graves consecuencias para los movimientos migratorios y la
integracion laboral de los migrantes. En este contexto, se hace imprescindible profundizar en: las
consecuencias que se pronostican desde la teoria; las caracteristicas de los mercados, tanto en los
paises de origen como de destino; y las tendencias principales en la integracion laboral de los

migrantes en los paises receptores.

Competencias

GENERALES



http://sp.upcomillas.es/comillas/seguimiento-titulos/MIGRACIONES%20WEB/M%C3%A1ster%20Universitario%20en%20Migraciones%20Internacionales%20Contempor%C3%A1neas%20(On-line)/Documentaci%C3%B3n%20Oficial/Memoria_MUMI.pdf
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Comprender y valorar la perspectiva de otras culturas y costumbres, reconociendo la
CBO06 diversidad cultural y humana, apreciando su valor y amplitud, siendo capaces de gestionar esa
diversidad cultural en los diversos ambitos profesionales.

Conocer la estructura y el funcionamiento del mercado laboral en contextos emisores y

CEO7 receptores de emigrantes y el papel del mercado de trabajo en los distintos sistemas
migratorios.
CEOS8 Conocer el Derecho de extranjeria e inmigracion en los sistemas migratorios mundiales.

Entender los aspectos generales de la integracion y de la cohesién social en sociedades

CEO09 . R
complejas receptoras de inmigrantes.

CE10 Conocer los derechos educativos de los migrantes y las posibles trayectorias educativas,
especialmente en entornos receptores culturalmente diversos.

CE11 Analizar el devenir social de las familias y las poblaciones surgidas de la inmigracion

CE12 Conocer la dimension simbodlica de la movilidad humana: Religién, etnicidad, diversidad,
conflictividad. Adquirir un conocimiento basico de la teologia de las migraciones.

CE13 Conocer la vinculacién de las migraciones con el desarrollo y la cooperacion al desarrollo, tanto

en entornos emisores como receptores

Resultados de Aprendizaje

RAL Conoce la estructura y el funcionamiento del mercado laboral en los distintos sistemas
migratorios.

RA2 Entiende el funcionamiento del mercado de trabajo dual, y las cuestiones referidas a la
economia sumergida

RA3 Conoce y entiende la proteccion internacional del trabajador inmigrante

RA4 Conoce los conceptos juridicos basicos de los sistemas juridicos de extranjeria e inmigracién de
los sistemas migratorios de referencia
Entiende la evolucidn de la regulacion de juridica de la extranjeria y la inmigracion en los

RA5 sistemas migratorios de referencia.Conoce los conceptos relacionados con la integracién y la
cohesidén social.

RA6 Entiende y aplica las teorias y modelos de integracion en los dos grandes sistemas
conceptuales explicativos.
Utiliza los indicadores de integracion para investigar e innovar sobre este procesoConoce los
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RA7 derechos educativos de los inmigrantes. - Entiende los sistemas educativos de los paises de
origen y de recepcion de los inmigrantes.

RAS8 Comprende los factores determinantes de la diversidad del alumnado inmigrante.

RAS Conoce las oportunidades y dificultades en la escolarizacidon y trayectorias educativas del
alumnado inmigrante.

RA10 Conoce las variables que condicionan los procesos educativos: capital educativo de origen,
apoyo educativo, abandono educativo, paso escuela trabajo.

RAL1 Comprende las cuestiones tedricas relacionadas con las segundas generaciones y poblaciones
surgidas de la inmigracion

RA12 Sitla las trayectorias formativo-laborales de los hijos de inmigrantes y su incidencia en los
procesos de insercion

RA13 Entiende los procesos de formacién de minorias étnicas y de etno-estratificacion
socialEtnicidad, religion, y movilidad humana. - Movilidad humana y Encuentro de civilizaciones

RA14 Conflictividad y migraciones. racismo y xenofobia

RALS Teologia de las migracionesComprende y sabe relacionar la vinculaciéon existente entre las
migraciones y el desarrollo.
Conoce las practicas transnacionales existentes en la actualidad: remesas, econdmicas y

RA16 socioculturales; empresariado transnacional; asociacionismo; circulacion de cerebros;
migracion circular; retorno; actuaciones de los gobiernos.

RAL7 Entiende el papel de la cooperacion al desarrollo en el contexto de la vinculacién entre las
migraciones y el desarrollo.

BLOQUES TEMATICOS Y CONTENIDOS

Contenidos - Bloques Tematicos

1. Migracién Laboral
2. Mercado de trabajo y Sistemas Migratorios.

3. Convenios Internacionales.

Tema Unico. Estructura del Mercado Laboral (3 Créditos)

1. Migracion Laboral

2. Mercado de trabajo y Sistemas Migratorios.
3. Convenios Internacionales.
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METODOLOGIA DOCENTE

Aspectos metodologicos generales de la asignatura

Metodologia No presencial: Actividades

Tutoriales online: breve exposicidn tedrica por parte del profesor de los contenidos del programa vy reflexion
sobre los apartados mas complejos, aportando informacion relevante al alumno.

Estudio personal del alumno que se dedicara trabajar los conceptos tratados en el documento de estudio o
en las lecciones magistrales, a la revision de los trabajos realizados y a la realizacién de pruebas tipo test
donde los alumnos identifican la respuesta correcta dentro de una serie limitada de alternativas.

Foro: desarrollo de foros de discusién a través de Internet, donde los alumnos aportan opiniones acerca de
los temas de discusion propuestos.

Trabajo final individual, realizacidon del ejercicio principal de evaluacion donde se deberan aplicar los
conocimientos adquiridos en la materia

RESUMEN HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO

HORAS PRESENCIALES

HORAS NO PRESENCIALES

Tutoriales online: breve
exposicion teorica por
parte del profesor de los
contenidos del programa
y reflexion sobre los
apartados mas
complejos, aportando
informacién relevante al

Estudio personal del alumno que se
dedicara trabajar los conceptos tratados
en el documento de estudio o en las
lecciones magistrales, a la revision de los
trabajos realizados y a la realizacion de
pruebas tipo test donde los alumnos
identifican la respuesta correcta dentro de

Foro: desarrollo
de foros de
discusién a través
de Internet,
donde los
alumnos aportan
opiniones acerca
de los temas de

Trabajo final
individual,
realizacién del
ejercicio principal
de evaluacion
donde se deberan
aplicar los
conocimientos

alumno una serie limitada de alternativas. discusion adquiridos en la
u .
propuestos. materia
15.00 134.00 18.00 58.00

CREDITOS ECTS: 3,0 (225,00 horas)

EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

Actividades de evaluacion Criterios de evaluacion Peso
Trabajo Individual Coherencia del trabajo realizado 44 %
Resolucion casos practicos Resultados y conclusiones 34 %
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Participacion en el foro de la asignatura Participacidn y contacto con el profesor 30 %
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En cumplimiento de la normativa vigente en materia de proteccion de datos de caracter personal, le
informamos y recordamos que puede consultar los aspectos relativos a privacidad y proteccion de datos
gue ha aceptado en su matricula entrando en esta web y pulsando “descargar”

https://servicios.upcomillas.es/sedeelectronica/inicio.aspx?csv=02E4557CAA66F4A81663AD10CED66792
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