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FICHA TECNICA DE LA ASIGNATURA

Datos de la asignatura

Nombre completo Globalizacién, Desarrollo y Cooperacion Internacional

Cadigo E900003675

Cuatrimestre Anual

Créditos 6,0 ECTS

Caracter Obligatoria (Grado)

Departamento / Area Departamento de Relaciones Internacionales

Responsable Heike Pintor Pirzkall

Horario Los miércoles de 16-18 horas

Horario de tutorias Previa peticidon de hora por correo electrénico

El objetivo de esta asignatura es introducir al alumno en el complejo mundo de
la cooperacion internacional y al desarrollo desde una perspectiva abierta e
Descriptor interdisciplinaria, haciendo particular hincapié en la cooperacion espafola, las
instituciones que gestionan la ayuda al desarrollo y la politica de cooperacion de
la Unién Europea

Datos del profesorado

Profesor

Nombre Heike Clara Pintor Pirzkall

Departamento / Area Departamento de Relaciones Internacionales

Despacho Cantoblanco- Despacho 410

Correo electronico hcpintor@comillas.edu

DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

Contextualizacién de la asignatura

Aportacion al perfil profesional de la titulacion

La asignatura proporciona un acercamiento al mundo de la cooperacién internacional, su funcionamiento y
sus actores principales. Los alumnos conoceran también las instituciones que gestionan la ayuda al
desarrollo y distintas formas de cooperar a lo largo de la reciente historia de la cooperacion internacional,
que abarcaria el periodo entre 1945 hasta nuestros dias. Se hara especial hincapié en la cooperacién

espafiola y la cooperacion al desarrollo de la Unidn Europa teniendo en cuenta los desafios y retos actuales.

No hay prerequisitos.
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Competencias - Objetivos

Instrumentales

CGI1

Capacidad de andlisis y sintesis

RA1 Describe, relaciona e interpreta situaciones y planteamientos complejos

RA2 Selecciona los elementos mas significativos y sus relaciones en textos complejos

RA3 Identifica las carencias de informacidon y establece relaciones con elementos externos a la situacion
planteada

CcGIo2

Capacidad de organizacion y planificacion

RA3 Panifica un proyecto complejo

CGIO7

Capacidad de biisqueda y gestion de la informacion

RA1 Es capaz de buscar y analizar informacion procedente de fuentes diversas
RA2 Dispone de diversas estrategias de busqueda documental

RA3 Cita adecuadamente dichas fuentes

RA4 Incorpora la informacion a su propio discurso

RA5 Maneja bases de datos relevantes para el area de estudio

RA6 Contrasta las fuentes, las critica y hace valoraciones propias

CGIOS8

Resolucion de problemas

RA1 Identifica y define adecuadamente el problema y sus posibles causas

RA2 Plantea posibles soluciones pertinentes y disefia un plan de accién para su aplicacion
Interpersonales

CGP11

Capacidad critica y autocritica

RA3 Detecta e identifica incoherencias, carencias importantes y problemas en una situacion dada

CGP12
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Trabajo en equipo

RA1 Participa de forma activa en el trabajo de grupo compartiendo informacién, conocimientos y

experiencias

CGP14

Trabajo en un equipo interdisciplinario

RA1 Relaciona conceptos de manera interdisciplinar o transversal

CGP15

Reconocimiento de la diversidad y de la multiculturalidad

RA1 Comprende la diversidad cultural y social como un fenédmeno humano y como una fuente de riqueza
RAZ2 Valora la multiculturalidad y diversidad

RA3 Detecta los problemas derivados de las diferencias culturales

RA4 Conoce las necesidades especificas del trabajo en un contexto internacional
CGP16

Trabajo en un contexto internacional

RA1 Domina la o las lenguas vehiculares

RAZ2 Valora la multiculturalidad y diversidad

RA3 Detecta los problemas derivados de las diferencias culturales

RA4 Conoce las necesidades especificas del trabajo en un contexto internacional
Sistémicas

CGS19

Capacidad de aplicar los conocimientos a la practica

RA1 Determina el alcance y la utilidad practica de las nociones tedrica

CGS23

Comprension de culturas y costumbres de otros paises

RA1 Posee criterios de comparacién entre culturas, lenguas y tradiciones

RA2 Detecta los problemas derivados de las diferencias culturales

RA3 Identifica los factores de riqueza intrinsecos a la multiculturalidad

CGS24

Habilidad para trabajar y aprender de forma auténoma
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RA2 Busca y encuentra recursos adecuados para sostener sus actuaciones y realizar sus trabajos
RA3 Amplia y profundiza en la realizacion de sus trabajos

Competencias especificas

Conceptuales

CE20

Capacidad de utilizacion de destrezas analiticas e interpretativas en asuntos y fenémenos

internacionales

RA1 Esta en condiciones de analizar e interpretar los asuntos internacionales, y de explicar los origenes y

evolucion de varias relaciones, controversias y conflictos internacionales de caracter fundamental
RA2 Es consciente de los diferentes métodos de investigacion aplicables a la disciplina

RA3 Es consciente de la multiplicidad de analisis, interpretaciones y teorias académicas en torno a las

Relaciones Internacionales

RA5 Desarrolla, redacta y presenta un trabajo de analisis sobre un tema concreto de los asuntos

internacionales
CE21

Conocimiento y capacidad de analisis de cuestiones y acontecimientos relevantes de la agenda

internacional actual

RA1 Esta familiarizado con las claves fundamentales de un rango amplio de cuestiones internacionales de

actualidad.

RAZ2 Es capaz de analizar y matizar a nivel interdisciplinar la interrelacion de factores econémicos, politicos,
sociales y juridicos en cuestiones relevantes de la actualidad internacional, y su influencia sobre la futura
evolucion de aquellas

RA3 Comprende el origen y evolucion de varios elementos, problemas y conflictos internacionales

relevantes, incluidos actualmente en la agenda politica internacional
CE27
Conocimiento y analisis critico de la cooperacion internacional para el desarrollo

RA1 Conoce y comprende las caracteristicas y los actores del sistema internacional de cooperacion al
desarrollo

RA2 Esta familiarizado con el funcionamiento y las limitaciones de la cooperacion multilateral al desarrollo y

sus instituciones y drganos

RA3 Analiza la medida y las maneras en las que la ayuda oficial esta al servicio de fines de politica exterior

nacionales

RA4 Conoce las lineas fundamentales de la CAD de Espafia
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CE29
Comprension y valoracion del cambio paradigmatico por el que atraviesa el orden mundial actual

RA3 Es capaz de valorar las consecuencias del surgimiento de nuevas potencias econdmicas y geopoliticas

para el

sistema internacional

BLOQUES TEMATICOS Y CONTENIDOS

Contenidos - Bloques Tematicos

Contenidos - Bloques Tematicos

La asignatura estara compuesta por tres bloques tematicos.

Bloque I

La Cooperacion internacional al desarrollo: definiciones y contexto historico

Tema 1.1 Introduccidn al concepto de cooperacién internacional y perspectivas tedricas del desarrollo.

Tema 1.2 El impacto de la cooperacion al desarrollo en las Relaciones Internacionales. Perspectiva historica.

Bloque II1

La Geopolitica de la cooperacion al desarrollo

Tema 3.1 La cooperacién al desarrollo espafiola: el papel de la AECID.
Tema 3.2 Unidn Europea y cooperacién al desarrollo.

Tema 3.3 Cooperacion al desarrollo, globalizaciéon y gobernanza global

Bloque II

El Sistema Internacional de Ayuda: actores y caracteristicas

Tema 2.1 Agentes e instrumentos de la cooperacion al desarrollo.
Tema 2.2 Nuevas modalidades de la cooperacion al desarrollo.

Tema 2.3 El Comité de Ayuda al Desarrollo (CAD)y la Ayuda Oficial al Desarrollo (AOD).

METODOLOGIA DOCENTE

Aspectos metodologicos generales de la asignatura

Exposicion programada e ininterrumpida de contenidos por parte del profesor en las que se presentan los
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principales temas de forma clara, estructurada y motivadora, a la que sigue una ronda de preguntas y dudas
del alumnado. Durante la exposicion en que el profesor explica una serie de nociones se espera la
participacion activa y colaborativa de los alumnos, que discuten y debaten los puntos poco claros o los
matices que les resulten pertinentes a la correcta comprension de los contenidos. Ademas se realizaran
actividades didacticas tanto individuales como grupales en el aula, basadas en analisis de textos,
cronogramas e interpretacion de graficos y estadisticas, asi como presentaciones orales y debates. Fuera
del aula el alumno deberd cumplir con una serie de tareas individuales que complementan la formacion
integral del estudiante. Adicionalmente a las actividades didacticas, habrd una evaluacion escrita de la

asignatura en la convocatoria ordinaria que incluye los contenidos de los tres bloques tematicos.

Metodologia Presencial: Actividades

Lecciones de caracter expositivo (AF1)

Exposicién programada de contenidos por parte del profesor

CGI3 Conocimientos basicos del area de estudio.

CGP1 Capacidad de analisis y sintesis.

CE1 Conocimiento de los términos basicos, teorias y metodologias disciplinares.

CE27 Conocimiento de la cooperacion internacional para el desarrollo.

Ejercicios practicos/resolucion de problemas (AF2)

Elaboracién de cronogramas.Andlisis de textos. Analisis comparativo de graficos y estadisticas.
CGIO02 Capacidad de organizacion y planificacion.

CGIO07 Capacidad de busqueda y gestion de la informacion.

CGIO0S8 Resolucién de problemas.

CGS19 Capacidad de aplicar los conocimientos a la practica.

CGS23 Comprension de culturas y costumbres de otros paises.

CE21 Conocimiento y capacidad de analisis de cuestiones y acontecimientos relevantes de la agenda
internacional actual.

CE27 Conocimiento y analisis critico de la cooperacion internacional para el desarrollo.

CGP15 Reconocimiento de la diversidad y de la multiculturalidad.

Trabajos Individuales/grupales (AF3)
Elaboracién de un portafolio. Elaboracion de trabajo escrito grupal.
CGIO02 Capacidad de organizacion y planificacidn.

CGIO07 Capacidad de busqueda y gestion de la informacion.




GUIA DOCENTE
2019 - 2020

CGP12 Trabajo en equipo.
CGP16 Trabajo en un contexto internacional.
CGS23 Comprension de culturas y costumbres de otros paises.

CE20 Capacidad de utilizacion de destrezas analiticas e interpretativas en asuntos y fendmenos
internacionales.

Exposiciones individuales/grupales (AF4)

Exposicidon oral en clase de las conclusiones y aspectos mas relevantes del trabajo escrito.
CGIO02 Capacidad de organizacion y planificacidn.

CGP12 Trabajo en equipo.

CGIO07 Capacidad de busqueda y gestion de la informacion.

CGP11 Capacidad critica y autocritica.

CE27 Conocimiento y analisis critico de la cooperacion internacional para el desarrollo.

CE29 Comprension y valoracion del cambio paradigmatico por el que atraviesa el orden mundial actual.

Metodologia No presencial: Actividades

Fuera del aula el alumno debera cumplir con una serie de tareas individuales que conforman un portafolio,
lectura de textos y busqueda de informacion en Internet y que complementan la formacién integral del

estudiante. Adicionalmente a las actividades didacticas, habra una evaluacion escrita de la asignatura en la
convocatoria ordinaria que incluye los contenidos de los tres bloques tematicos.

Estudio personal y documentacion (AF5)

Lectura y analisis de textos preparatorios para clase y para los trabajos grupales.
CGIO02 Capacidad de organizacion y planificacion.

CGIO07 Capacidad de busqueda y gestion de la informacion.

CGS24 Habilidad para trabajar y aprender de forma auténoma.

CGP16 Trabajo en un contexto internacional.

RESUMEN HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO

Horas presenciales

Lecciones de caracter expositivo 30, Ejercicios practicos/resolucion de problemas 12, Exposicion

individuales/grupales 10
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Horas no Presenciales

Estudio personal y documentacién 60, Trabajos individuales/grupales 26, Ejercicios practicos/resolucién de
problemas 8, Exposicion individuales/grupales 4

CREDITOS ECTS 6: (150 horas)

EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

SE1: EXAMEN

Prueba final escrita_en la que se deberd contestar a preguntas de conocimiento y comprensién de
conjunto. Dominio de los conocimientos. Capacidad de relacionar. Conocimientos para una comprension de

conjunto. Claridad y concision de la exposicion. 50 %

SES: Participacion activa del alumno

Participacion activa en clase. Aportaciones coherentes y originales en los debates. Asistencia
continuada. También se tendrd en cuenta la Interaccion y el comportamiento del alumno en las dindmicas

grupales, asi como la asistencia a tutorias y eventos organizados en la asignatura. 10%

SE2:Evaluacién de ejercicios practicos/resolucién de problemas

Presentacién de ejercicios practicos en forma de portafolios donde se valorara la originalidad, creatividad,
capacidad de analisis y sintesis asi como una estructuracion y presentacion correcta del documento. Dominio
de conocimientos. Comprension de los textos. Capacidad de analisis critico. Redaccién clara y coherente sin

faltas ortogréficas y sintaxis correcta. 20%

SE3: Evaluacion de exposiciones grupales

Presentacidon oral y trabajo escrito (estudio de caso) de un tema a elegir. La lista de temas estara a
disposicion de los alumnos al inicio del curso. Las presentaciones orales tendran lugar en las tres ultimas
semanas de clase y la entrega del trabajo grupal escrito en el Ultimo dia de clase. Las fechas de entrega y
de presentacidon estaran disponibles en la plataforma Moodle a disposicion de los alumnos a principios del
curso. La nota sera la misma para todos los miembros del grupo. El trabajo escrito grupal, tendra un valor
de 10%. La presentacion oral grupal tendra un valor de 10%. Analisis critico del tema elegido y evaluacion
de los resultados e impacto de los mismos. Amplio uso de bibliografia y materiales. Estructura clara y
coherente con las instrucciones dadas. Contenidos deben reflejar reflexion y capacidad de sintesis. Analisis
de datos y cifras. Conclusiones grupales. Buena redaccién sin faltas ortograficas. Originalidad y
creatividad. 20%

Calificaciones

ACLARACIONES IMPORTANTES sobre la evaluacion y las calificaciones

Segun lo dispuesto en el articulo 93.1 del Reglamento General de la Universidad, “la inasistencia a mas

de un tercio, o incluso a un nimero menor si asi se estableciera en las normas académicas del Centro, de
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las horas presenciales en cada asignatura puede tener como consecuencia la imposibilidad de presentarse
a examen en la convocatoria ordinaria del mismo curso académico. Las normas académicas del Centro

podran extender esta consecuencia también a la convocatoria extraordinaria.

El incurrir en una falta académica grave, como es el plagio de materiales previamente publicados o el

copiar en un examen u otra actividad evaluada, puede llevar a la apertura de un expediente sancionador y

la pérdida de dos convocatorias.

SE3: Evaluacion de exposiciones grupales

Evaluacidon de exposiciones orales individuales/grupales. Presentacion oral de las conclusiones y aspectos

mas relevantes del trabajo escrito grupal. Las instrucciones estan en Moodle a disposicion de los alumnos.

SE2: Evaluacion de ejercicios/resolucion de problemas

Presentacién de ejercicios practicos en forma de portafolios donde se valorara la originalidad, creatividad,
capacidad de analisis y sintesis asi como una estructuracion y presentacion correcta del documento. Dominio
de conocimientos. Comprension de los textos. Capacidad de analisis critico. Redaccién clara y coherente sin

faltas ortograficas y sintaxis correcta.

SE5 Participacion activa del alumno

SE5- Participacion activa del alumno. Se hard un seguimiento continuado de la asistencia a clase, la
participacion activa por medio de aportaciones o preguntas, ademas de la actitud y el comportamiento en el

aula. Se valorara la progresion y el esfuerzo a lo largo del curso.

Se valorara la participacion activa en clase. Las aportaciones coherentes y originales en los debates y la
asistencia continuada. También se tendrad en cuenta la Interaccién y el comportamiento del alumno en las

dindmicas grupales, asi como la asistencia a tutorias y eventos organizados en la asignatura.

SE1 Examen Escrito

Prueba final escrita_en la que se deberd contestar a preguntas de conocimiento y comprensién de

conjunto. Dominio de los conocimientos. Capacidad de relacionar. Conocimientos para una comprension de

conjunto. Claridad y concision de la exposicion.

PLAN DE TRABAJO Y CRONOGRAMA

.. Fecha de
Actividades . .. Fecha de entrega
realizacion
o . . Después de cada Bloque
Entrega de los Activity Sheet Septeimbre a Abril

Tematico

Entrega del trabajo escrito Septiembre a Abril Final de curso
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Entrega de la presentacion oral en formato PDF Marzo-Abril Final de curso

BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS

Bibliografia Basica

GOMEZ GALAN, M.; SANAHUIJA, J. A. (2009). El sistema internacional de cooperacion al desarrollo. Una

aproximacion a sus actores e instrumentos, Madrid: CIDEAL.
ATIENZA, J. (2002) La deuda externa del mundo en desarrollo, Madrid: Akal.

ALONSO, J. A.; GARCIMATIN, C. (eds.) (2005). Comercio y desigualdad internacional, Madrid: Los Libros de
la Catarata.

ALONSO, J. A.; FRERES, Ch. (eds.) (2000.) Los organismos multilaterales y la ayuda al desarrollo, Madrid:

Civitas.

ABAD CASTELOS, M. (2004). éUna alternativa solidaria frente a la barbarie? Las ONG en la nueva sociedad
global, Madrid: CIDEAL.

INTERMON-OXFAM, (2013). La realidad de la ayuda 2014-2015. Una evaluacién independiente de la ayuda

al desarrollo espafiola e internacional, Barcelona: Intermén Oxfam.

INTERMON-OXFAM, (2012). La realidad de la ayuda 2013-2014. Una evaluacién independiente de la ayuda

al desarrollo espafiola e internacional, Barcelona: Intermén Oxfam.

PETIT de GABRIEL, E.W. (2002). Derecho al desarrollo y deuda externa: una perspectiva nacional, Instituto
de Derechos Humanos, Bilbao: Universidad de Deusto.

SANAHUIJA, J. A. (2001). Altruismo, mercado y poder. El Banco Mundial y la lucha contra la pobreza,

Barcelona: Intermoén Oxfam.
SEN, A. (2000). Desarrollo y libertad, Barcelona: Planeta.

STIGLITZ, J. (2002). El malestar de la globalizacién, Madrid: Taurus.

Bibliografia Complementaria

ALONSO, J. y SANAHUJA, ]. (2006), Un mundo en transformacién: repensar la agenda de desarrollo, en La
realidad de la ayuda 2006-2007, Barcelona: Intermén Oxfam, pp. 179-204.

ALONSO, J. (2013). La teoria del desarrollo y los cambios en el sistema internacional, Barcelona: Revista
CIDOB d’Afers Internacionals, N° 100, pp.43-65.

OLIVIE, Iliana. (2012) ¢Por qué es importante la cooperacién al desarrollo para la accién exterior de la

Espafia en crisis?, Madrid: Real Instituto el Cano.

TELLEZ, M. (2011). El futuro de la cooperacién al desarrollo de la UE. Madrid: Foreign Policy en espafiol.

Stokke, Olav. (1996). "Foreign Aid: What Now?" In Olav Stokke, ed. Foreign Aid Towards the Year 2000:
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Experiences and Challenges. London: Zed.

Paginas web de interés

UNHCR - The UN Refugee Agency: Uhttp://www.unhcr.org/cgi-bin/texis/vtx/homeUUUU1IT1T1T1T

FRIDE, Los proximos pasos en la cooperacion europea al desarrollo,
TU1TUhttp://www.fride.org/publicacion/721/los-proximospasos-

en-la-cooperacion-europea-al-desarrolloUUUU1TIT1T1T
EuropeAid, Desarrollo y Cooperacién, 1TUhttp://ec.europa.eu/europeaid/index_es.htmUUUU1T1T1T1T

The DAC: Enabling effective development,

AECID, Agencia Espafiola de Cooperacién Internacional para el
Desarrollo,11TUhttp://www.aecid.es/es/UUUULTITITIT

AECID, Convocatorias-Ofertas de Empleo, 1http://www.aecid.es/es/convocatorias/empleo/UUT1T
GIZ-GTZ, Cooperacién técnica alemana, 1TUUhttp://www.giz.de/

En Moodle se encuentran una serie de materiales para cada bloque tematico. Asi como las actividades que

se realizaran en clase.
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