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ADENDA A LA GUÍA DOCENTE 

Para dar cumplimiento a las indicaciones del Ministerio de Universidades y de la Red 

Española de Agencias de Calidad Universitaria ante la situación de excepción provocada por 

el COVID‐19 a partir del 10 de marzo de 2020 

ASIGNATURA: COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL/ Organizational Behaviour 

GRADO EN: ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS. 

TITULACIONES: E2, E2 bilingüe, E2 +Analytics, E3, E4, E6   CURSO: 2º, 3º y 4º 

 4º de DOBLE GRADO EN INGENIERÍA EN TECNOLOGÍAS INDUSTRIALES, Y 

ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS (ICAI) 

 4º de DOBLE GRADO EN INGENIERÍA EN TECNOLOGÍAS DE TELECOMUNICACIÓN,  Y 

ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS (ICAI) 

PROFESORES: Coord. Antonio Núñez. Juan J. López, Oscar Pérez y Jorge Merino 

En el paso obligado de la docencia presencial a la docencia no presencial durante este periodo, 

el desarrollo de las clases se ha realizado utilizando los siguientes canales (marcar con una X): 

COLLABORATE  X 

KALTURA   

TEAMS  X 

POWER POINT + AUDIO  X 

SKYPE   

MATERIALES EN MOODLE CON INSTRUCCIONES DE TRABAJO  X 

ENTREGA DE TAREAS A TRAVÉS DE MOODLE O DE CORREO ELECTRÓNICO  X 

TUTORÍAS PARA LA RESOLUCIÓN DE DUDAS  X 

OTROS (especificar): proporcionado por el profesor e‐book, apuntes de cada 
tema y vídeo ejemplos 

X 

 

Respecto al sistema de evaluación de la asignatura, en el caso de haber modificado el valor 

porcentual del examen o de alguna de las actividades formativas previstas en la guía docente 

original, se detalla a continuación el plan evaluativo final, que será comunicado al estudiante 

antes  del  lunes  20  de  abril  de  2020  a  través  de  un  medio  evidenciable  (Moodle,  correo 

electrónico). 

En la reunión de coordinación del equipo docente que tuvo lugar el viernes 17 de abril entre las 

11  y  las  12.  Se  acuerda  realizar  estos  cambios  en  los  valores  porcentuales  aplicados  a  las 

diferentes actividades que componen la evaluación de la asignatura, en razón a la diversidad 

entre los grupos y la situación presente de confinamiento. Los distintos cambios han sido ya 
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previamente adaptados y consensuados con los representantes de los alumnos, y comunicados 

finalmente vía Quickmail de Moodle el lunes 20 de abril. 

ADE: 2ºE2/E4, E2 Bil, E2 Analytics y 3º E6: se modifican los % de la G.D.: 20% por asistencia, 

participación en ejercicios, prácticas y actividades de clase, actitud, y evaluación continua con 

los cuestionarios de repaso hasta final de curso. 30% trabajo práctico en equipo de consultoría 

aplicada. 50% prueba final, en la nueva fecha y hora que designe la Jefatura de Estudios (Tipo 

test online de elección múltiple con 100 items en 2h) 

 Se anula la condición de aprobar el Examen final para poder compensar con los otros %. 

 Se  ruega que en  las  titulaciones de E2‐E4 y E6, que el  examen sea por  la  tarde para 

facilitar el acceso de los alumnos en USA. 

 En E2º E2 Bilingüe, como ya ha realizado una prueba mid‐term con un valor del 20% la 

prueba final, pesará el 30% restante y tendrá forma de “Final essay” 

 

ICAI: 4º GITI + ADE / 4º GITT + ADE / Exchange Students: Participación en clase y entrega de 

casos  durante  el  curso:  30%.  Trabajo  final  asignatura  (de  aplicación  en  empresa):  20%. 

Evaluación final a través de un caso práctico extenso y profundo: 50%. 

 

Respecto al sistema de evaluación de la asignatura, para la CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA 

(junio),  NO  SE  HA MODIFICADO  EL  VALOR  PORCENTUAL  DEL  EXAMEN  o  de  alguna  de  las 

actividades formativas previstas en la guía docente original, se detalla a continuación el plan 

evaluativo final: 

  Modificaciones 

Actividades de evaluación continua  NINGUNA 

Examen final ON LINE  NINGUNA: 100% DE LA NOTA EN ESTA 

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA, TAL Y 

COMO COMO ESTÁ ESTABLECIDO EN LA 

GUÍA DOCENTE. 

Tutorías y resolución de dudas  Se ha adaptado a la manera online, 
mediante correos electrónicos, sesiones de 
Collaboratte específicas, usando foros y las 
otras herramientas disponibles. Las tutorías 
bajo petición. 

 


