Registro de la Propuesta del Trabajo Fin de Grado (TFG)

NOMBRE DEL ALUMNO: Alba Pellitero Espina

PROGRAMA: E2 - Bilingual GRUPO: E2 - Bilingual FECHA: 30/10/2020

Director Asignado: Cortés Campanario , Ddnae
Apellidos Nombre

Titulo provisional del TFG:

Lideres empresariales en tiempos de crisis. La distribucion comercial ante un nuevo reto.

ADJUNTAR PROPUESTA (maximo 2 paginas: objetivo, bibliografia, metodologia e indice
preliminares)

Firma del estudiante: Firma del Director:

o

Fecha: 03/11/2020




Objetivo: Analizar la capacidad de respuesta del lider actual ante un hecho global
impredecible y su adaptacion para la consecucién de objetivos rapidos y eficientes en pro
de la empresa.

Evolucion del lider: Descripcidon de las cualidades y caracteristicas del buen lider
antes de la crisis global y posterior ella: Gestion de las emociones (inteligencia
emocional) y autocontrol. Nivel de presién y toma rapida de decisiones.

El lider asume nuevos retos y se aleja de su zona de confort predictiva y rutinaria
para encauzar una realidad fragil y dificil a una situacidn efectiva y normalizada.

La influencia del lider en el equipo: Capacidad de comunicacién y transparencia en
la informacién para generar confianza.

Nuevos modelos de trabajo basados en la flexibilidad y agilidad.

Facilitar la implicacién personal y el vinculo con el equipo. Motivacidn y resiliencia
para hacer frente a la adversidad transformando el miedo en una nueva
oportunidad.

Metodologia: Para la consecucion de dicho objetivo he optado por el método de revisiéon
bibliografica recopilando y comparando la informaciéon con el fin de responder asi a la
pregunta de investigacion planteada.

Por otro lado, como herramienta de trabajo, realizaré un numero determinado de
entrevistas que me permitan un trabajo de campo fiable.
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