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Objetivos.  

Objetivos principales: 

1. Determinar cómo se crea una marca de lugar desenfocada de la vertiente más pura del turismo. 

2. Análisis de un caso de aplicación de la creación de marca de lugar  para la captación de un perfil 

concreto de ciudadanos: los emprendedores. 

Además: 

3. Identificar cómo se crea una marca de lugar que promueva la atracción de un perfil de carácter 

educativo alto y profesional. 

4. Estudio de la asociación de un lugar con un tipo de personalidad. 

5. Determinar si las herramientas y claves del employer branding puede aplicarse en la creación de 

una marca de lugar. 

6. Análisis del impacto existente de la cultura e historia en la creación, percepción y comunicación 

de una marca de lugar. 

Metodología. 

A fin de alcanzar los objetivos mencionado, se realizará un análisis exhaustivo de la literatura. Todo el 

proceso de elaboración del presente trabajo se realizará dentro de un plano investigativo y aplicativo, pues 

se pretende la recolección de información, con el fin de determinar, como se ha indicado supra, el mejor 

procedimiento para la creación de una marca de lugar, cuyo objetivo no es la atracción del turismo. 

Asimismo, toda la metodología empleada debe estar dirigida a la aplicación del caso práctico “Suecia”. 

Por ello, en primer lugar se hará uso de la literatura disponible, ya sea aquella extraída de plataformas 

digitales tales como Google Scholar o EBSCO; así como revistas científicas, periódicos  u otras 

publicaciones. 

Por otro lado, y en aras de la consecución del análisis de la literatura con aplicación al caso práctico 

elegido, se acudirá a la utilización de artículos, estudios, libros, páginas web, entrevistas, informes 

económicos y cualquier otro documento, cuya fiabilidad de la fuente pueda ser acreditada. Se opta por la 

utilización de un método de tipo cualitativo aplicado, en el que la base teórica y conclusiones obtenidas, 

son contrastadas con la realidad. Esto tiene consecuencia en la dificultad de emplear un método 

cuantitativo, a través de encuestas o desarrollos de estudios en el tema a tratar, así como la validez, 

efectividad y fiabilidad del método seleccionado para el logro de los objetivos. 
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