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DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

Contextualizacion de la asignatura

Aportacion al perfil profesional de la titulaciéon

El Trabajo de Fin de Grado (en adelante TFG) supone para el alumno una ocasidn para reflexionar sobre la
educacién en general y la educacién primaria en particular, el perfil del docente y la necesidad de mantener
una actitud de compromiso y responsabilidad ante la docencia desde el deseo de innovacion y mejora.
Asimismo, significa una oportunidad para desarrollar los maximos niveles de autonomia, de toma de
decisiones, de resolucion de problemas, de consideracidn de los diversos elementos que afectan tanto la
investigacion educativa como la programacién didactica, de autoconocimiento y de analisis y reflexién sobre

la realidad educativa.

El Trabajo de Fin de Grado forma parte de un moddulo denominado Practicum y TFG que incluye las Practicas
I, II, IIT y IV y las asignaturas Accidn tutorial y Desarrollo de la personalidad docente. En cualquier caso,
debido al caracter integrador del TFG, éste se relaciona con todos los mddulos, materias y asignaturas que

constituyen el Grado en Educacién Primaria.

Dada la ubicacidon temporal y el caracter integrador de esta asignatura se entiende que el alumno se
encuentra en disposicion de cursarla cuando cumple, de manera general, con los requisitos para la
matriculacion y realizacidon del TFG. Aun asi, es conveniente que el alumno reflexione sobre su grado de
adquisicion y desarrollo de las competencias indicadas en la presente guia docente con el fin de localizar

aquellos aspectos susceptibles de mejora y de trabajarlos a lo largo del proceso.

Por otra parte, existen una serie de requisitos normativos. De acuerdo con la normativa académica, para
poder matricularse en la asignatura TFG en Educacion Primaria, se deberan tener cursadas y aprobadas
todas las asignaturas de los seis primeros semestres (articulo 68). Asimismo, tal como se establece en el
articulo 69, para poder realizar la exposicion oral el TFG el estudiante deberd haber aprobado todas las

asignaturas de la titulacidon y debera contar con la autorizacion del tutor del TFG.

Competencias - Objetivos

Competencias

GENERALES

CGIO1 Capacidad de analisis y sintesis
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RA1 Describe, relaciona e interpreta situaciones y planteamientos sencillos
RA2 Selecciona los elementos mas significativos y sus relaciones en textos complejos
RA3 Identifica las carencias de informacion y establece relaciones con elementos
externos a la situacién planteada
CGIO02 Resolucion de problemas
RA1 Identifica y define adecuadamente el problema y sus posibles causas
RA2 Plantea posibles soluciones pertinentes y disefia un plan de acciéon para su
aplicacion
RA3 Identifica problemas antes de que su efecto se haga evidente
Insiste en la tarea y vuelve a intentarla cuando no se obtiene el resultado
RA4 esperado o aparecen obstaculos
CGIO3 Capacidad de organizacion y planificacion
RA1 Planifica su trabajo personal de una manera viable y sistematica
RA3 Planifica un proyecto complejo (ej. Trabajo de fin de grado)
CGIO4 Habilidades de gestion de la informacion proveniente de fuentes diversas
RA1 Utiliza diversas fuentes en la realizacion de sus trabajos
RA2 Cita adecuadamente dichas fuentes
RA3 Incorpora la informacién a su propio discurso
RA4 Maneja bases de datos relevantes para el area de estudio
RA5 Contrasta las fuentes, las critica y hace valoraciones propias
CGIO06 Comunicacion oral y escrita en la propia lengua
RA1 Expresa sus ideas de forma estructurada, inteligible y convincente
RA2 Interviene ante un grupo con seguridad y soltura
RA3 Escribe con correccion
RA4 Presenta documentos estructurados y ordenados
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RAS Elabora, cuida y consolida un estilo personal de comunicacién, tanto oral como
escrita, y valora la creatividad en estos ambitos
CGP09 Capacidad critica y autocritica
RA1 Analiza su propio comportamiento buscando la mejora de sus actuaciones
RA2 Se muestra abierto a la critica externa sobre sus actuaciones
RA3 Detecta e identifica incoherencias, carencias importantes y problemas en una
situacion dada
CGP10 Compromiso ético
RA1 Adecua su actuacién a los valores propios del humanismo y la justicia
RAS Conoce y asume de forma reflexionada los principios éticos y deontoldgicos de la
profesion de maestros
RA6 Se preocupa por las consecuencias que su actividad y su conducta puede tener
para los demas
CGS11 Capacidad de aprender
RA1 Se muestra abierto e interesado por nuevas informaciones
RA2 Cambia y adapta sus planteamientos iniciales a la luz de nuevas informaciones
RA3 Muestra curiosidad por las tematicas tratadas mas alla de la calificacion
RA4 Establece relaciones y elabora sintesis propias sobre los contenidos trabajados
CGS12 Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones
RAL Mantiene el dinamismo y el control en situaciones de presion de tiempo,
desacuerdo, oposicién o adversidad
RA2 Aplica conocimientos y formas de actuacién contrastadas en situaciones conocidas
a otras que son nuevas o inesperadas
RA3 Comprende que lo nuevo es una oportunidad de mejora y es consustancial a la
vida profesional
CGS13 Capacidad para trabajar de forma autéonoma
RA1 Realiza sus trabajos y su actividad necesitando sélo unas indicaciones iniciales y un
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seguimiento basico
Busca y encuentra recursos adecuados para sostener sus actuaciones y realizar
RA2 sus trabajos
RA3 Amplia y profundiza en la realizacién de sus trabajos
CGS14 Preocupacion por la calidad
RA1 Se orienta la tarea y a los resultados
RA2 Tiene método en su actuacion y la revisa sistematicamente
RA3 Profundiza en los trabajos que realiza
RA4 Muestra apertura a la innovacion y al trabajo colaborador

Capacidad para comprender la complejidad de los procesos educativos en general y de los

CECO1 5 o )
procesos de ensefianzaaprendizaje en particular
Sitla cualquier proceso y/o resultado educativo en relacién con el microcontexto
RA1 del aula, el mesocontexto del centro educativo, el exocontexto de la comunidad
local y el macrocontexto social.
Considera la intervencion de factores personales (cognitivos, emocionales,
RA2 conductuales), institucionales y socioculturales en la determinacion de la
consecucion de objetivos educativos.
Identifica en situaciones especificas cuales son los factores que estan afectando al
RA3 aprendiz en su proceso educativo y determina el grado de influjo de los
principales.
CECO3 Capacidad para organizar la ensefianza utilizando de forma integrada los saberes disciplinares,

transversales y multidisciplinares adecuados al respectivo nivel educativo

Planifica sus actividades educativas considerando que los contenidos estan
RA1 vinculados con otros contenidos de una determinada asignatura y con los de otras

areas disciplinares.

Determina estrategias de enseflanza que enfatizan las conexiones existentes entre

los diversos contenidos curriculares, tanto longitudinal como transversalmente.

RA3 Establece procedimientos de evaluacion que identifican la integracidén de saberes.

CECO4 Capacidad para utilizar e incorporar adecuadamente en las actividades de ensefianza-
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aprendizaje las tecnologias de la informacion y la comunicacion

Conoce los recursos basicos que ofrecen las TICs y los maneja adecuadamente a

RA1 . )
nivel de usuario.

RA2 Programa las actividades de ensefianza y aprendizaje incorporando de forma
explicita y diferenciada las TICs.

RA2 Identifica criticamente los riesgos y las posibilidades educativas que ofrecen las

TICs

Capacidad para utilizar la evaluacion como elemento regulador y promotor de la mejora de la

CECO06 5 o
ensefianza y del aprendizaje
Introduce de forma explicita el sistema de evaluacién en la planificacion de su
RA1 enseflanza y es consciente del valor que tiene tanto para el progreso del
aprendizaje como para la mejora de los procesos educativos.
RA2 Establece una relacién de congruencia entre los objetivos, los contenidos, la
metodologia de ensefanza y el sistema de evaluacion.
RA3 Toma decisiones sobre el posible cambio de objetivos, contenidos, metodologia y/o
sistema de evaluacién en funcion de los resultados.
CECO07 Capacidad para desarrollar su tarea educativa en el marco de una educacion inclusiva
RA1 Considera que los logros educativos deben atafier a todos los alumnos en la
maxima medida que sean capaces de alcanzar.
RA2 Disefia sus actividades de ensefianza y aprendizaje con indicaciones explicitas que
permitan atender a la diversidad
CEC10 Capaz de tener una imagen realista de si mismo y de autoregularse
RA1 Describe con cierta objetividad aspectos positivos y negativos de si mismo en
cuanto persona y docente
RA2 Conoce y controla sus propios procesos cognitivos, conductuales y emocionales asi
como algunos elementos de su entorno.
RA3 Muestra aceptacion y confianza en relacion con sus principales caracteristicas
personales
CEC11 Capacidad para asumir la necesidad de desarrollo profesional continuo, mediante Ia

autoevaluacion de la propia practica
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RA2 Manifiesta una actitud positiva hacia la permanente transformacion y mejora
personales.

CEC14 Conocimientos basicos de la profesion docente
Maneja las revistas y publicaciones periddicas de referencia entre el profesorado
RA1 en Espafia
CEC16 Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad) en el desarrollo de su labor educativa
RA1 Enumera diversas soluciones o alternativas ante algun problema educativo
RA2 Evalta de forma sistematica todas las ideas que se le ocurren para solucionar algo.
RA3 Identifica posibles problemas o dificultades de forma razonada y razonable donde
otras personas no los ven.
CEP65 Relacionar teoria y practica con la realidad del aula y del centro.

Elabora por escrito las programaciones de su intervencion educativa en el aula
fundamentando sus actuaciones desde principios psicopedagdgicos explicitos,
considerando el marco legal curricular, el Proyecto Curricular de Centro, y las

necesidades e intereses de los alumnos

BLOQUES TEMATICOS Y CONTENIDOS

Contenidos - Bloques Tematicos

Los objetivos/resultados de aprendizaje del TFG son los siguientes:

Mostrar un autocononocimiento adecuado, ajustando las intervenciones y demandas a una imagen
realista de si mismo, como alumno y como docente.

Localizar necesidades formativas propias asi como estrategias para la mejora y el crecimiento
personal y profesional.

Mantener una actitud positiva hacia el aprendizaje y la mejora, adoptando estrategias adecuadas
para superar obstaculos en el proceso formativo.

Demostrar interés y curiosidad por la propia profesion, por los fundamentos cientificos de la misma, y
por el propio proceso formativo.

Conocer y utilizar adecuadamente recursos para la investigacion educativa y/o la programacion
didactica.

Afrontar la resolucion de problemas de investigacion/didacticos de manera abierta y creativa.
Identificar y acotar ambitos relevantes para la investigacién educativa.

Fundamentar adecuadamente las propias producciones, respetando la naturaleza del conocimiento
cientifico y didactico.

Expresarse adecuadamente, de manera oral y escrita, en las lenguas oficiales y, si es el caso, en
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inglés, estructurando y organizando de manera adecuada el propio discurso.

e Planificar el propio trabajo atendiendo a criterios temporales y organizativos de relevancia y
ajustandose a las demandas del trabajo encomendado.

o Utilizar una diversidad de fuentes bibliograficas relevantes y de calidad, y respetar los criterios
validos en cuanto a citacion y uso de la informacion.

e Generar un discurso propio aunque fundamentado adecuadamente, respetando las fuentes originales,
contrastando y elaborando en profundidad la informacion.

o Adoptar criterios propios pero fundamentados en el manejo y gestién de la informacién.

e Mostrar niveles elevados de autonomia en los procesos de toma de decisiones y de gestion del propio

proceso de formacién.

Contenidos propios del TFG

¢ Conocimientos en programacién didactica.

e Conocimientos sobre el proceso de investigacion educativa.

o Identificacién de necesidades formativas propias.

e Localizacion y reconocimiento de ambitos de mejora.

e Expresion oral y escrita en lenguas oficiales o lengua extranjera (inglés).

e Uso de criterios apropiados para la citacion bibliografica.

¢ Manejo de fuentes bibliograficas diversas.

e Busqueda, gestion y procesamiento de informacién de naturaleza compleja.
e Organizacién y estructuracién de informacién procedente de fuentes distintas.
o Integracidn y analisis de informacion.

e Participacién activa en procesos de toma de decisiones.

e Afrontamiento y resolucion de problemas.

¢ Planificacion auténoma del propio trabajo.

e Blsqueda creativa de respuestas y soluciones.

e Preocupacion por la calidad, el propio aprendizaje y la mejora.

METODOLOGIA DOCENTE

Aspectos metodologicos generales de la asignatura

El TFG supone la realizacién de una programacion didactica o de una investigacion original que se realiza de
forma individual bajo la supervision y la guia de un tutor. En concreto, en el articulo 67 de la normativa se
sefiala que "el trabajo fin de grado consistira en un trabajo auténomo, individual, por parte del estudiante, y
deberd estar relacionado bien con el andlisis de la practica profesional, bien con el estudio de sus
fundamentos tedricos. Podra ser un trabajo original de investigacidn, revision, aplicacion practica, o una
combinacién de ellos". En este proceso, el alumno debe poner de manifiesto su capacidad para integrar las
diversas competencias (conocimientos, destrezas y actitudes) adquiridas a lo largo del Grado en Educacion

Primaria y que le capacitan para ejercer su profesion.
El TFG puede adoptar formas o responder a modalidades diversas:

e Proyecto de investigacion educativa, aplicando metodologias y técnicas basicas de investigacion.
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e Estudio de fundamentacion, ensayistico o monografico, que conlleve un analisis teodrico, critico o

comparativo como base para una exposicion o argumentacion en profundidad.

e Proyecto, plan o programa, que conlleve un disefo practico en profundidad o una propuesta de accion e

intervencion completa y contextualizada.
e Programacién diddactica para algun curso de la Educacion Primaria.

En este sentido, la metodologia de la asignatura se orienta en funcion de la modalidad que adopte el TFG,
si bien en todos los casos se sostiene sobre los principios de autonomia, actividad y construccion. El papel
de los profesores tutores, tanto en la funcidon de seguimiento como en la funcidon de formacidn previa, se
orientara a proporcionar herramientas que permitan que los alumnos actuen bajo los citados principios
(autonomia, actividad y construccion). En algunos casos (seminarios informativos y formativos),

organizaran sesiones en grupo, mientras que en otras (seguimiento del propio proceso y trabajo del alumno)

se organizaran sesiones individuales.
Por otra parte, cabe tener en cuenta que la realizacion del Trabajo de Fin de Grado supone:

1. Analizar de forma sistematica las diferentes dimensiones del objeto y/o la problematica seleccionada;
disefiar un proceso de investigacion y/o programacién didactica basandose en el analisis cientifico del

contexto en el que se va a aplicar.

2. Presentar por escrito, de forma ordenada y coherente, el documento que recoja el proceso de
investigacién y/o intervencién profesional, destacando los conocimientos de partida, la metodologia

utilizada, los resultados -si los hubiere-, las conclusiones, etc.

3. Defender y presentar en publico, de forma clara y con seguridad, argumentando sélida y objetivamente,
la metodologia utilizada, los resultados de la investigacion y/o intervencion y las conclusiones.

Dado que el Trabajo de Fin de Grado puede adoptar formas distintas en funcion del tipo de trabajo que se
realice (investigacion o programacioén), la forma de presentaciéon puede variar en funciéon de la modalidad
seleccionada. El alumno deberd ajustarse a los requisitos formales establecidos a tal efecto, que seran
difundidos de manera conveniente. En cualquier caso, el informe escrito del TFG debera tener una extensidén

de entre 30 y 100 paginas, sin contar los posibles anexos que se incorporen.

Si bien la modalidad de presentacion oral del TFG es individual, podria ofrecerse a los alumnos la posibilidad
de realizarla en parejas o grupos, siguiendo los parametros de una mesa de comunicaciones de un congreso.
Esta modalidad reunird los mismos requisitos de duracion, constitucion de la comision y evaluacion que la

presentacién oral individual.

El tutor realizard un informe de seguimiento en base a las evidencias de progreso presentadas por el
alumno que deberan orientarle para la mejora del proceso de realizacion del TFG. Este informe de
seguimiento se realizard usando una rubrica de evaluacién y un modelo de informe de seguimiento anexos a
la normativa del CESAG.

La presente guia docente se completa con la informacidon que se puede localizar en la normativa relativa
al Trabajo de Fin de Grado (https://www.cesag.org/wp-content/uploads/2016/07/normativa-tfg-comillas-
cesag.pdf) asi como el capitulo IX de la normativa de los estudios de Grado del CESAG
(https://www.cesag.org/wp-content/uploads/2014/04/normativa-academica.pdf). Ambos documentos se
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importante su consulta.

e Seminarios y talleres formativos
¢ Tutorias de seguimiento.

e Redaccion del informe final
e Preparacién de presentacion oral

encuentran disponibles en la web del CESAG. Por otra parte, en el cronograma se establecen los momentos

en que se inician y desarrollan las diversas acciones que corresponden a esta asignatura, por lo que es

Aunque esta asignatura se ubica en el segundo semestre del cuarto curso, el proceso se inicia en el
primer semestre con la primera reunién informativa, la eleccién de la modalidad de TFG, la asignacién de
tutor o tutora y los primeros seminarios formativos. Es importante, por ello, que los alumnos matriculados

en el TFG estén al tanto de las informaciones que reciban durante las primeras semanas del curso.

Metodologia Presencial: Actividades

Metodologia No presencial: Actividades

e Busqueda, seleccidn y lectura de materiales bibliograficos, documentales o estadisticos pertinentes.
« Disefo y elaboracion de programaciones didacticas

RESUMEN HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO

HORAS PRESENCIALES

Tutorias del TFG

Preparacion y defensa del trabajo con
apoyo audiovisual

18.00

Busqueda y seleccidon de materiales bibliograficos, documentales o
estadisticos pertinentes

2.00

HORAS NO PRESENCIALES

Redaccion del informe final

60.00

100.00

CREDITOS ECTS: 6,0 (180,00 horas)

EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

Actividades de evaluacion

Criterios de evaluacion Peso

Proceso de seguimiento de la elaboracién
del TFG (40%)

Informe final del TFG (40%)

El alumno debe obtener un minimo de 5
en cada uno de los instrumentos de
evaluacion.

El proceso de seguimiento es no
. . 80 %
recuperable, mientras que el informe
final puede recuperarse en la
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convocatoria extraordinaria de julio.

El alumno debe obtener una calificacion
Exposicion oral del TFG ante una | minima de 5 en la exposicidn, que sera 20 %

- . . o
comisidn evaluadora. recuperable en la convocatoria

extraordinaria de julio.

Calificaciones

Una vez entregado el trabajo escrito, el tutor procederd a su evaluacién y calificacién segin el modelo
establecido en los anexos a la normativa del CESAG. Si considera que el trabajo puede ser presentado y

defendido ante la Comisién evaluadora, el tutor autorizard su presentacién.

En caso de haber obtenido la autorizacion y de cumplir con los requisitos establecidos en la normativa del
CESAG (tener aprobadas el resto de asignaturas del Grado en Educacion Primaria), el alumno procedera a la
defensa de su TFG ante una comisién evaluadora compuesta por dos personas, de las cuales una formara
parte del departamento al que estd asignado el tema. La presentacion oral realizada por el alumno no
excedera de 15 minutos, sin considerar el turno de preguntas de la comision. La calificacién de la comision
evaluadora se darda por consenso entre los dos profesores que la constituyen. Finalmente, una vez

completada la evaluacidn del trabajo, el tutor/a hara publica la calificacién académica final.

El TFG sera calificado de acuerdo con la escala numérica establecida en el articulo 5 del RD 1125/2003 de 5
de septiembre por el cual se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las
titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional. En el caso de que la
calificacion sea suspenso, el acta ird acompafiada de un informe razonado, con el fin de que el alumno pueda
rehacer el trabajo corrigiendo las deficiencias apreciadas y presentarlo de nuevo en la convocatoria
extraordinaria. También debera exponer de nuevo el TFG ante una comisidn evaluadora en la convocatoria

extraordinaria en el caso de que no haya superado su presentacion oral en la convocatoria complementaria.

En el caso que un alumno opte por la realizacion de un nuevo trabajo deberd volver a matricularse de los
créditos del TFG.

Se recuerda que la normativa de los planes de estudios recoge, en su articulo 32, lo siguiente: “la
demostrada realizacion fraudulenta de alguna de las actividades de evaluacion incluidas en la evaluacion de
alguna asignatura comportara, segun las circunstancias, un suspenso (0) en su calificacion que, en los casos
mas graves, puede llegar a la calificacion de «suspenso» (0) en la convocatoria anual. En particular, se
considera un fraude la inclusiéon en un trabajo de fragmentos de obras ajenas presentados de tal manera que

se hagan pasar como propios del estudiante”.

PLAN DE TRABAJO Y CRONOGRAMA

Actividades Fecr_la d?, Fecha de entrega
realizacion
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s Segundo semestre .
Realizacion del TFG (proceso) (inicio) Segundo semestre (fin)
inicio

Finales de mayo /
Realizacién del TFG (trabajo escrito) Segundo semestre primeros de junio
(consultar web)

o, Segunda o tercera Segunda o tercera
Exposicién el TFG L P
semana de junio semana de junio

BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS

Bibliografia Basica

Alonso, M.J. et al. (2002). La investigacion educativa como herramienta de formacion del profesorado.

Reflexion y experiencias de investigacion educativa. Barcelona: Grad
Ballester, L.; Nadal, A.; Amer, J. (2014). Métodos y técnicas de investigacion educativa. Palma: UIB

Bell, J. (2002). Cémo hacer tu primer trabajo de investigacion. Guia de investigadores en educacion y
ciencias sociales. Barcelona: Gedisa

Benedito, V. (1987). Introduccién a la didactica: fundamentacion tedrica y disefio curricular. Barcelona:

Barcanova

Bernardo, J.; Javaloyes, J. y Calderero, J.F. (2007). Cémo personalizar la educacion. Una solucién de futuro.
Madrid: Narcea

Bisquerra, R. (2004). Metodologia de la Investigacion Educativa. Madrid: La Muralla

Blaxter, L.; Hughes, C. y Tight, M. (2008). Cémo se investiga. Barcelona: Grad

Buendia, L. et al. (1993). Modelos de analisis de la investigacion educativa. Sevilla: Alfar
Castillo, S. y Cabrerizo, J. (2009). Evaluacion de aprendizajes y competencias. Madrid: Pearson

Cazden, C. (1991). El discurso en el aula. El lenguaje de la ensefianza y el aprendizaje. México: Ministerio

de Educacién y Ciencia

Cohen, L.; Manion, L. (2002). Métodos de investigacion educativa. Madrid: La Muralla.
Corbeta, P. (2003). Metodologia y técnicas de investigacién social. Madrid: McGraw-Hill
De la Torre, S. (1993). Didactica y curriculo: Madrid: Dykinson

Ferrer, V. (2012). El trabajo de fin de grado. Guia para estudiantes, docentes y agentes colaboradores.
Madrid: McGraw-Hill

Gardner, H. (2005). Inteligencias multiples: la teoria en la practica. Barcelona: Paidds
Gimeno Sacristan, J. (Comp.) (2008). Educar por competencias ¢Qué hay de nuevo? Madrid: Morata

Latorre, A. (2003). La investigacién-accion: conocer y cambiar la practica educativa. Barcelona: Grad




Cuﬁ,.'}.ﬁ!.'.;k.ﬁ.‘.,s Z@ESAG GUIA DOCENTE

CENTRO DE ENSENANZA SUPERIOR ALBERTA GIMENEZ 2 0 2 0 - 2 0 2 1

ADSCRITO A LA UNIVERSIDAD PONTIFICIA COMILLAS

Leodn, O.; Montero, I. (2013). Métodos de investigacién en Psicologia y Educacién. Madrid: McGraw Hill
Medina, A. (Coord.) (2015). Innovacién de la educacién y de la docencia. Madrid: Ramén Areces
Rosales, C. (1990). Evaluar es reflexionar sobre la ensefianza. Madrid: Editorial Narcea

Tejada, J. (2005). Didactica-curriculum. Disefio, desarrollo y evaluacion curricular. La Corufia: Davinci
Continental, S.L

Vera, M. (2014b). Programacidn didactica. Educacién Primaria. Madrid: MAD
Zabala, A. (2007). Cémo aprender y ensefiar competencias. Barcelona: Grad
Zabala, A. (2007). La practica educativa: com ensenyar. Barcelona: Grad

Zabalza, M.A. (2013). Disefio y desarrollo curricular. Madrid: Narcea

Bibliografia Complementaria

Se recomienda consultar las guias de las diferentes asignaturas con el fin de localizar recomendaciones

bibliograficas especificas.

Es conveniente tener en cuenta la normativa educativa vigente.
Otros recursos

Consultar la 6a edicién de las normas APA.

Revistas

e Aula Abierta. http://zl.elsevier.es/es/revista/aula-abierta-389
e Borddn. Revista de Pedagogia: http://recyt.fecyt.es/index.php/BORDON

e Campo Abierto. Revista de Educacién. http://dialnet.unirioja.es/servlet/revista?codigo=266

. Contextos educativos. Revista de Educacion:

https://publicaciones.unirioja.es/0js/index.php/contextos

e Edetania. Estudios y propuestas socio-educativas. https://www.ucv.es/Publicaciones.aspx?
IdRevista=1
e Educar: http://educar.uab.cat/

e Educatio Siglo XXI: http://revistas.um.es/educatio Educacién XX1:

e http://revistas.uned.es/index.php/educacionXX1/index

e Pulso. Revista de Educacion. http://revistapulso.cardenalcisneros.es/

e Revista de Educacién: http://www.mecd.gob.es/revista-de-educacion/

e Revista de Investigacion Educativa. http://revistas.um.es/rie/

e Revista Espafiola de Pedagogia: http://revistadepedagogia.org/index.php/es/

e Revista Electronica de Investigacion Educativa. http://redie.uabc.mx/index.php/redie

e Revista Electrdnica Interuniversitaria de Formacion del Profesorado: http://revistas.um.es/reifop

e Revista Interuniversitaria de Formacion del Profesorado: http://www.aufop.com/aufop/home/

e RELIEVE, Revista Electrénica de Investigacion y Evaluacion Educativa:
https://0js.uv.es/index.php/RELIEVE/index

Recursos WEB


http://zl.elsevier.es/es/revista/aula-abierta-389
http://recyt.fecyt.es/index.php/BORDON
http://dialnet.unirioja.es/servlet/revista?codigo=266
https://publicaciones.unirioja.es/ojs/index.php/contextos
https://www.ucv.es/Publicaciones.aspx?IdRevista=1
https://www.ucv.es/Publicaciones.aspx?IdRevista=1
http://educar.uab.cat/
http://revistas.um.es/educatio%20Educaci%C3%B3n%20XX1
http://revistas.uned.es/index.php/educacionXX1/index
http://revistapulso.cardenalcisneros.es/
http://www.mecd.gob.es/revista-de-educacion/
http://revistas.um.es/rie/
http://revistadepedagogia.org/index.php/es/
http://redie.uabc.mx/index.php/redie
http://revistas.um.es/reifop
http://www.aufop.com/aufop/home/
https://ojs.uv.es/index.php/RELIEVE/index
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AERA: American Educational Research Association. http://www.aera.net

CIDE: Centro de Investigacion y Documentacion Educativa del Ministerio de Educacién, Cultura y

Deporte. http://www.mec.es/cide/

CINDOC: Centro de Informacién y Documentacién Cientifica. http://www.cindoc.csic.es/

EERA: European Educational Research Association. http://www.eera.ac.uk

ERIC: Educational Resources Information Center. http://eric.ed.gov/

TESEO. https://www.educacion.gob.es/teseo/irGestionarConsulta.do

Redalyc: Red de Revistas Cientificas de América Latina y el Caribe, Espafa y Portugal.

http://www.redalyc.org/home.oa

En cumplimiento de la normativa vigente en materia de proteccion de
datos de caracter personal, le informamos y recordamos que puede
consultar los aspectos relativos a privacidad y proteccion de datos gue
ha aceptado en su matricula entrando en esta web y pulsando

“descargar”
https://servicios.upcomillas.es/sedeelectronica/inicio.aspx?
csv=02E4557CAA66F4A81663AD10CED66792



http://www.aera.net/
http://www.mec.es/cide/
http://www.cindoc.csic.es/
http://www.eera.ac.uk/
http://eric.ed.gov/
https://www.educacion.gob.es/teseo/irGestionarConsulta.do
http://www.redalyc.org/home.oa
https://servicios.upcomillas.es/sedeelectronica/inicio.aspx?csv=02E4557CAA66F4A81663AD10CED66792
https://servicios.upcomillas.es/sedeelectronica/inicio.aspx?csv=02E4557CAA66F4A81663AD10CED66792
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