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FICHA TECNICA DE LA ASIGNATURA

Datos de la asignatura

Nombre completo

Cadigo

Titulo

Impartido en

Nivel
Cuatrimestre
Créditos

Caracter

Departamento / Area

Derecho de Sociedades

E000002235

Grado en Derecho por la Universidad Pontificia Comillas

Grado en Administracion y Direccion de Empresas y Grado en Derecho (E-3)
[Cuarto Curso]

Grado en Derecho y Grado en Relaciones Internacionales (E-5) [Cuarto Curso]
Grado en Derecho y Diploma in Business Law E-1 (Francés) [Tercer Curso]
Grado en Derecho y Diploma in Business Law (E-1) [Tercer Curso]

Grado en Derecho (E-1) [Tercer Curso]

Grado en Derecho y Grado en Administracion y Direccion de Empresas (E-3)
[Cuarto Curso]

Grado en Derecho E-1 (Francés) [Tercer Curso]

Reglada Grado Europeo

Semestral

6,0 ECTS

Obligatoria (Grado)

Area de Derecho Mercantil
Departamento de Derecho Econémico y Social

Datos del profesorado

Profesor

Nombre
Departamento / Area
Despacho

Correo electrénico
Profesor

Nombre
Departamento / Area
Despacho

Correo electronico
Profesor

Nombre

Departamento / Area

Despacho

Abel Benito Veiga Copo

Departamento de Derecho Econémico y Social

Alberto Aguilera 23 [C-418]

aveiga@comillas.edu

Daniel Prades Cutillas

Departamento de Derecho Econémico y Social

Alberto Aguilera 23 [ED-409]

dprades@icade.comillas.edu

Fernando Vives Ruiz

Departamento de Derecho Econdmico y Social

Sala de Profesores (52 planta)



http://sp.upcomillas.es/comillas/seguimiento-titulos/DER%20WEB/Grado%20en%20Derecho%20(E-1)/Documentaci%C3%B3n%20Oficial/MemoriaDerecho_2009.htm
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Correo electrénico fvives@icade.comillas.edu

Profesor

Nombre Juan Francisco Falcon Ravelo

Departamento / Area Departamento de Derecho Econdmico y Social

Despacho Sala de Profesores (52 planta)

Correo electronico jffalcon@icade.comillas.edu

Profesor

Nombre Miguel Martinez Mufoz

Departamento / Area Departamento de Derecho Econdmico y Social

Despacho Alberto Aguilera 23 [ed-226 ]

Correo electrénico mmmunoz@icade.comillas.edu

Teléfono 2191

Profesor

Nombre Rafael Sebastian Quetglas

Departamento / Area Departamento de Derecho Econémico y Social

Correo electrénico rsebastian@comillas.edu

DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

Contextualizacion de la asignatura

Aportacion al perfil profesional de la titulacion

La asignatura introduce al alumno en el estudio de las sociedades mercantiles, su marco juridico, estructura,
organos sociales y principales operaciones societarias. El conocimiento y dominio de esta parte del Derecho
mercantil resulta indispensable para el egresado en Derecho toda vez que las sociedades mercantiles se han
convertido en los principales operadores del mercado.

No existen.

Competencias - Objetivos

Competencias

GENERALES

CGI02 Resolucion de Problemas. Capacidad para aplicar los conocimientos en la practica,
obteniendo resultados.
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Utilizacion de los conocimientos tedricos adquiridos para la resolucion del
RA1 problema, planteando si caben diversas alternativas suficientemente razonadas
y argumentadas juridicamente.
RA2 BUsqueda de un resultado satisfactorio, salvando los obstaculos que puedan
presentarse.
CGIO3 Conocimientos generales basicos sobre el area de estudio.
RA1 Comprension y asimilacion de conceptos, extrayendo la informacion relevante y
relacionando adecuadamente las diferentes partes de que pueden constar.
RA2 Aplicacidn practica de conceptos tedricos aprendidos y de la normativa vigente
en el ejercicio de la profesion juridica.
CGIO4 Toma de decisiones
RA1 Sentido critico e iniciativa para plantear las diferentes alternativas que presenta
la solucién de un problema y determinar el alcance de cada una de ellas.
Capacidad para argumentar y defender la opcién elegida, considerando los
RA2 intereses en juego y las implicaciones de toda indole y asumiendo las
consecuencias de esa opcion.
CGP09 Capacidad critica. Juicio critico
RA1 Conocimiento de las distintas posibilidades que la aplicacion de las normas
juridicas ofrece y conciencia critica de las mismas.
RA2 Valoracion de las posibles deficiencias que en los diferentes enfoques se
plantean, pudiendo ofrecer propuestas para su superacion y mejora.
CGP11 Trabajo en equipo (movilizar capacidades de otros, equipos interdisciplinares)
RAL Capacidad y disposicion para integrarse en un grupo de trabajo y participar en
equipo en la elaboracién de propuestas conjuntas.
RA2 Capacidad para colaborar activamente y con respeto en el trabajo comdn (saber
escuchar, defender ideas y exponer temas).
Capacidad para dimensionar el trabajo propio y las aportaciones de los demas,
RA3 realizar propuestas para el reparto del trabajo que optimice las capacidades de
cada uno de los miembros del grupo (habilidad para planificar tareas vy
administrarse el tiempo disponible).
RA4 Aprender a gestionar los conflictos con resultados negociados y satisfactorios.
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Capacidad de aprender, autonomia en el aprendizaje, aprender a aprender como p arte de

CGS11
un proceso permanente
CGS19 Capacidad de iniciativa y espiritu emprendedor.
RA1 Ser un profesional autdonomo con capacidad para adaptarse a diferentes
contextos y siempre atento a las demandas del entorno.
RA2 Capacidad de prever los cambios necesarios y llevar a cabo las acciones
precisas para adoptarlos.
CGS20 Habilidades de investigacion.

Manejo y utilizacién de las fuentes juridicas precisas para la busqueda de

RA1

informacidén y el conocimiento a fondo de una determinada cuestion.

Capacidad para emprender lineas de razonamiento y argumentacion juridicas
RA2 complejas que profundicen en la cuestion planteada y ofrezcan resultados

(conclusiones) originales.

CEA04 Conocimiento de los principios, conceptos y valores de las distintas areas de conocimiento.
RA1 Capacidad para identificar, analizar, comprender y aplicar:
RA2 Los conceptos basicos y fundamentales del Derecho Mercantil y del Derecho del
Trabajo.
RA3 Los conceptos juridicos especifico de la actividad comercial.
RA4 Las normas juridicas mas importantes aplicables a la empresa como
organizacion dinamica.
RAS Capacidad para valorar las diferentes posibilidades de organizar la actividad
empresarial bajo distintas formas juridicas.
RA6 Conocimiento de los instrumentos utilizados en la actividad comercial.
RAS Capacidad para identificar y diferencias las relaciones juridicas que se
desarrollan en el seno de la empresa.
RA9 Capacidad para integrar toda la informacidn recibida.
CEAO07 Comprensién de cuestiones juridicas complejas.
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RA1

Identificar los sujetos intervinientes en las relaciones juridicas que se

desarrollan en el seno de la empresa.

CEDO4 Identificar los elementos de un problema juridico, planteando alternativas para su solucién.
RA1 Saber discriminar entre las distintas fuente lega les y jurisprudenciales de
aplicacion.
RA2 Manejar adecuadamente las fuentes normativas y jurisprudenciales en la
resolucion de supuestos practicos.
RA3 Mantener una actitud constante de actualizacién de conocimientos vy
habilidades.
RA4 Identificacién de las lineas jurisprudenciales mas recientes y los enfoques mas
novedosos
CEDO4CEDO7| Identificar y aplicar las normas y lineas jurisprudenciales adecuadas al supuesto concreto.
RA1 Saber discriminar entre las distintas fuentes legales y jurisprudenciales de
aplicacion.
CEPO1 Capacidad para aplicar adecuada mente los conocimientos aprehendidos a su- puestos
practicos complejos.
Saber analizar las situaciones que pueden plantearse en el seno de la empres a,
RA1 indagando en las posibles soluciones contenidas en el ordenamiento,
argumentando, como un profesional auténomo, de forma razonada las mismas.
Optar con objetividad y responsabilidad entre las diferentes soluciones posibles
RA2 a los supuestos que se plantean en el trafico juridico , manteniendo una actitud
creativa en la aplicacién normativa y jurisprudencial.
CEP02 Capacidad para reconocer y analizar las consecuencias legales de las actuaciones del
individuo.
RA1 Capacidad para juzgar si un comportamiento empresarial se ajusta a las reglas
del Derecho (Mercantil, laboral, de la competencia...).
RA2 Capacidad para determinar las consecuencias juridicas y econdmicas de las
vicisitudes que pueden afectar a la empresa y a los contratos de trabajo.
CEPO6 Capacidad para redactar documentos juridicos.

Sahe redactar 1in dictam en. un informe. 1iIn acta de una iunta aeneral. 1Ina




COMILLAS

UNIVERSIDAD PONTIFICIA GUIA DOCENTE

2020 - 2021

RAL e e et me o meay e imeiiimy mh mmem mm i geeiee Dmem ey e
letra de cambio, un contrato, etc.
CEPO7 Habilidad discursiva y argumentativa
RA1 Utilizacion rigurosa del len guaje juridico.
RA2 Capacidad para expresarse con correccion y soltura por escrito, manejando
adecuadamente la exposicidon de ideas y argumentos.
Capacidad para hablar en publico con fluidez y seguridad, ordenando las ideas y
RA3 utilizando el registro apropiado al destinatario (publico experto o lego en la
materia ...)

BLOQUES TEMATICOS Y CONTENIDOS

Contenidos - Bloques Tematicos

Tema 1: Las sociedades mercantiles

1.1 Concepto de sociedad. 1.2. La sociedad como contrato. Elementos del contrato de sociedad. Vicios del
contrato de sociedad: la sociedad de hecho 1.3. La sociedad como persona juridica. Denominacion.
Nacionalidad y Domicilio. Los limites de la personalidad juridica: levantamiento del velo. 1.4. Clases de

sociedades. Tipologia de las sociedades mercantiles. 1.5 Las sociedades irregulares.
Tema 2: Sociedades personalistas

2.1. La sociedad colectiva. Concepto, caracteres y constitucién. Estatuto juridico del socio colectivo. El socio
industrial. Gestion y representacion de la sociedad. La responsabilidad frente a terceros. Disolucion y
liquidacion. 2.2. La sociedad comanditaria simple. Concepto y funcién, caracteres y constitucidon. Socios
colectivos: régimen vy responsabilidad. Socios comanditarios: régimen vy responsabilidad. Gestion,

representacién y responsabilidad de la sociedad comanditaria. Disolucion y liquidacion.
Tema 3: Las sociedades de capital

3.1 Consideraciones generales. 3.2. Concepto, evolucidon histdrica y rasgos tipoldgicos de las sociedades de
capital: andnimas, de responsabilidad limitada y comanditarias por acciones. Denominacion. Nacionalidad
y Domicilio. 3.3. El capital social. 3.4. Las sociedades de capital unipersonales.

Tema 4: Constitucion de las sociedades de capital

4.1. Procedimientos de fundacién. 4.2 La fundacién simultdnea. Estatuto de los fundadores. 4.2. La
fundacidon sucesiva. Estatuto de los promotores. 4.3. Requisitos de constitucién: Escritura. Estatutos
sociales. Inscripcion en el Registro mercantil. 4.4. Los pactos parasociales. 4.5. Sociedad en formacion y

sociedad irregular. 4.6. Nulidad de la sociedad. Causas y efectos de su declaracion.

Tema 5: Las aportaciones sociales y los desembolsos pendientes
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5.1. Las aportaciones sociales. Concepto y notas caracteristicas. 5.2. Tipos de aportaciones sociales. 5.3.
Aportaciones dinerarias. 5.4. Aportaciones no dinerarias o en especie. El problema de su valoracién. Entrega
y saneamiento. Control de adquisiciones onerosas. 5.5. Desembolsos pendientes. Mora del accionista,
incumplimiento definitivo y modos de exclusidén del socio moroso. Responsabilidad del vendedor de acciones

no liberadas. 5.6. Las prestaciones accesorias
Tema 6: Las acciones y las participaciones sociales

6.1. Las acciones y las participaciones sociales como partes alicuotas del capital social. 6.2. Las acciones y
las participaciones sociales como expresion de la condicion de socio. Derechos econdmicos. Derechos
politicos. 6.3. Clases de acciones y participaciones sociales. 6.4. La representacion de las acciones y de las
participaciones sociales. 6.5. La transmision de las acciones y de las participaciones sociales. 6.6. Negocios
sobre las propias acciones y participaciones sociales. 6.7. Copropiedad y derechos reales sobre las acciones

y participaciones sociales.
Tema 7: Organos de la sociedad (I): la junta general

7.1. Consideraciones generales. 7.2. La junta general. Competencia. Clases de juntas 7.3. Convocatoria.
Constitucidn. Los derechos de asistencia y representacion del socio. Solicitud publica de representacion. El

derecho de informacidon. Deliberacion y adopcion de acuerdos. 7.4. Impugnacion de acuerdos sociales.
Tema 8: Organos de la sociedad (II): el 6rgano de administracién

8.1. Consideraciones generales. 8.2. La estructura del o6rgano de administracion. Competencia.
Nombramiento y separacion de administradores. Retribucion. 8.3. Los deberes de los administradores. 8.4.
La funcion de representacion. 8.5. La responsabilidad de los administradores: acciéon social y accién

individual de responsabilidad. 8.6. El Consejo de Administracion. Régimen interno. Delegacion de facultades.
Tema 9: Modificaciones estatutarias. La separacion y exclusion de socios

9.1. La modificacion de los estatutos sociales. Requisitos generales. Supuestos especiales. 9.2. Aumento del
capital social. Modalidades. El capital autorizado. Ejecucién del aumento y aumento incompleto. El Derecho
de preferencia. Exclusiones e interés social. 9.3. Reduccion del capital social. Modalidades. Derecho de
oposicion y garantias de acreedores. Reduccidon y aumento de capital simultdaneos. 9.4. La separacién y

exclusion de socios: causas legales y causas estatutarias, aspectos comunes del régimen legal
Tema 10: Las cuentas anuales de las sociedades de capital

10.1. Aplicacidn del resultado, dividendos y sus anticipos. 10.2. Verificacidon, auditoria y aprobacién de las
cuentas. Informacidn al accionista sobre las cuentas anuales y otros documentos complementarios. Depdsito

y publicidad de cuentas. 10.3. Auditoria.
Tema 11: Modificaciones estructurales

11.1. Consideracién general. 11.2. La transformacién. Supuestos. Procedimiento. Tutela de los socios.
Efectos. 11.3. La fusion: concepto y modalidades. Presupuestos y efectos. Procedimiento. Ejecucion e
impugnacioén. Fusion transfronteriza intracomunitaria. 11.3. La escisién: concepto y tipos. Presupuestos y
efectos. Procedimiento y ejecucién. 11.4. Cesidén global del activo y del pasivo. 11.5. El traslado

internacional del domicilio social.
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Tema 12: La disolucion y liquidacién de las sociedades de capital

12.1. La disolucién: concepto y causas. Forma y efectos. Publicidad. La reactivacion. 12.2. La liquidacion:
concepto. Apertura y publicidad periédica. Nombramiento, funciones y responsabilidad de los liquidadores.
Las operaciones de liquidacion y el reparto del patrimonio social. 12.3 La extincidon de las sociedades de
capital. Activo y pasivo sobrevenido

Tema 13: La emision de obligaciones

13.1. Consideraciones generales 13.2. Concepto y caracteristicas de las obligaciones. Tipos. 13.3. El
procedimiento de emision. 13.4. La tutela de los obligacionistas: funcionamiento y facultades del sindicato y

de la asamblea. El comisario: nombramiento y funciones
Tema 14: Sociedades con régimen especial

14.1. Sociedad Limitada Nueva Empresa. 14.2 Sociedad andénima europea. 14.3. Sociedad cotizada. 14.4.
Sociedades de base mutualista. Cooperativas. Mutuas de seguros. 14.5. Sociedades de garantia reciproca.
14.6. Sociedades laborales. 14.7. La empresa publica. 14.8. Agrupaciones de interés econdmico. Uniones
temporales de empresas. 14.9. Grupos societarios.

METODOLOGIA DOCENTE

Aspectos metodologicos generales de la asignatura

Metodologia presencial: Actividades

+ Clases magistrales: el profesor hara una presentacion en clase de los contenidos del programa,
facilitando la comprension de los conceptos mas complicados de forma que puedan abordar su
estudio y el desarrollo de los casos propuestos.

o Clases practicas: actividad presencial en la que los alumnos, con ayuda del profesor, resuelven
problemas o casos practicos previamente planteados por el profesor.

Metodologia no presencial: Actividades

o Estudio personal del alumno.
¢ Resolucion de casos: trabajo que los alumnos, de forma individual o en grupo, realizan fuera de

clase, para resolver los casos, problemas o temas propuestos por el profesor (tres maximo).

RESUMEN HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO

HORAS PRESENCIALES

Resolucion de casos practicos
individuales y colaborativos

Leccion Magistral Examenes

50.00 5.00 10.00

HORAS NO PRESENCIALES



COMILLAS

UNIVERSIDAD PONTIFICIA GUIA DOCENTE

M | 2020 - 2021

CIHS

Estudio y trabajo auténomo sobre Realizacién de pruebas y Exdmenes
contenidos teoricos y practico resolucion de casos individuales
50.00 20.00 20.00

CREDITOS ECTS: 6,0 (155,00 horas)

EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

Actividades de evaluacion Criterios de evaluacion Peso

- Dominio de los conceptos tedricos
estudiados

- Claridad en la explicacion
- Correccidén gramatical

Realizacién de examen teodrico practico en | ~ Dominio del lenguaje juridico
formato escrito, oral, casos practicos, tipo 80

test, etc.

- Destreza en la exposicion de las ideas y
argumentos

- Comprension del problema

- Eleccion de las normas legales
aplicables

- Argumentacion juridica de la solucion

- Calidad de la documentacidn
- Correcto manejo de las fuentes
- Dominio del lenguaje juridico

- Destreza en la exposicion de las ideas y

Realizacién de casos practicos, test de
argumentos 20

evaluacion, presentaciones en clase, etc.

- Comprension del problema

- Eleccién de las normas legales
aplicables

- Calidad de la presentacion

Calificaciones

1. Examen final con un valor del 80% de la nota final.
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Consistente en una doble prueba con el siguiente detalle:

a. Examen tipo test, con preguntas de opcién multiple y penalizaciéon del error. Su contenido serd
establecido por el Area de Derecho Mercantil para todos los grupos en que se imparte la asignatura.
El aprobado en esta prueba se configura como condicidon necesaria, pero no suficiente, para aprobar
la materia. Si el resultado es de suspenso sera ésta la nota que se consigne en el acta de examen.

b. Segunda prueba: examen propio del profesor del grupo, que a decision de éste podra ser sea oral o
escrito y cuyos contenidos pueden consistir tanto en el desarrollo de cuestiones del programa mas o

menos extensas, como la resolucién de uno varios casos practicos y/o problemas juridicos

La calificacion de este examen, si se obtiene el aprobado en la primera, sera la media aritmética de ambas
pruebas y el aprobado en esta media volvera a ser requisito necesario para aprobar la asignatura y para
computar la calificacién obtenida en las actividades de evaluacidn continua.

2. Evaluaciéon continua,_mediante la Resolucidn casos practicos y otras pruebas de evaluacion
continua (test, presentaciones, trabajos y notas por escrito, recensiones, etc.) que tendra un valor
del 20% de la nota final,

3. Situaciones excepcionales:

a. Alumnos de intercambio (outgoings): El examen final representa el 100% de la
calificacion.

b. Alumnos de segunda convocatoria, de caracter extraordinario, se mantendra el cdmputo
de las actividades de evaluacion continua aprobadas a lo largo del curso. Si estas actividades
no se hubieran realizado o su evaluacion fuera de suspenso, para la calificacién final se tendra
en cuenta Unicamente la nota del examen tedrico-practico.

c. Alumnos de tercera y ulteriores convocatorias: El examen final representa el 100% de

la calificacion

ENTREGAS DE TRABAJOS Y PRUEBAS: Para la correcta entrega de los trabajos, pruebas, recensiones, étc
encomendados por el profesor se establece el siguiente procedimiento:

a. Entrega: necesariamente por correo electrdnico a la direccion oficial del profesor en la Universidad.
Alternativamente éste puede autorizar la entrega a través de Moodle.

b. Formato: los documentos se enviaran en formato pdf para asegurar la permanencia de su contenido

c. Identificacion: para evitar confusiones y extravios los archivos digitales se identificaran de la
siguiente forma:

Curso/Grupo/apellido y nombre 1 / apellido y nombre 2
Asi: 20 E-3 A Fernandez, Rosa y Gonzalez, José

Las entregas en papel o por cualquier otro procedimiento solo podran realizarse con autorizacion expresa y
ES RESPONSABILIDAD DEL ALUMNO PROBAR LA ENTREGA CORRECTA DE LAS PRUEBAS.

Quedan en salvo los exdmenes finales y pruebas de clase recogidas en el momento por el/los
profesores

BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS
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Bibliografia Basica

Fundamentos de Derecho Empresarial, Derecho de Sociedades, vol. 11, [IBANEZ JIMENEZ (Coord.)], 22 ed.,
Thomson Reuters- Civitas, [Gltima edicion].

Lecciones de Derecho Mercantil, MENENDEZ / ROJO (Dir.), Thomson Reuters- Civitas, (Ultima edicién).

Instituciones de Derecho Mercantil 1, [SANCHEZ CALERO] Aranzadi, (Ultima edicién).

En cumplimiento de la normativa vigente en materia de proteccion de datos de caracter personal, le
informamos y recordamos que puede consultar los aspectos relativos a privacidad y proteccion de datos
gue ha aceptado en su matricula entrando en esta web y pulsando “descargar”

https://servicios.upcomillas.es/sedeelectronica/inicio.aspx?csv=02E4557CAA66F4A81663AD10CED66792
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