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Datos de la asignatura

Nombre Seminario de Actualidad Econdmica

Cadigo 143936

Titulacion Filosofia, Politica y Economia

Curso 4°

Cuatrimestre 1°

Créditos ECTS | 6

Caracter Optativa

Universidad Universidad de Deusto y Universidad Comillas

Profesores/as Manfred Nolte Aramburu, Guillermo Dorronsoro Artabe y José Luis Retolaza
Avalos
Esta asignatura, eminentemente practica, pretende ayudar al estudiante a
formular y construir pensamiento propio a partir de los conocimientos adquiridos
en las areas de las ciencias sociales y humanas.
Se abordara para ello el analisis de los problemas econémicos, tanto desde su

Descriptor origen como desde sus posibles soluciones, sin perder la perspectiva
interdisciplinar propia del grado; planteara el debate critico sobre los principales
discursos contemporaneos y las teorias econémicas y politicas subyacentes.
Igualmente fomentara en el alumnado el conocimiento y, en su caso, aplicacion
de técnicas de investigacion para el andlisis de la realidad social.

Modalidad de Presencial

imparticion

Datos del profesorado [1]

Docente modalidad presencial (U. Deusto)

Nombre Manfred Nolte Aramburu

Departamento Economia

Despacho sede del Consejo de gobierno (junto al Rectorado)
e-mail manfred.nolte@deusto.es

Teléfono 944.139.066(Susana Eguiluz, secretaria)

Horario de Previa peticion de cita por correo electronico.
Tutorias

Datos del profesorado [2]

Docente modalidad presencial (U. Deusto)

Nombre |

Guillermo Dorronsoro Artabe




Departamento Estrategia y Sistemas de Informacién
Despacho A confirmar en cita por correo electrénico.
e-mail guillermo.dorronsoro@deusto.es

Teléfono +34 94 413 90 00

Horario de Viernes 11,00 — 12,00

Tutorias 0 previa peticion de cita por correo electrénico.

Datos del profesorado [3]

Docente modalidad presencial (U. Deusto)

Nombre José Luis Retolaza

Departamento Economia

Despacho 576B

e-mail joseluis.retolaza@deusto.es

Teléfono +34606053883

Horario de Miércoles de 15:00 a 17:00 (preferentemente quedar por mail o tIf.); posibilidad
Tutorias de otras horas con solicitud previa

Hasta que se recupere la normalidad post covid, las tutorias se realizaran de forma viutual a través
de google meet.

DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

Contextualizacion de la asignatura

Aportacién al perfil profesional de la titulacién

El objetivo de esta asignatura es profundizar sobre ambitos concretos, en los que las competencias
desarrolladas a lo largo de los cursos anteriores, pueden ser utilizadas para analizar (criticamente),
comprender y proponer soluciones a problemas, reales y actuales, relacionados con la economia.
Combina tres dimensiones: (1) empoderar al alumnado en relacién a su capacidad de hacer frente
a problemas sociales significativos, (2) visualizar el papel de la economia en la sociedad y su
potencial como palanca de cambio, y (3) aproximar al conocimiento de ambitos novedosos y
relevantes de la economia.

La asignatura se estructura en tres partes:

1°. Aproximacién al acontecer econémico de la Gltima década que ha trastocado gran parte de las
certezas que se tenian en relacion a la economia.

2°. Aproximacion a los sistemas de innovacion, tema de rabiosa actualidad, que combina el interés
tedrico (cuestiona la teoria del equilibrio clasica microeconémica) con el practico (posibilidad de
participar de las dinamicas institucionales en el ambito de la innovacién).

3°. Acercamiento a la dimension social de la empresa: CSR, Etica, Valor Social, Inclusién, ODS...
gue no so6lo se ha convertido en un elemento relevante en la gestion de las empresas, sino que
también cuestiona la teoria de empresa clasica, siendo un ambito en reconstruccion, en el que
los/las estudiantes, a través de sus aportaciones conceptuales, pueden ser agentes activos.
Prerrequisitos

Ninguno




Competencias - Objetivos

Competencias de la asighatura

Basicas y Generales

CB2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboraciéon y
defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio.

CB 3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre
temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CG 5 Identificar y analizar los elementos mas significativos que integran y conforman las diferentes
realidades sociales para interpretarlas y explicarlas desde un enfoque sistémico a través de
modelos holisticos propios de las areas de conocimiento del grado (filosofia, politica y economia).

Transversales (si las hubiera)

CT1 Demostrar un manejo oral y escrito excelente en espafiol con capacidad para comunicarse
utilizando la terminologia y las técnicas aceptadas en los perfiles profesionales
correspondientes. Nivel C1 del MCER

CT4 Integrarse y colaborar de forma activa en la consecucién de objetivos comunes con otras
personas, areas y organizaciones

Especificas

CEE2 Interrelacionar las distintas teorias que intervienen en las disciplinas del grado y las
propuestas (éticas, juridicas, politicas, econdmicas, sociolégicas) que explican la
organizacion socioeconomica.

CEE3 Identificar factores y elementos en distintas estrategias y dinamicas realizadas por
organizaciones del ambito social y econémico, dirigidas a evaluar posibles mejoras de las
condiciones de vida en el entorno en el que estan insertas.

CEE4 Plantear y resolver problemas de contenido econdémico y social utilizando modelos propios
del ambito de las ciencias sociales, asi como interpretar la soluciéon y evaluar las
conclusiones obtenidas.

BLOQUES TEMATICOS Y CONTENIDOS

UNIDAD 1: [José Luis Retolaza]

Tema 1. Sostenibilidad y ODS
1) Indicadores macroecondémicos sobre el Planeta y sus habitantes
2) Los 17 ODS y continuidad con los Objetivos del Milenio
3) Cambio de paradigma: hacia una nueva teoria de empresa
4) Triple Bottom Line
Tema 2. ESG, Accountability e Informes no financieros
1) Teoria de stakeholders versus teoria financiera de la empresa
2) Marco ético y tesis de separacion
3) Informes no financieros
4) Ratings sociales
Tema 3. La Empresa Inclusiva-participativa




1) Productividad y eficiencia del trabajador
2) Modelos alternativos de empresa: Economia Social, B Corp, Economia de Comunién,
Economia Solidaria.
3) Modelo Inclusivo-Participativo
4) Retos de la empresa inclusiva
Tema 4. Contabilidad Social
1) Valor Social de mercado
2) Valor Social de no mercado
3) Valor Emocional
4) Calculo monetario del valor social generado
5) Contabilidad Social analitica de Género

UNIDAD 2: [Guillermo Dorronsoro] Politica industrial, tecnolégica y marcos de subvenciones

y ayudas a la empresa
Tema 1. Breve contexto historico: evolucién de la politica industrial en los paises

desarrollados
1) ¢“La mejor politica industrial es la que no existe”? Un debate de décadas
2) Elementos principales de la politica industrial en el Siglo XXI
3) Paises referentes en politica industrial: Alemania, Reino Unido, Estados Unidos, China
4) Breve introduccion a libros, blogs y autores de referencia
Tema 2. Principales elementos de la politica industrial. Europa, Espafia y Pais Vasco
1) Marco europeo de regulacion de la competencia y ayudas de estado
2) Programas Europeos e iniciativas de la Comisién
3) Politica industrial en Espafia
4) Politica industrial en el Pais Vasco
Tema 3. Politicas cientifico - tecnoldgicas. Infraestructuras de 1+D
1) Investigacién, Desarrollo e Innovacion (1+D+i)
2) Paliticas cientificas
3) Politicas tecnoldgicas. Transformacion Digital.
4) Politicas de innovacién tecnolégica y no tecnolégica
Tema 4. Carrera profesional en la empresa o las politicas de empresa para Graduados en
Filosofia, Politicay Economia
1) Ejemplos de carreras profesionales
2) Becas de apoyo a los estudios o a la practica de politicas econdmicas
3) Como iniciar una carrera profesional en el ambito de la empresa desde la economia
4) Estudios de Postgrado, Instituciones y Organismos de referencia

UNIDAD 3: [Manfred Nolte] La década perdida, un tiempo en crisis
Tema 1. 2012. Espafia en quiebra

Tema 2. 2013. En el fondo de la crisis

Tema 3. 2014. El inicio de la recuperacion
Tema 4. 2015. Los primeros progresos
Tema 5. 2016. Consolidando la recuperacién
Tema 6. 2017. A toda vela

Tema 7. 2018. Un futuro incierto




METODOLOGIA DOCENTE

Aspectos metodoldgicos generales de la asignatura.

La metodologia de trabajo para esta asignatura va a ser eminentemente practica, exigiendo la
participacion activa de los/las estudiantes. Se trabajara en un doble ambito, colectivo e individual.

En el ambito colectivo: Con anterioridad a cada tema del Seminario (1 a la semana), el profesor
correspondiente facilitard a los/las estudiantes un conjunto de materiales y/o tareas que estos
deberan haber estudiado/ejecutado de forma previa a la clase presencial.

En el aula, se debatird con base a los materiales previamente entregados; o se responderd, de
forma colectiva, a cuestiones con ellos relacionadas. El profesor ampliara los limites del
conocimiento / reflexiéon en los momentos 6ptimos para su asimilacién por parte de los alumnos.

Al final de cada tema se intentaran dejar abiertas algunas cuestiones de actualidad sobre las que
los alumnos pudieran iniciar su aportacién de valor a la sociedad.

En el ambito individual, estas cuestiones seran la base para que los/las estudiantes desarrollen
un ensayo individual de una de ellas, con intencionalidad de que la aportacion sea relevante y
publicable en una revista especializada.

RESUMEN HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNADO

ODA DAD PK A DAD ADAPIADA e O
Sesiones lectivas Trabajo del estudiante
Elaboracion de Estudio:
Remoto Presenciales trabajos individuales o | preparacion de la
grupales evaluacién
10 25 90 25




EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

MODALIDAD PRESENCIAL

Actividades de evaluacién CRITERIOS PESO
Asistencia y participacion Participacion activa 25 %
en clase Interaccion correcta

Calidad de las aportaciones
Participacion en grupos de | Contenido y estructura de la informacion | 25 %
trabajo Coherencia l6gica de la presentacion

Capacidad conceptual

Consulta de fuentes

Interaccion en el grupo
Trabajos individuales Contenido y estructura de la informacion | 30 %
(Ensayo) Coherencia logica de la presentacion

Capacidad conceptual

Consulta de fuentes
Examen Final Conocimiento de conceptos y autores 20 %
(Dependiendo de las Capacidad de argumentar ideas y
circunstgncias ppdré ser relacionarlas
presencial u on line) Uso de la terminologia adecuada

Exposicion clara

*Para poder ser evaluado en la convocatoria ordinaria se tienen que haber realizado
todas las actividades objeto de evaluacion. Las actividades evaluables han de entregarse
en las fechas indicadas por el/la profesor/a. Si por alguna razén debidamente, justificada
y comunicada al profesor/a, no se hubieran podido entregar en el periodo fijado, se
podrd hacer antes de la fecha de realizacién del examen de la asignatura, de manera
que el/la profesor/a pueda calificarlas, aunque en este caso no estard obligado a remitir
al alumno/a sus comentarios sobre esas actividades.

Por otro lado, el/la alumno/a tiene derecho a realizar la prueba escrita final aunque no
haya entregado todas las demds actividades objeto de evaluacién, pero solo se
calculard la nota final de la asignatura si ha entregado todas las actividades y segun los
criterios de evaluacion y las ponderaciones establecidos en esta guia docente. En caso
de no haber entregado o realizado alguna actividad objeto de evaluacion constard en el
acta como “No presentado” en la convocatoria.

Para aprobar la asignatura, como minimo el estudiante deberd alcanzar una nota igual a
5 entre la evaluacidn continua vy final. Ademds, como minimo deberd obtener un 4 sobre
10 en el examen final escrito. De no obtener dicha nota, independientemente de la
evaluacion continua, el estudiante no aprobard la asignatura.

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA (PRESENCIAL/NO PRESENCIAL):

Los criterios de evaluacion son los mismos que en la convocatoria ordinaria, por lo que hay
que aportar todas las actividades de evaluaciéon consideradas en el curso. Se guardardn
las notas de las actividades realizadas (incluida la de la prueba escrita final), a la espera
de que se redlicen las actividades pendientes. En esta evaluacion se aplicaran los mismos
criterios de ponderacién que en la evaluacién ordinaria. Esta medida se aplicard
Unicamente en cada curso en vigor, de manera que, de no superar la convocatoria
extraordinaria, la renovacién de la matricula supondrd la repeticion de la
asignatura completa.




BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Bésica

Los documentos necesarios para cada médulo de la asignatura seran remitidos por el profesor en
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Bibliografia Complementaria

Dorronsoro, G. (2008). El sistema vasco de innovacién ante los nuevos retos. Revista madri+ d,
(22), 159-166.
http://www.madrimasd.org/informacionidi/revistas/monograficos/monografias/monografia22/las CA
frente IDi-sistema_vasco de innovacion.pdf

Nolte, M. (2018) La Década Perdida. Escritos de un Tiempo de Crisis (2008-2018). Ediciones
Deusto. https://books.google.es/books?hl=en&lr=&id=-
DOIMDwWAAQBAJ&oi=fnd&pg=PA1&dg=Nolte,+M.+(2018)+La+D%C3%A9cada+Perdida.+Escritos+
de+un+Tiempo+de+Crisis+(2008-
2018).+Ediciones+Deusto&ots=FK9zwhV67c&sig=0vWPaCfeVIy6zKi7QK7sMs3f4Ks#v=onepage&
q&f=false

Retolaza, J. L., San-Jose, L., & Ruiz-Roquefii, M. (2015). Monetarizing the social value: theory and
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https://www.redalyc.org/pdf/174/17440036003.pdf

Retolaza, J. L. & San-Jose, L. (2017). Hacia una nueva teoria de firma orientada al bien comdn.
Revista de responsabilidad social de la empresa, (26), 41-62.
https://www.accioncontraelhambre.org/sites/default/files/documents/revista rse n26.pdf#page=41
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