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FICHA TECNICA DE LA ASIGNATURA

Nombre completo Politica y regulacion en el mercado eléctrico

Codigo E000004374

Titulo Master Universitario en Administracion de Empresas (MBA)_por la Universidad Pontificia Comillas

Impartido en Master Universitario en Administracion de Empresas (MBA) [Primer Curso]

Nivel Postgrado Oficial Master

Cuatrimestre Semestral

Créditos 3,0 ECTS

Caracter Optativa

Responsable Michel Rivier Abbad (Michel.Rivier@comillas.edu)

Horario por determinar

Horario de tutorias cita previa por email

Funcion reguladora del sector de la energia eléctrica: regulacion tradicional del sector eléctrico y la
transicién a un marco de competencia; Regulacion y competencia (principios e instrumentos);
Descriptor regulacion de las actividades monopolistas; regulacion de libre mercado (generaciéon y mercado
mayorista, transporte, distribucién, comercializaciéon y mercado minorista, operacion del sistema y

operacion del mercado, tarifas, etc.).

DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

Aportacion al perfil profesional de la titulacion

El curso presenta una perspectiva interdisciplinaria del sector de la energia eléctrica, con la Regulacién como el vinculo de los puntos de

vista de ingenieria, econdmico, legal y ambiental.

Se abordaran los mercados de electricidad, la regulacién de incentivos de las redes, la confiabilidad del servicio, las fuentes de energia
renovables, los problemas de las redes contemporaneas, la competencia minorista, el disefio de tarifas, la generacion distribuida, los
mercados multinacionales de electricidad, los impactos ambientales, y los problemas de sostenibilidad estratégica tanto en contexto de

regulacion tradicional como marcos regulatorios competitivos.

El curso proporcionara la base econdémica y legal para evaluar criticamente los instrumentos reglamentarios que se utilizan en todo el
mundo para actividades de suministro de electricidad que se realizan tanto en condiciones de monopolios regulados o como en

condiciones competitivas.

El conocimiento adquirido en el curso proporcionara la comprension integral de los sistemas de energia eléctrica para actividades

profesionales en el sector energético, ya sea en la industria, el gobierno o la consultoria, en particular

e Comprender el papel de la regulacion.
e Comprender las instituciones involucradas en la regulacion.

e Comprender y discutir los diferentes esquemas regulatorios aplicados al sector eléctrico en todo el mundo.



http://sp.upcomillas.es/comillas/seguimiento-titulos/CEE%20WEB/M%C3%A1ster%20Universitario%20en%20Administraci%C3%B3n%20de%20Empresas/Documentaci%C3%B3n%20Oficial/Memoria_MBA_190514.pdf
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e Discutir visiones sobre la compaiiia eléctrica en el futuro: desafios, oportunidades.

e Comprender los factores bésicos que gobiernan la regulacién de las actividades basadas en red: transmision y distribucion.

Obtener una imagen comparativa de algunas experiencias internacionales: Espafla, Reino Unido, Estados Unidos, Brasil.

No hay prerrequisitos establecidos.

Competencias - Objetivos

Competencias
GENERALES
CGO1 Capacidades cognitivas de analisis y sintesis aplicadas a situaciones de negocios y problematicas organizativas de gestion
RA1 Describe, relaciona e interpreta situaciones y planteamientos de nivel elevado de complejidad
RA2 Selecciona los elementos mas significativos y sus relaciones en las situaciones planteadas

Identifica las carencias de informacion y establece relaciones con elementos externos a la situacion

planteada

Gestién de la informacion y de datos como elementos clave para la toma de decisiones y la identificacién, formulacién y

CG02 » )
resolucion de problemas empresariales
1 Busca, conoce, extrae y utiliza adecuadamente datos primarios y secundarios procedentes de diversas
RA
fuentes
RA2 Discierne el valor y la utilidad de diferentes fuentes y tipos de informacion
cGo3 Resolucion de problemas y toma de decisiones en los niveles estratégico, tactico y operativo de una organizacion
empresarial, teniendo en cuenta la interrelacién entre las diferentes areas funcionales y de negocio
RA1 Reconoce las alternativas y las dificultades de decisidén en casos reales.
2 Realiza actividades y elabora trabajos en los que contempla distintas aproximaciones, las evaltda y
RA
propone soluciones
3 Muestra un equilibrio entre seguridad y riesgo cuando se le plantean opciones en casos complejos y
RA
asume la responsabilidad de esas opciones
Aplicacion de conceptos y teorias a las organizaciones empresariales para descubrir nuevas oportunidades de negocio y
CG04

lograr la generacién de ventajas competitivas duraderas

RA1 Es capaz de seleccionar las metodologias y teorias mas adecuadas para resolver los problemas planteados

RA2 Detecta las ventajas e inconvenientes de la utilizacion de las teorias y metodologias
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RA3 | Analiza la aplicacién y puesta en practica de las herramientas buscando la mejora de sus actuaciones

Capacidades interpersonales de escuchar, negociar y persuadir y de trabajo en equipos multidisciplinares para poder
CGO5 operar de manera efectiva en distintos cometidos, y, cuando sea apropiado, asumir responsabilidades de liderazgo en la

organizacion empresarial

RA1 Participa de forma activa en el trabajo de grupo compartiendo informacién, conocimientos y experiencias

RA2 Se orienta a la consecucion de acuerdos y objetivos comunes

Desarrolla sensibilidad por las opiniones y sentimientos de miembros del grupo para hacer que se

incorporen todos los miembros del equipo en el trabajo comun

RA4 Maneja las claves para propiciar el desarrollo de reuniones efectivas

Compromiso ético en la aplicacion de valores morales y los de la organizacién frente a dilemas éticos y de

CG06 N ) )
responsabilidad social corporativa
RA1 Reflexiona sobre su pensamiento y su actuacién desde los valores propios del humanismo y la justicia
RA2 Se preocupa por las consecuencias que su actividad y su conducta puede tener para los demas y para el
medioambiente
RA3 Conoce y asume los principios éticos y deontoldgicos profesionales
CG09 Capacidad de aprendizaje autbnomo para seguir formandose para aprender a aprender las habilidades cognitivas y los

conocimientos relevantes aplicados a la actividad profesional y empresarial

Lee, sintetiza y comprende criticamente materiales bibliograficos de referencia, asi como materiales que
RA1 presentan resultados de investigaciones, memorias, textos de supervisién profesional, y otros materiales

de caracter aplicado

RA2 Desarrolla habilidades necesarias para la investigacion independiente

Comprender la funcién reguladora del sector de la energia eléctrica, de los principios econdmicos que subyacen a las

CEO1 alternativas de regulacién y competencia, y de los instrumentos para regular monopolios y para defensa de la

competencia.

Conocer los principios econdmicos de los mercados y de los distintos enfoques para la regulacion de los

RA1 )
monopolios
RA2 Comprender los aspectos diferenciales del sector eléctrico
RA3 Conocer el marco regulador mas apropiado para cada una de las actividades que son necesarias para

suministrar energia eléctrica

RA4 Comprender la complejidad de las decisiones de regulacién
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BLOQUES TEMATICOS Y CONTENIDOS

Contenidos - Bloques Tematicos

Tema 1: Regulacion de los Sistemas Eléctricos

1.1 Introduccidn a la regulacién de la energia (principios e instituciones)
1.2 Modelos regulatorios para el sector eléctrico
1.3 Regulacién tradicional

1.4 Restructuracién, liberalizacion y apertura a la competencia

Tema 2: Regulacion de las actividades de red.

2.1 Regulacion de las redes de Transporte eléctricas

2.2 Regulacion de las redes de Distribucién eléctricas

Tema 3: Experiencias internacionales.

3.1 UK.
3.2 Brasil.
3.3 USA.

3.4 Espafa.

Tema 4: Vision general del sector energético.

4.1 Vision general del sector energético. Una perspectiva de negocio.

METODOLOGIA DOCENTE

Aspectos metodologicos generales de la asignatura

Metodologia Presencial: Actividades

Clase magistral y presentaciones generales. Exposicion de los principales conceptos y procedimientos mediante la explicacion por parte
del profesor. Incluird presentaciones dindmicas, pequefios ejemplos practicos y la participacién reglada o espontanea de los estudiantes.
(20 horas).

Resolucién en clase de problemas practicos. Resolucion de unos ejercicios o casos para situar al alumno en contexto. La resolucion
correra a cargo del profesor y los alumnos de forma cooperativa. (10 horas).

Metodologia No presencial: Actividades
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Estudio de los conceptos tedricos. El alumno debe realizar un trabajo personal posterior a las clases tedricas para comprender e

interiorizar los conocimientos aportados en la materia (20 horas).

Trabajo grupal: Se les asignara un trabajo grupal a los alumnos en los que deberan hacer un anélisis regulatorio de un sistema o de una
actividad concreta. El trabajo tendra una fase de recopilacion de la informacion, otra de andlisis critico y otra de propuestas regulatorias
para mejorar el funcionamiento del sistema o actividad analizada. (40 horas)

RESUMEN HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO

HORAS PRESENCIALES

HORAS NO PRESENCIALES

CREDITOS ECTS: 3,0 (0 horas)

EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

La calificacion de la asignatura se obtendra como:
e Un 100% del trabajo grupal final

Para aprobar la asignatura los alumnos tienen que tener al menos 5 puntos sobre 10 en la evaluacion del trabajo grupal final. Si
no consiguieran tal puntuacion, pueden recuperar la asignatura con el mismo sistema de evaluacion y calificacion, en un segundo

periodo de evaluacion al final del curso.

La no asistencia a méas del 15% de las horas presenciales de esta asignatura tiene como consecuencia la imposibilidad de presentarse en el

primer periodo de evaluacion.

PLAN DE TRABAJO Y CRONOGRAMA

Actividades durante las clases presenciales Primer dia del curso Ultimo dia del curso

Trabajo final grupal Ultimo dia de curso 2 meses mas tarde

BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS

Bibliografia Basica

“Regulation of the electric power sector”. Pérez-Arriaga Ed., Springer Verlag, 2013

Bibliografia Complementaria

e Body of Knowledge on Infrastructure Regulation http://regulationbodyofknowledge.org/



http://regulationbodyofknowledge.org/
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e Kahn, A.E., 1988. The economics of regulation: Principles and institutions. The MIT Press.
e Joskow, P. L, 2003. “The difficult transition to competitive electricity markets in the US.” May 2003. Available at
http://dspace.mit.edu/handle/1721.1/45001

En cumplimiento de la normativa vigente en materia de proteccion de datos de caracter personal, le informamos y recordamos que

puede consultar los aspectos relativos a privacidad y proteccion de datos que ha aceptado en su matricula entrando en esta web y

pulsando "descargar”

https://servicios.upcomillas.es/sedeelectronica/inicio.aspx?csv=02E4557CAA66F4A81663AD10CED66792



https://servicios.upcomillas.es/sedeelectronica/inicio.aspx?csv=02E4557CAA66F4A81663AD10CED66792
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