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DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

Aportacion al perfil profesional de la titulacion

“La profesion de Trabajo Social promueve el cambio social, la resoluciéon de los
problemas en las relaciones humanas y el "empoderamiento” y liberacion de las personas
para conseguir un mayor bienestar. Apoyandose en las teorias de las ciencias humanas y de
los sistemas sociales, interviene en el campo de las interacciones entre la persona y su
medio. Los derechos de la persona y la justicia son los principios fundamentales de la
accion en Trabajo Social" (AIETS y FITS).

"El trabajo social es una profesion basada en la prictica y una disciplina académica

que promueve el cambio y el desarrollo social, la cohesion social, y el fortalecimiento y la




liberacion de las personas. Los principios de la justicia social, los derechos humanos, la
responsabilidad colectiva y el respeto a la diversidad son fundamentales para el trabajo
social. Respaldada por las teorias del trabajo social, las ciencias sociales, las humanidades y
los conocimientos indigenas, el trabajo social involucra a las personas y las estructuras para
hacer frente a desafios de la vida y aumentar el bienestar" (Consejo General del Trabajo
Social)

La cooperacion internacional al desarrollo comprende el conjunto de actuaciones
realizadas por actores publicos y privados entre paises de diferente nivel de renta con el
proposito de promover el progreso econdmico y social de los “paises del Sur” de modo que
sea mds equilibrado en relacion con el Norte y resulte sostenible.

La materia introduce e inicia al estudiante en el conocimiento y sensibilizacién en la
Cooperacion Internacional al Desarrollo, en entornos multiculturales.

Permitird conocer y familiarizarse con distintos espacios profesionales tanto en
Espafia como en otros paises.

Prerrequisitos

Ninguno

Competencias — Objetivos

Competencias Genéricas del titulo-curso

CG1: Adquisicién de conocimientos en las diversas areas de estudio apoyandose en libros de texto
avanzados e incluyendo aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su
campo de estudio.

RA1: 1. Lee, sintetiza, conoce, analiza y aplica conceptos de sus materias de estudio.

CG3: Tiene la capacidad de sintetizar y analizar datos relevantes para emitir juicios que incluyan
una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

RA3: 1. Identifica las ideas principales, es capaz de expresarlas de forma organizada y las
relaciona y complementa con informacion proveniente de diferentes fuentes de informacién

y asignaturas de forma razonada y argumentada.

CGS8: Desarrollo del razonamiento critico.

RAS: 1. Se hace preguntas sobre la realidad individual y social, diferenciando entre hechos
objetivos, opiniones e interpretaciones y se forma una opinién razonada.

CG10: Capacidad para expresarse de forma oral y escrita correctamente.




RA10: 1. Escribe de un modo gramatical y ortograficamente correcto y expone el mensaje
con un propésito claro, de forma ordenada, con un Iéxico formal y adecuado al publico al
que va dirigido.

CG11: Capacidad de gestion de la informacion, buscando y analizando informacién de
fuentes diversas.

RA11: 1. Busca, gestiona la informacion de manera auténoma, seleccionando las fuentes
adecuadas y citdndolas de manera correcta.

CG18: Motivacion por el ejercicio de su profesion, actuando de manera responsable y
orientando dicho ejercicio profesional hacia la calidad.

RA18: 1. Su interés por aprender no se cifie inicamente a los minimos exigidos

CG Competencia Digital basica fundamental. Uso critico y seguro de las Tecnologias de la
Sociedad de la Informacién (TIC) para el trabajo, el tiempo libre y la comunicacion.

RA Se apoya en habilidades TIC

Competencias Especificas del area-asignatura

CE3: Conoce los elementos diferenciales tales como la etnia, la cultura y el género y su
influencia en las situaciones de discriminacidn, opresion y vulnerabilidad, materializadas en
el diferente acceso a los recursos de las personas, grupos y comunidades.

1. Distingue y analiza las diferentes problemadticas sociales en las que la etnia, la cultura, el
ciclo vital y / o el género tienen una influencia determinante.

2. Es capaz de disefiar alternativas de actuacién que prestan una atencion especifica y que
tratan de limitar los efectos diferenciales y discriminatorios derivados de la etnia, la cultura,
el momento del ciclo vital o el género.

CE6: Capacita a las personas, grupos y comunidades para que defiendan por si mismos sus
derechos y realicen sus reclamaciones ante las instancias oportunas, actuando en su nombre,
Unicamente si la situacion lo requiere.

1. Es capaz de conseguir informaciéon sobre los derechos de las personas y las
estrategias para ejercerlos y reclamarlos, y de transmitir esta informacién a las
personas, grupos o comunidades cuyos derechos son vulnerados, especialmente de
aquellos que tienen mermadas sus capacidades de comprension debido a dificultades
cognitivas o lingiifsticas.

CE16: Conoce, disefia y elabora instrumentos profesionales que recojan de forma clara,
precisa y actualizada la informacién necesaria para la valoracion y toma de decisiones

profesionales.

1. Es capaz de disefiar y elaborar instrumentos que permitan transmitir informacién




sobre la situacion de las personas, grupos o comunidades a otros profesionales
implicados en la intervencion.

2. Sabe elaborar instrumentos que permiten recoger y “acumular” informacion relativa
a cada una de las personas, grupos o comunidades que permitan disefiar actuaciones
idoneas futuras.

BLOQUES TEMATICOS Y CONTENIDOS

Contenidos — Bloques Tematicos
BLOQUE 1:
Tema 1: Realidad Global y Desarrollo Econémico

1.1 Introduccion. Conceptos basicos

1.2 Evolucion histérica. Causas y consecuencias
1.3 Posibles soluciones. El Tercer Mundo

1.4 Las relaciones Norte — Sur

1.5 Desarrollo humano

1.6 Globalizacion

1.7 Desarrollo sostenible

Tema 2: La Cooperacion Internacional y la Accién Humanitaria

2.1 Definiciéon y Concepto

2.2 Modalidades de la Cooperacion Internacional. Marcos Normativos
2.3 Tipos de desastres

2.4 Normas y Principios

2.5 Codigos de Conducta

Tema 3: Desarrollo y Educacion para el Desarrollo

3.1 Origen y evolucidén

3.2 Definicion y concepto

3.3 Sensibilizaciéon y Educacion al Desarrollo
3.4 Redes asociativas locales

BLOQUE 2:
Tema 4: Trabajo Social Comunitario y el Enfoque basado en Derechos Humanos (EBDDHH)

4.1 Introduccion

4.2 El bienestar social de los paises subdesarrollados

4.3 La vinculacién del Trabajo Social con la politica de Cooperacion al Desarrollo

4.4 Los Trabajadores Sociales en el mundo de la Cooperacion

4.5 Aplicacion del enfoque basado en Derechos Humanos a la Cooperacion al Desarrollo

BLOQUE 3:
Tema 5: Los proyectos de Cooperacion al Desarrollo y la Aplicacion del Enfoque del Marco
Légico (EML)

5.1 Introduccion

5.2 La programacion y fases

5.3 Identificacion de proyectos segun el EML

5.4 El disefo de proyectos segun el EML

5.5 Taller practico sobre la elaboracion de un arbol de problemas y arbol de objetivos




BLOQUE 4:
La Cooperacion al Desarrollo espafiola; de la Union Europea; los Organismos
Internacionales y las ONGD.

Tema 6: La Cooperacion al desarrollo de la Unidon Europea y los Organismos Internacionales
6.1 Caracteristicas generales

6.2 Organos gestores

6.3 Formas de actuacion

6.4 La Cooperacion por areas regionales

6.5 Instituciones financieras multilaterales

6.6 Instituciones multilaterales no financieras

Tema 7: La Cooperacion al Desarrollo espafiola

7.1 La evolucion de la politica espainola de cooperacion al desarrollo
7.2 Estructura institucional de la cooperacion publica espainola

7.3 Distribucion geografica y sectorial

7.4 Cooperacion descentralizada

Tema 8: Las Organizaciones No Gubernamentales de Desarrollo (ONGD)

8.1 Introduccion

8.2 Origen y evolucion de las ONGD
8.3 Definicion de las ONGD

8.4 Los recursos de las ONGD

8.5 La coordinacion de las ONGD

METODOLOGIA DOCENTE

Aspectos metodoldgicos generales de la asignatura

Para lograr una adecuada integracion de los contenidos tedricos y practicos de la
asignatura se empleard una combinacion de métodos docentes, agrupados en 2 partes:
actividades de trabajo presencial y auténomo.

La organizacién metodolégica de la asignatura va a ser muy préctica y aplicada. Se
realizardn explicaciones de las tendencias en la Cooperacion al Desarrollo, con el apoyo de
materiales de visualizacidn, demostraciones y ejemplos.

Los materiales necesarios para el seguimiento de la asignatura serdn facilitados a través del
Portal de Recursos y / o con el envio de correo electronico.

Metodologia Presencial: Actividades

Las actividades de metodologia presencial consisten en la exposicion de contenidos, clases
tedricas, actividades de evaluacion y tutorias individuales o grupales.

Se podré contar con la participacion de personas expertas en alguno de los temas, para
ahondar y profundizar en los contenidos del temario. Esta participacién podrd tener lugar




de una forma presencial en el aula, con alguna visita docente o a través de alguna
videoconferencia.

Se realizardn una serie de evaluaciones formativas en las que habrd que contestar algunas
preguntas relacionadas con el aprendizaje de la materia. Sirven de orientacion al estudiante
sobre su evolucidn en el proceso de aprendizaje, y al profesor para detectar dificultades y
conocer el ritmo y rendimiento académico de los estudiantes. Serdn consideradas para
evaluar la asistencia a clase.

Eventualmente se podrd programar en el transcurso del cuatrimestre, alguna visita docente
a algdn lugar de interés o sede de alguna organizacién o institucion destacada en el campo
de la Cooperacion al Desarrollo.

Todas estas actividades formativas se complementan con tutorias individuales con el
profesor, asi como tutorias grupales. Las tutorias se fijan con antelacién a través del envio
de un correo electrénico para fijar una fecha y hora.

Metodologia No presencial: Actividades

Periddicamente estardan disponibles en el portal de recursos controles de aprendizaje
(pruebas tipo test o ejercicios libres) para comprobar el grado de adquisicion de
conocimientos sobre la materia impartida.

Las actividades de metodologia no presencial consisten ademds del estudio individual de
contenidos y temas, en la elaboracion individual o como maximo en grupos de dos
estudiantes de una de las dos siguientes opciones:

e A - Supuesto de formulacién de un proyecto de cooperacién al desarrollo a
presentar a un organismo de la administracion
e B - Trabajo especifico de un tema a determinar con el profesor

Se incentivard la participacion a través del Portal de Recursos de la Universidad y de las
herramientas especificas que se creen para la asignatura mediante la Docencia Web 2.0
(foros, chat, blog, wiki).

RESUMEN HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO

HORAS PRESENCIALES

Clases teéricas Clases prdcticas Actividades Evaluacion
académicamente
dirigidas

24 14 5 2
HORAS NO PRESENCIALES

Trabajo auténomo Trabajo auténomo Realizacién de trabajos Estudio
sobre contenidos sobre contenidos colaborativos




tedricos | prdcticos |

20 20

EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

40
CREDITOS ECTS: 4,5

Actividades de evaluacion CRITERIOS PESO

Asistencia regular a clase Control de presencia | 5 %
Capacidad de 15 %

Participacion activa en clase y a través de las andlisis; busqueda y

herramientas que se habiliten de la Docencia Web 2.0 | procesamiento de la
informacion; interés
y motivacion.

A - Formulacion de un supuesto de proyecto de Pertinencia. 30 %

cooperacion al desarrollo en un impreso oficial de una | Adecuacion a la

administracion. convocatoria de esa

B — Elaboracién de un trabajo (aproximadamente administracion.

3.000 palabras / 20 paginas) sobre un tema relacionado | Aplicacién de los

con el programa de la asignatura o sobre un asunto conocimientos

relacionado con la asignatura que surja durante el adquiridos.

curso (por ejemplo: Hambruna en los paises del

Cuerno de Africa; Situacién humanitaria en Siria;

Consecuencias humanitarias tras el estallido de la

llamada "Primavera drabe", etc.). El tema del trabajo

serd pactado con antelacion con el profesor.

Esta actividad, sea del tipo A o sea del tipo B, tiene

caracter obligatorio

Realizacion del examen correspondiente cuya nota Aprendizaje y 50 %

minima serd de 5 puntos, sobre un total de 10, para comprension de los

poder aprobar la asignatura. conceptos

PLAN DE TRABAJO Y CRONOGRAMA

Actividades Presenciales y No presenciales f:acl?zzgi?’) n Eﬁﬂ:;:e

Lectura y comprension de apuntes y manuales Semanal

Participacion en clase y Docencia Web 2.0 Semanal

Controles de aprendizaje. Cumplimentacion de cuestionarios | Quincenal A

tipo test o ejercicios libres determinar

Trabajos Grupales. Taller practico sobre el Enfoque del 2enel A

Marco Logico (EML). cuatrimestre | determinar

Presentacion del supuesto de proyecto de Cooperacion al Febrero — Abril de

desarrollo o Trabajo alternativo de comtn acuerdo con el Abril 2015

profesor, a través de la Plataforma Moodle.




Examen

A
determinar

A
determinar




BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS

Libros de texto

PEREZ DE ARMINO, Karlos (2000) Diccionario de Accién Humanitaria y Cooperacién al
Desarrollo. Icaria y Hegoa

IZQUIERDO, Juan de Dios; HIDALGO, Alfredo; FERNANDEZ, Tomds (2007)
Cooperacion al Desarrollo y Trabajo Social. Ediciones Académicas

GOMEZ GALAN, Manuel; SANAHUIJA, José Antonio (1999). El sistema internacional de
Cooperacion al desarrollo. CIDEAL.

GOMEZ GALAN, Manuel; SAINZ OLLERO, Héctor (2013). El ciclo del proyecto de
Cooperacion al desarrollo. CIDEAL.

CRUZ ROJA ESPANOLA (2013). Cooperacién internacional para el desarrollo.
Formacidn bésica.

Manual de planificacién de proyectos sociales. Cruz Roja Espafiola. 2005

Capitulos de libros

El enfoque basado en Derechos Humanos en la Accion Humanitaria. Reto de futuro. REY
MARCOS, Francisco. Instituto de Estudios sobre Conflictos y Accién Humanitaria
(IECAH) http://www.iecah.org/web/images/stories/enfoque ddhh_ah.pdf

Articulos

Paginas web

Apuntes

Otros materiales

Libros de texto

REY MARCOS, Francisco; AGULLO PASTOR, Celia; ARCAS, Irene. Una mirada hacia
los colectivos vulnerables: personas mayores y personas con discapacidad en la accion
humanitaria. Instituto sobre Conflictos y Accién Humanitaria (IECAH)

GOMEZ GALAN, Manuel; CAMARA LOPEZ, Luis (Coords). La gestién de la
Cooperacion al desarrollo. 2* Edicion

OLIVA, J. Daniel. El derecho al desarrollo y la Cooperacion Internacional.

GOMEZ GALAN, Manuel; SANAHUIJA, José Antonio (Coords.) 2001. La cooperacién al
desarrollo en un mundo en cambio. CIDEAL.




PODESTA, Bruno; GOMEZ GALAN, Manuel; JACOME, Francine; GRANDI, Jorge
(Coords.) 2000 Ciudadania y mundializaciéon. CIDEAL, CEFIR, INVESP.

Educacion para el Desarrollo. Guia de Formadores. Cruz Roja Juventud. 2006

Trabajo Social Comunitario y Cooperacion al desarrollo. Izquierdo, J.; Hidalgo, A;
Fernandez, T. 2007

Fundamentos del Trabajo Social Comunitario. Malagén, J.L.; Sarasola, J.L.

Trabajo Social comunitario: afrontando juntos los desafios del siglo XXI. Fernidndez, T.;
Lépez, A.

El estado del mundo 2012. AA.VV. Akal
La Guia del mundo 2011 — 2012: El mundo visto desde el sur. IEPALA

El enfoque del marco l6gico: 10 casos practicos. Cuaderno para la identificacion y disefio
de proyectos de desarrollo. Cideal y Acciones de Desarrollo y Cooperacion 2001

Capitulos de libros

Los derechos humanos y el desarrollo: hacia un camino compartido. Gomez-Galan, M.
CIDEAL

The myth of invasion

http://www.imi.ox.ac.uk/pdfs/Irregular%20migration%20from%20West7%20Africa%20-
%20Hein%20de%20Haas.pdf

Derecho o deber de injerencia, derecho de asistencia: ;de qué hablamos?
http://www.icrc.org/web/spa/sitespa0.nsf/htmilall/5tdlg7?opendocument

Plan Director de la Cooperacidén Espanola 2013 - 2016
http://www.aecid.es/galerias/descargas/publicaciones/IV_Plan_DirectorCE_2013-
2016_Final2.pdf

Ley de Cooperacion Internacional para el Desarrollo
http://www.boe.es/aeboe/consultas/bases datos/act.php?id=BOE-A-1998-16303

Estrategias Sectoriales de la Cooperacién Espanola
http://www.aecid.es/web/es/publicaciones/Documentos/estrategias/

Informe de desarrollo humano
http://hdr.undp.org/es/centrodeprensa/kitsdeprensa-
informessobredesarrollohumano/informe2013/
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PNUD
hitp://www.undp.org/spanish/

Banco Mundial
http://www.bancomundial.org/

Fondo Monetario Internacional

hitp://www.imf.org/external/spanish/index.him

Proyecto Esfera
hitp://www.sphereproject.org/component/option,com docman/task,cat view/gid,96/Ite
mid,203/lang,spanishf/

Educacion sin fronteras
http://www.educacionsinfronteras.org/es/

Hegoa
hitp://www.hegoa.ehu.es/

Instituto de Cultura del Sur
htp://www.fundacionics.org/instituto.php

Asociacion de Trabajadores Sociales Solidarios
hitp://www.cgtrabajosocial.es/issolidarios/index_archivos/frame.him

Glz
http://www.giz.de/en/home.himl

OCHA
hitp://www.unocha.org/

Voluntarios de Naciones Unidas
http://www.unv.org/es.html

UNICEF
http://www.unicef.org/spanish/

ACNUR
htp://www.acnur.org/t3/

Programa Mundial de Alimentos
http://es.wfp.org/

PNUMA
http://hgweb.unep.org/spanish/

Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas
http://www.unfpa.org/public’home/sitemap es

FAO

11




http://www.fao.org/index es.htm

oIT
http://www.ilo.org/global/lang--es/index.htm

OMS
http://www.who.int/es/

UNESCO
http://www.unesco.org/new/es/unesco/

EUROPEAID
http://ec.europa.eu/europeaid/who/index_es.htm

Coordinadora de ONG para el Desarrollo — Espafia
http://www.congde.org/

Apuntes

Otros materiales
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