COMILLAS

UNIVERSIDAD PONTIFICIA GUIA DOCENTE
ICAI ICADE CIHS 2022 - 2023

FICHA TECNICA DE LA ASIGNATURA

Datos de la asignatura

Nombre completo Auditoria Sectorial

Codigo E000004525

Master Universitario en Auditoria de Cuentas y Contabilidad Superior por la Universidad Pontificia

Titulo

Comillas

Impartido en Master Universitario en Auditoria de Cuentas y Contabilidad Superior [Primer Curso]

Créditos 4,0 ECTS

Caracter Obligatoria

Datos del profesorado

Profesor

Nombre Antonio Barral Rivada

Departamento / Area ICADE Business School

Correo electronico abarral@icade.comillas.edu

Profesor

Nombre Cleber Henrique Beretta Custodio

Departamento / Area ICADE Business School

Correo electrénico clcustodio@icade.comillas.edu

Profesor

Nombre Eladio José Acevedo Heranz

Departamento / Area ICADE Business School

Correo electréonico ejacevedo@icade.comillas.edu

Profesor

Nombre Eva Maria Agrufia Barréon

Departamento / Area ICADE Business School

Correo electrénico eagruna@icade.comillas.edu

Profesor

Nombre Fernando Fernandez Ripoll

Departamento / Area ICADE Business School

Correo electréonico ffripoll@icade.comillas.edu

Profesor

Nombre Juan José Pérez Saez

Departamento / Area ICADE Business School

Correo electrénico jjpsaez@icade.comillas.edu



http://sp.upcomillas.es/comillas/seguimiento-titulos/CEE%20WEB/M%C3%A1ster%20Universitario%20en%20Auditoria%20de%20Cuentas%20y%20Contabilidad%20Superior/Documentaci%C3%B3n%20Oficial/MemoriaVerificaci%C3%B3n_MUAuditor%C3%ADaCuentas.pdf
http://sp.upcomillas.es/comillas/seguimiento-titulos/CEE%20WEB/M%C3%A1ster%20Universitario%20en%20Auditoria%20de%20Cuentas%20y%20Contabilidad%20Superior/Documentaci%C3%B3n%20Oficial/MemoriaVerificaci%C3%B3n_MUAuditor%C3%ADaCuentas.pdf
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DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

Contextualizacion de la asignatura

Haber cursado previamente las asignaturas: Introduccién a la Auditoria, Auditoria Avanzada y Auditoria Internacional

Competencias - Objetivos

Competencias
GENERALES
CGlo1 Capacidad de andlisis y sintesis
RA1 Describe, relaciona e interpreta situaciones y planteamientos sencillos
RA2 Selecciona los elementos mas significativos y sus relaciones en textos complejos
Identifica las carencias de informacion y establece relaciones con elementos externos a la situacién
RA3 planteada
CGl02 Resolucién de problemas y toma de decisiones
RA1 Determina el alcance y la utilidad practica de las nociones teéricas
RA2 Identifica correctamente los conocimientos aplicables a cada situacion
RA3 Relaciona los conocimientos con las distintas aplicaciones profesionales o practicas
RA4 Reconoce y sabe buscar alternativas en la resolucién de problemas tedricos y practicos
CGlo3 Capacidad de organizacion y planificacion
RA1 Planifica su trabajo personal de una manera viable y sistematica
RA2 Se integra y participa en el desarrollo organizado de un trabajo en grupo
CGl04 Capacidad de gestionar informacion proveniente de fuentes diversas
Conoce, utiliza y discrimina las diferentes fuentes de informacion sobre la materia (registros publicos,
RA1 bibliotecas fisicas o virtuales, bases de datos, internet y otras)
CGIO05 Comunicacién en una lengua extranjera
Conoce otras lenguas, fundamentalmente inglés para comunicarse y utilizar la informacion necesaria para
RA1 realizar los trabajos.




COMILLAS

UNIVERSIDAD PONTIFICIA

GUIA DOCENTE
2022 - 2023

CGl06 Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio
RAT Es capaz de utilizar las TIC como una herramienta para la expresion y la comunicacién: programas de
procesador de texto, hoja de calculo y presentaciones
RA2 Conoce, maneja y sabe identificar los programas informéaticos especializados para hacer analisis
cuantitativos y sacar conclusiones
CGPO1 Habilidades interpersonales: escuchar, argumentar y debatir
RA1 Sabe comunicar la situacion de partida y las implicaciones de las decisiones empresariales en Auditoria
RA2 Es capaz de comunicarse de forma clara y precisa dependiendo del publico objetivo de la informacion y
los medios materiales de la misma
CGP02 Capacidad de liderazgo y trabajo en equipo
RA1 Participa de forma activa en el trabajo de grupo compartiendo informacion, conocimientos y experiencias
RA2 Se orienta a la consecucion de acuerdos y objetivos comunes
RA3 Contribuye al establecimiento y aplicacién de procesos y procedimientos de trabajo en equipo
CGP03 Capacidad critica y autocritica
RA1 Identifica, establece y contrasta las hipotesis, variables y resultados de manera légica y critica
RA2 Revisa las opciones y alternativas con un razonamiento critico que permita discutir y argumentar
opiniones contrarias
CGP04 Compromiso ético
Reflexiona y conoce los limites del comportamiento integro y acorde con los valores personales y
RA1 profesionales del entorno cultural en el desarrollo de la aplicacion practica de los conocimientos de la
asignatura
RA2 Identifica en los ejercicios y casos practicos las actuaciones profesionales que se corresponden con
valores éticos
RA3 Es honrado en actividades académicas y en otros aspectos de la vida y no es pasivo ante la deshonestidad
de otros.
CGSO1 Capacidad para aprender y trabajar autbnomamente

Orienta el estudio y el aprendizaje de forma auténoma, desarrollando iniciativa y estableciendo

prioridades en su trabajo
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RA2 Gestiona su tiempo participando en la fijacion de fechas de entrega, exd- menes y asume las
responsabilidades de cumplir los objetivos, plazos y trabajos acordados
CGS03 Orientacién a la accién y a la calidad
RA1 Esta motivado por mejorar la calidad del trabajo y la consecucion de logros
RA2 Profundiza en los trabajos que realiza
RA3 Participa en los procesos de autoevaluacion para mejorar de forma continua
CGS05 Iniciativa y espiritu emprendedor
1 Identifica y crea nuevas formas de aplicar los conocimientos adquiridos a la resolucién de problemas
RA
préacticos
RA2 Sabe establecer novedades e introducir nuevas ideas para la aplicacién de la teoria a los casos practicos
ESPECIFICAS
CEO1 Aplicar las normas reguladoras de la Auditoria financiera para poder emitir el correspondiente informe de Auditoria
1 Reconoce la informacion financiera como una de las necesidades esenciales para el funcionamiento de la
RA
economia
Comprende la importancia de la existencia de una informacion fiable y relevante para la toma de
RA2
decisiones
Conoce la normativa que regula el sistema contable y los mecanismos que garantizan la aplicacién de
RA3
dicha normativa
RA4 Sabe aplicar las normas de ejecucién y de realizacion del trabajo de Auditoria
Saber utilizar las técnicas generalmente aceptadas de Auditoria financiera en el ejercicio de la profesion
RA5
de auditor
CE02 Reconocer la importancia de la dimensién ética en la funcién de auditoria
RA1 Capta criticamente la dimension ética de la actividad econémica
2 Es capaz de identificar aspectos y elementos éticos — tanto explicitos, cuanto intangibles- en la dindmica
RA
empresarial y en la cultura organizativa en una empresa de auditoria.
RA3 Comprende el significado de lo que quiere decirse por dimensién moral y por ética
CEO3 Describir las areas mas problemaéticas desde un punto de vista ético en el dmbito de una firma de auditoria
Conoce la existencia y es capaz de identificar algunos de los problemas éticos y mas recurrentes en la
RA1 ética en la contabilidad, la ética en las fusiones de empresas, el uso de informacién privilegiada y los
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aspectos éticos de los sistemas retributivos de los directivos y la auditoria en general

Aplicar un razonamiento ético para abordar problemas éticos de gestion y llegar a propuestas de actuacion éticamente

CEO4
aceptables y coherentes
RA1 Comprende la significacion y relevancia de la realidad moral del sujeto humano
RA2 Es capaz de identificar la problematica moral y aplicar el razonamiento moral
CEO5 Analizar de manera critica los principios que afectan al marco de actuacion profesional del auditor, externo o interno
RA1 Conoce los principios éticos aplicables a las actuaciones de los auditores tanto externos como internos
Conoce los codigos de conducta de las profesiones financieras, con especial mencion a la profesion de
RA2 auditor externo e interno y los cédigos de conducta emitidos por los reguladores, vigentes en la
actualidad

BLOQUES TEMATICOS Y CONTENIDOS

Contenidos - Bloques Tematicos

La asignatura se organiza en Mddulos impartidos por diferentes profesores, especializados en cada uno de los sectores incluidos en la
asignatura:

Médulo 1

e Auditoria del sector Turismo
e Auditoria de Mercado de Capitales

¢ Auditoria de Entidades Sin Animo de Lucro
Médulo 2

e Auditoria Entidades Financieras y Seguros
Médulo 3

e Auditoria de Clubes de Futbol

e Auditoria de Sociedades Mineras
Médulo 4

¢ Auditoria del sector Naviero
Médulo 5

e Auditoria sector Sanidad

e Auditoria del Sector Publico
Médulo 6

e Auditoria de Medios y Telecomunicaciones
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METODOLOGIA DOCENTE

RESUMEN HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO

HORAS PRESENCIALES

Lecciones magistrales Sesiones generales de presentaciéon de contenidos

60.00 40.00

HORAS NO PRESENCIALES

Estudio y documentacién

20.00

CREDITOS ECTS: 4,0 (120,00 horas)

EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

Examen final tipo test que comprende el temario En el examen escrito se valoraran los conocimientos 50 9%
abordado en los diferentes subsectores. técnicos adquiridos a lo largo de la asignatura
Evaluacién continua de cada profesor que
contemplara: Se valoraran tanto los conocimientos técnicos
adquiridos como la capacidad del alumno a o
* Participacion proactiva en clase adaptarse a preguntas, escenarios y situaciones 20%
* Pruebas de valoracion de conocimientos sobrevenidas con una mentalidad de auditor.
(test, preguntas cortas, desarrollo).

Los alumnos conoceran con detalle los criterios de evaluacion al comienzo del curso: 50% evaluacion continua + 50% examen final (tipo

test)

La calificacién final de la asignatura sera numérica entre 0 y 10 puntos de acuerdo con la siguiente escala: 0 — 4,9 suspenso; 5 - 6,9

aprobado; 7 - 8,9 notable; 9 — 10, sobresaliente.

La férmula derivada de la ponderacién que aparece en el cuadro anterior estd sometida, sin embargo, a las siguientes normas:
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Para aprobar la convocatoria ordinaria el examen final presencial tendrd que tener una puntuacion minima de 4 sobre 10. Por debajo de

esta puntuacion no se aplicara la férmula indicada, siendo la calificacién final de suspenso.

En caso de suspender la convocatoria ordinaria, el alumno tiene derecho a una convocatoria extraordinaria donde no se tendran en cuenta

las notas ni de los casos practicos ni de la asistencia/participacion. Dicha convocatoria se regula por las normas generales del master.

BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS

En cumplimiento de la normativa vigente en materia de proteccion de datos de caracter personal, le informamos y recordamos que

puede consultar los aspectos relativos a privacidad y proteccion de datos que ha aceptado en su matricula entrando en esta web y

pulsando “descargar”

https://servicios.upcomillas.es/sedeelectronica/inicio.aspx?csv=02E4557CAA66F4A81663AD10CED66792
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