a d Va nte re Guia Docente

School of 2022-23
Management

FICHA TECNICA DE LA ASIGNATURA

Datos de la Asignatura
Asignatura EMPRENDIMIENTO / ENTREPRENEURSHIP
Cdodigo 0000012204

Titulacion Master in Finance

Programa Master in Finance

Trimestre 2
ECTS Créditos 2
Tipo de Asignatura Mandatory

Responsable Robert Antonides Campos

Horario de Oficina Via email

Departamento ‘ Advantere School of Management

Name Robert Antonides Campos

Departament Advantere School of Management

e-mail r.antonides@advantere.org

cv https://web.comillas.edu/profesor/rantonides

Schedule for Via email
tutoring



https://web.comillas.edu/profesor/rantonides

DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

Contextualizacion de la asignatura

Contribution to the professional profile

Este curso introduce al estudiante al espiritu empresarial dentro de un contexto global. Este curso brindard un
acercamiento pragmatico a la realidad de las empresas globales, enfocandose en los factores y actividades
basicas en sus primeras etapas, y reflexionando sobre el proceso emprendedor y los elementos clave para su
desarrollo exitoso.

Conectando teoria y practica, este curso cultivara el espiritu emprendedor de los estudiantes, fomentando la
creatividad y la capacidad de generar ideas que puedan convertirse en atractivas oportunidades de negocios
internacionales. A través de actividades tanto individuales como grupales, revisaremos y trabajaremos en
diferentes conceptos y herramientas (1) para fomentar la capacidad de generar ideas, y (2) para analizar y
evaluar el potencial global para que esas ideas se conviertan en la semilla de un comienzo global exitoso. En
este proceso, cada alumno practicara cémo definir modelos de negocio, técnicas para evaluar su potencial
viabilidad, y la estructura y componentes clave de un plan de negocios, como herramienta dinamizadora en el
proceso de lanzamiento de un nuevo proyecto empresarial.

Ademas, los alumnos reflexionaran y practicaran sobre cdmo hacer realidad el nuevo negocio a través de una
buena comunicacidn, capacidad de vender la oportunidad de negocio a otros stakeholders, asegurando las
fuentes de financiacién adecuadas (deuda, capital riesgo...), evaluacion del potencial caminos en las primeras
etapas, evaluando las primeras actividades y tacticas para desarrollar una nueva empresa.

e Reflexionar sobre los aspectos clave del emprendimiento y fomentar el espiritu emprendedor de los
alumnos.

e Incrementar la capacidad de generar ideas, asi como de gestionar procesos creativos, que puedan
generar nuevas oportunidades de negocio.

e Conocer y practicar, individualmente y en grupo, diferentes herramientas y enfoques que puedan
apoyar el proceso emprendedor en diferentes mercados y aumentar la probabilidad de éxito en
nuevas start-ups.

e Comprender en detalle los aspectos practicos relacionados con el lanzamiento de una nueva
empresa, incluida la obtencién de financiamiento, los requisitos legales y administrativos, o los
desafios esperados durante las etapas iniciales en la vida de una nueva empresa.
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Competencias

Competencias Genéricas del area-asignatura

CG 1: Aprendizaje por proyectos: Capacidad para desarrollar y ejecutar en sus distintas fases proyectos financieros
colectivos basados situaciones reales, proponiendo soluciones reales y haciendo eficientes todas las interacciones con el
equipo, clientes y cualquier otro participante.

RA1 - Capacidad para comprometerse en el desarrollo de proyectos colectivos experimentales basados en el mundo real,
gestionando y alineando las necesidades del cliente con los recursos disponibles, distribuyendo de manera éptima el
trabajo, comunicando y proyectando sus distintas fases, proponiendo soluciones reales y haciendo eficientes todas las
interacciones con el equipo, clientes y otros stakeholders.

CG 3: Trabajo en equipo: Aplicar técnicas y metodologias que promuevan el trabajo en equipo y la colaboracidn mutua en
proyectos de gestion

de talento a realizar con empresas y organizaciones.

RA1 - Estar comprometidos y cooperar en los roles definidos para la consecucion de las metas relacionadas con las tareas,
actividades, proyectos y responsabilidades definidos y asignados.

CG 4: Comunicacidn eficiente: Ejercicio de una mentalidad global aplicada a la escucha, la comunicacién y la negociacién,
en ambitos multidisciplinares

para operar de manera efectiva en distintos cometidos.

RA1 - Presentar o intercambiar informacion e ideas de manera efectiva de manera oral o escrito y empleando medios
visuales o graficos

CG.5 Compromiso ético: Compromiso ético en la aplicacién de valores morales universales y de la organizacién frente a
dilemas éticos y de responsabilidad social corporativa, con especial sensibilidad ante la diversidad internacional.

RA1 - Capacidad para tomar decisiones y orientar las acciones de los demds en torno a el bien comun, inculcar valores,
organizar recursos y abordar dilemas éticos desde diferentes perspectivas e implementando soluciones sostenibles.

CG.6 Capacidad de orientacidon global y local: Analizar problemas financieros actuales, en entorno local y global, tomando
en consideracion aspectos econdmicos complejos, factores culturales, sociales y éticos.

RA1 - Capacidad para analizar problemas actuales, en entorno local y global, tomando en consideracién aspectos
econdmicos complejos, el factor cul- tural, social y ético

CG.8 Emprendimiento: Exhibir iniciativa, creatividad y espiritu emprendedor en la aplicacion de las estrategias y practicas
de finanzas.

RA1 - Desarrollar en los alumnos la capacidad para generar procesos, ideas y proyectos originales mediante pensamiento
divergente y aplicacion de modelos y técnicas ya aprendidos, evaluando y aprovechando eficientemente los recursos
disponibles.

Competencias Especificas del area-asignatura

CE 05 Conocer en profundidad las nuevas actividades empresariales dentro del sector financiero, asi como los procesos de
generacién de valor basados en las nuevas tecnologias y su impacto en el ecosistema financiero actual y futuro.

RA1. Desarrollar la capacidad para disefiar, organizar y arrancar una idea de negocio rentable evaluando alternativas
posibles, mercado existente, ne- cesidades que satisface y el impacto social que pueda generar.




Bloques Tematicos y Contenidos

1.- INTRODUCCION AL EMPRENDIMIENTO GLOBAL

1.1. Emprendimiento en un contexto global: Aspectos clave
1.2. Perfil de los emprendedores globales

1.3. El proceso emprendedor

1.4. Etica y emprendimiento

2.- CREATIVIDAD Y GENERACION DE IDEAS

2.1. Taller de generacion de ideas con potencial global
2.2. Gestion de la creatividad
2.3. El pensamiento de disefio

3.- DE LA IDEA A LA OPORTUNIDAD DE NEGOCIO

3.1. Definicién de un modelo de negocio
3.2. El lienzo del modelo de negocio
3.3. Evaluacién de viabilidad global

3.4. puesta en marcha Lean

4.- EL PLAN DE NEGOCIO

4.1. Estructura general de un Plan de Empresa
4.2. Definicion de estrategia y propuesta de valor
4.3. Plan de marketing

4.4. Plan de Operaciones y Recursos

4.5. Plan financiero y valoracién de la oportunidad

5.- FINANCIACION Y PRIMERAS ETAPAS EN UNA START-UP GLOBAL

5.1. Financiacién de una Start-Up: convenciendo a las partes interesadas
5.2. Aspecto practico para lanzar una nueva start-up internacional
5.3. Opciones y desafios en las primeras etapas de nuevos emprendimientos
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Aspectos metodologicos generales de la asignatura

Metodologia Presencial: Actividades

Trabajo cooperativo de los alumnos que, en parejas o pequenos grupos, reciben una tarea, caso o
supuesto que requiere compartir informacidn y recursos entre los miembros con vistas a la
consecucién del objetivo comun. Basado en el método del caso, estudiado por cada alumno y discutido

por cada grupo antes de las intervenciones individuales de cada sesién general.

El método del caso estimula el aprendizaje inductivo. A partir del analisis de ejemplos concretos, se
construyen las diferentes herramientas de analisis y se inducen reglas generales de aplicacidn a todo
tipo de empresas y sectores. Por lo tanto, es fundamental estudiar los casos con anterioridad y

participar activamente en las discusiones de las sesiones generales.

Presentaciones sobre tus habilidades y capacidades para conseguir un trabajo.
Las presentaciones deben ser evaluadas y criticadas por el resto de compafieros o por el profesor para

profundizar en el tema. Lecciones de caracter expositivo.

Metodologia No Presencial: Actividades

Estudio Individual.

Lectura individual de textos de diversa indole (casos, libros, revistas, articulos, prensa, publicaciones de

Internet, informes de experiencias practicas, etc.) relacionados con los temas de estudio.

Trabajo cooperativo de los alumnos que, en parejas o pequefos grupos, reciben una tarea que
requiere compartir informacion y recursos entre los miembros con vistas a la consecucidn del objetivo

comun.




Asignaciones. Trabajos de investigacion, tedricos y/o practicos, preparados | CG1, CG3, CG4, CG5, CG6,
individualmente. Implicaran leer articulos, revistas, noticias y publicaciones CE5,

de Internet, informes, etc. y luego desarrollar sus propias reflexiones
personales, yendo mas alla de la mera recopilacién de informacion.
CG1, CG3, CG4, CGS5, CG6,
Aprendizaje colaborativo. Formacién de grupos de trabajo dentro de la CES5,

clase que abordaran algunas tareas. Estas tareas requerirdn compartir
informacion y recursos para alcanzar el objetivo comun del curso. Los

resultados se expondran en clase.

RESUMEN HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO

HORAS PRESENCIALES

Ejercicios y resolucién Estudio y Sesiones tutoriales Desarrollo de Proyectos
oy Exposicion de | o
Exposicion del PESIEEN ¢ (05 de problemas. documentacion Reales para
lumnos. D i N
profesor RIS, [BEPEies 3 Elaboracién de organizaciones

dinamicas de grupo trabajos aplicados

HORAS NO PRESENCIALES

N
®
o
o
o
(92

Ejercicios y resolucién Estudio y Sesiones tutoriales Desarrollo de Proyectos
Exposicion del Exposicion de los de problemas. documentaciéon Reales para
profesor Elmmos. Delagites Elaboracién de organizaciones
ellnticticzs ol g trabajos aplicados
0 0 24 14 0,5 1

CREDITOS ECTS: 2,0 (60,00 horas)
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EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

Actividades de evaluacion

Criterios de evaluacion

Peso

Valoracion de los trabajos individuales o colectivos
realizados por los alumnos, algunos de ellos presentados en
clase.

Adecuacion del trabajo a los objetivos planteados
Entrega en plazo
Adecuacion y orientacion a los objetivos.

Resultados alcanzados.

Cumplimiento de plazos.

Es necesaria la participaciéon de TODOS los miembros de
cada equipo en las presentaciones y elaboraciones.

50

Realizacion de examenes orales, escritos, defensas publicas
y pruebas tipo test, pruebas de conceptos y resolucion de

casos practicos a modo de examen

A lo largo del programa se realizaran examenes o pruebas
escritas en los que se pondra a prueba la solidez de los
conceptos adquiridos.

Para aprobar la asignatura se deberan superar los examenes y
pruebas finales de cada apartado de la asignatura, en el caso
de existir varios exdmenes en un mismo apartado o bloque
de una asignatura, la media ponderada de los ellos debe
ser superior a 5,0 como condicidén necesaria para aprobar
la asignatura.

30

Participacion y aprovechamiento de las clases

Cuando hablamos de participacion es claro que se cuentan las
positivas y las negativas y que la calidad de la participacion
es tan importante como la cantidad. La participacion en clase
de los alumnos, la calidad y oportunidad de sus
intervenciones, la calidad en la preparacion y presentacion de
los trabajos, predisposicidon y compromiso, iniciativa,
asistencia.

20




Para los alumnos que no aprueben la asignatura en el periodo ordinario, se realizara un examen que
abarque todo el contenido de la asignatura (50%) y elaboraran un trabajo pragmatico adicional (50%),
definido por el profesor, que ser presentado

Los criterios de evaluacion de la asignatura se rigen por la siguiente normativa:

v" Todos los alumnos deben de cumplir con el 100% de asistencia en los dias fijados para esta
asignatura. Cualquier ausencia deber3 ser justificada.

v'  La nota final se corresponde a la suma de las actividades de evaluacidn, criterios de evaluacion y
peso descritos en el apartado Evaluacion y Criterios de Calificacidn.

v' Setienen que entregar los trabajos, individuales y en grupo, en el tiempo y la forma prevista por el
profesor de la asignatura.

v" Una nota final por debajo de 5 implica la realizacién de una prueba extraordinaria. La nota final en
este examen no podra ser superior a la mediana de los aprobados en convocatoria ordinaria.

Criterios de evaluacidn para aplicar a la segunda matricula

El alumno matriculado en la asignatura por segundo afio debera de cumplir con las tareas individuales y de
grupo fijadas por el profesor de la asignatura. Se mantendran los mismos criterios de evaluacién
expresados en el apartado Evaluacion y Criterios de Calificacion.

Para aquellas circunstancias no previstas en esta Guia Docente, se aplicara el Reglamento de Advantere
School of Management y el Reglamento general de Comillas.
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