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DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

Aportacion al perfil profesional de la titulacion

Con esta materia profundizaremos en el conocimiento de las vias no jurisdiccionales para resolver las controversias que se plantean entre
las partes que, de no llegar a una solucién, estardn abocadas a un proceso. La rapidez, la especializacién de los profesionales y la
economia de estas soluciones extraprocesales han hecho que cada dia cobren mayor auge. La importancia del arbitraje y de la mediacién

entre estos sistemas de resoluciéon de conflictos exige un mayor detenimiento en el estudio de los mismos.

Por todo ello, se trata de ofrecer al alumno un estudio monografico de los sistemas alternativos de resolucién de conflictos, que se
estudian de manera menos pormenorizada en la asignatura troncal “Teoria General del Proceso”, presentandoles una posibilidad de

especializacion con vistas a su insercion en el mundo laboral.

La asignatura se impartira en inglés, por lo que es requisito imprescindible, tanto para el seguimiento de la asignatura como para su

superacion, un conocimiento suficiente de la lengua inglesa.

Competencias

GENERALES

CGl05 Resolucién de problemas. Capacidad para aplicar los conocimientos en la practica, obteniendo resultados



https://sp.upcomillas.es/comillas/seguimiento-titulos/DER%20WEB/Grado%20en%20Derecho%20(E-1)/Documentaci%C3%B3n%20Oficial/MemoriaDerecho.pdf
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Comprende adecuadamente los problemas, identificando sus partes- deslindar lo central frente a lo

RA1

accesorio o marginal- y la secuencia que debe seguirse para su resolucion

Utiliza los conocimientos tedricos adquiridos para la resolucion del problema, planteando diversas
RA2

alternativas suficientemente razonadas y argumentadas juridicamente
RA3 Busca un resultado satisfactorio, salvando los obstaculos que puedan presentarse

CGl06 Toma de decisiones
RAT Plantea con sentido critico e iniciativa las alternativas que presenta la solucién de un problema y
determina el alcance de cada una de ellas
RA2 Argumenta y defiende la opcion elegida, considerando los intereses en juego y las implicaciones de toda
indole y asumiendo las consecuencias de esa opcién
CGl07 Conocimiento de una segunda lengua

Dentro de un contexto juridico, comprende el discurso oral y escrito y se comunica de forma oral y escrita
en inglés de acuerdo con las competencias fijadas por el Marco de referencia Europeo para las Lenguas

para los niveles B2/C1

ESPECIFICAS

CEA08 Comprension del Derecho como instrumento de soluciéon de intereses en conflicto
Identifica los valores y principios sociales que subyacen a los procesos de configuracion del Derecho, los
RA1 criterios que, en cada momento, inspiran o deberian inspirar la elaboracién y aplicacién de las normas
juridicas y el funcionamiento de las instituciones
RA2 Conoce los principales modelos y teorias que marcan la evolucion del ordenamiento juridico hasta el
sistema constitucional vigente
CED02 Aplicar los conocimientos juridicos
1 Aplica su capacidad critica al razonamiento para poder ubicarse en las distintas posiciones procesales
RA
segun les sea requerido
2 Subsume en la norma la cuestion que se plantee, identificando el momento procesal oportuno en que se
RA
encuentra el conflicto y analizando la consecuencia que le aplica el ordenamiento
CED04 Identificar los elementos de un problema juridico, planteando alternativas para su solucién

RA1

Identifica en textos juridicos y jurisprudenciales el origen disciplinar de los asuntos juridicos que se tratan

Plantea alternativas juridicamente fundadas para su solucion, sintetizando adecuadamente los distintos

argumentos
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Ofrece soluciones jurisdiccionales (proceso) o extra-jurisdiccionales (arbitraje, mediacion, conciliacion,

negociacion) y elige una de ellas basada en criterios de economia procesal y eficacia juridica

BLOQUES TEMATICOS Y CONTENIDOS

1 Los sistemas de resolucion de conflictos: Sistemas coactivos y Sistemas persuasivos

2.1 Concepto y aspectos generales.
2.2 Tipos de negociacién
2.3 Criterios para elegir el tipo de negociacién mas apropiado.
1. Negociacién Simple y a Corto Plazo o Negociacién Compleja y a Largo.
2. Necesidad de llegar a un acuerdo.
3. Posicién Dominante.
2.4 Metodologia
1. Método Harvard de Negociacion
2. Desarrollo de una negociacién
2.5 El negociador.
1. Caracteristicas del buen negociador

2. Errores

3. La conciliacién: Antecedentes. Regulacion. Requisitos. Procedimiento. Efectos. Impugnacién

4.1 La mediacién. Antecedentes
4.2 Caracteres y Metodologia. La funcion de los abogados en la mediacién
4.3 El Derecho Europeo de la Mediacion. La Directiva 2008/52/CE

4.4 La Ley de mediacién en asuntos civiles y mercantiles
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4.5 El estatuto minimo del mediador
4.6 El proceso de mediacidon
4.7 Ejecucion del acuerdo de mediacion.

4.8 La mediacién en la jurisprudencia

Tema 5: EL ARBITRAJE

5.1 Antecedentes histéricos. Concepto, clases, naturaleza y fundamento
5.2 Arbitraje interno y arbitraje internacional

5.3 El convenio arbitral

5.4 Los arbitros

5.5. El procedimiento arbitral

5.6. Los arbitrajes especiales

5.7. Medios de impugnacion de los laudos

5.8. Ejecucion del laudo.

Tema 6: ARBITRAJE INTERNACIONAL

6.1. Arbitraje Internacional vs otros Sistemas ADR
6.2 Ventajas y Desventajas de Arbitraje Internacional
6.3 El modelo de Uncitral

6.4 La Clausula Arbitral

6.5. Arbitraje Institucional vs Arbitraje Ad hoc

6.6. Algunos tribunales arbitrales relevantes: ICC, LCIA, Corte de arbitraje de Madrid

BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS

Bibliografia Basica

e BLACKABY, N., Redfern and Hunter on international arbitration, Oxford, Oxford University Press, 2009.PARK, W. W., Arbitration of
international business disputes: studies in law and practice, Oxford, Oxford University Press, 2006.

e BLANCO CARRASCO, Mediacion y Sistemas Alternativos de Resolucién de Conflictos, Reus, Madrid, 2009.

e FISCHER, R. Y URY L. W. Getting to YES: Negotiating Agreements Without Giving In Ed. Penguin, 1991.

e HINOJOSA SEGOVIA, Rafael (Coordinador), CLAROS ALEGRIA, Pedro, CUBILLO LOPEZ, Ignacio, FORTUN COSTEA, Alberto, GISBERT
POMATA, Marta, HERNANDEZ BURRIEL, Jorge y HERNANDEZ-TEJERO GARCIA, Manuel. Comentarios a la Ley de Arbitraje. Ley 60-
2003, de 23 de diciembre, Grupo Difusién, Barcelona, 2008.

e POUDRET, J F., Comparative Law of international arbitration, London, Sweet & Maxwell, Schulthess, 2007.

e REDFERN, A Y HUNTER, M., Teoria y Prdctica del Arbitraje Internacional. Ed. Aranzadi, 42 Edicion, 2006.
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e SOLETO MUNOZ, H. (Dir.), Mediacién y Resolucién de Conflictos: Técnicas y Ambitos, Tecnos, Madrid, 2011
e STURNER, ROLFKAWANO, MASANORI, Comparative studies on business tort litigation, Edited by Rolf Stiirner and Masanori
Kawano, Tlbingen, Mohr Siebeck, 2011.

Bibliografia Complementaria

e BELL, ANDREW S., Forum shopping and venue in transnational litigation, Oxford University Press, 2003.

e BORN, GARY B, International civil litigation in United States courts : commentary & materials, The Hague, Kluwer Law
International,1996.

e CAMPBELL MCLACHLAN, Lis pendens in international litigation, Leiden Boston, Martinus Nijhoff, 2009.

e CARON, DAVID D., The UNCITRAL arbitration rules : a commentary, Oxford, Oxford University Press, 2006.

e DERAINSY., and SCHWA, E., A guide to the ICC rules of arbitration, The Hague, Kluwer Law International,2005.

e FENTIMAN, R, International commercial litigation, Oxford New York, Oxford University Press, 2010.

e FISCHER, R. Y URY L. W. Getting to YES: Negotiating Agreements Without Giving In Ed. Penguin, 1991.

e HARTLEY, TREVOR C, International commercial litigation : texts, cases and materials on Private International Law, Cambridge,:
Cambridge University Press, 2009.

e PARK, W. W., Arbitration of international business disputes: studies in law and practice, Oxford, Oxford University Press, 2006.

METODOLOGIA DOCENTE

Aspectos metodologicos generales de la asignatura

Metodologia Presencial: Actividades

A) Clases magistrales con participacion del alumno:

El Profesor, siguiendo los contenidos propios de la materia, a través de las correspondientes explicaciones, transmitira a los alumnos con la
maxima claridad los conocimientos propios de la misma, asegurando la compresién del alumno. El alumno debera tener una presencia
activa en las mismas, procurando intervenir cada vez que estime oportuno solicitando aclaracion de conceptos o planteando las dudas que
en cada caso puedan surgir al hilo de la explicacién del profesor.

B) Clases practicas:

El profesor haré especial hincapié en la aplicacion de los contenidos a situaciones reales planteando problemas practicos.

C) Simulacion de una mediacion y de un arbitraje

El profesor planteara un conflicto que debera ser resuelto mediante arbitraje; para ello, asignara a los alumnos un papel especifico.

Finalmente, se dedicaran 15 minutos a la semana a analizar las noticias de prensa que los alumnos localicen y hablen de algin método

alternativo de resoluciéon de conflictos.

Metodologia No presencial: Actividades

Estudio auténomo de los alumnos respecto de los conocimientos que van siendo explicados mediante leccion magistral utilizando los

materiales docentes adecuados como los libros de texto y aquellos propuestos por el Profesor a través del Portal de recursos.

Preparacion de los casos practicos mediante el estudio de las normas que se constituyen como presupuestos para resolucion de los

mismos.

Preparacion por equipos de la mediacion y del arbitraje simulado conforme al papel asignado, siguiendo las instrucciones del profesor.



http://biblioteca.upcomillas.es/digital/abnetcl.exe/O7032/ID08c66d4d?ACC=133&NAUT=201033&SAUT=St%00fcrner,+Rolf
http://biblioteca.upcomillas.es/digital/abnetcl.exe/O7032/ID08c66d4d?ACC=133&NAUT=201034&SAUT=Kawano,+Masanori
http://biblioteca.upcomillas.es/digital/abnetcl.exe/O7032/ID08c66d4d?ACC=133&NAUT=140201&SAUT=Bell,+Andrew+S.
http://biblioteca.upcomillas.es/digital/abnetcl.exe/O7032/ID08c66d4d?ACC=133&NAUT=22613&SAUT=Born,+Gary+B.
http://biblioteca.upcomillas.es/digital/abnetcl.exe/O7032/ID08c66d4d?ACC=133&NAUT=164470&SAUT=Caron,+David+D.
http://biblioteca.upcomillas.es/digital/abnetcl.exe/O7032/ID08c66d4d?ACC=133&NAUT=87953&SAUT=Fentiman,+Richard
http://biblioteca.upcomillas.es/digital/abnetcl.exe/O7032/ID08c66d4d?ACC=133&NAUT=82924&SAUT=Hartley,+Trevor+C.
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RESUMEN HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO

HORAS PRESENCIALES

L . > I Realizacion de test de
Leccion Magistral Resolucion de casos practicos .,
autoevaluacion

34.00 20.00 6.00

HORAS NO PRESENCIALES

Estudio y relacion de las lecciones Preparacion de la resolucién de los casos practicos y trabajos Realizacion de test de
magistrales dirigidos autoevaluacién
35.00 28.00 27.00

CREDITOS ECTS: 6,0 (150,00 horas)

EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

Actividades de evaluacion Criterios de evaluacion Peso

Para los casos prdcticos (10% Advocacy
presentation):

- Entrega puntual de los casos bien resueltos.
- Razonamiento y argumentacion de la solucion
- Ortografia y presentaciéon

- Aceptacién y cumplimiento de las normas del

grupo.

- Contribucion al establecimiento y aplicacién de los
Casos practicos procesos de trabajo del equipo.

. - - I 30
Simulacion de un arbitraje y una mediacion en el - Consecucion de acuerdos y objetivos comunes

aula
Para la simulacioén del arbitraje y de la

mediacion en el aula (20% Mock Case):

- Realizacién de las tareas que la son asignadas
dentro del grupo en los plazos requeridos.

- Participacién de forma activa en los espacios de
encuentro del equipo, compartiendo la informacién,

los conocimientos y las experiencias.

- Contribuye al establecimiento y aplicacion de los
procesos de trabajo del equipo

L Participacién activa en clase (*5% Participation in
Participacion . 5
class + Assignments)
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- Conocimiento de la lengua inglesa
- Dominio de los conceptos

- Claridad en la explicacion

Evaluacion: examen - Razonamiento y argumentacion en la solucién de la 65
parte practica
- Correccion gramatical
- Ortografia y presentacion
- ! . ’ - Pertinencia de la actividad
Actividades voluntarias del alumno (asistencia a 5

conferencias, seminarios, etc.) (Adicional a la nota final que no superara el 5%.)

Calificaciones

1) El examen:
- El 60% de su contenido seran preguntas de caracter teérico de todo el temario.
- El 40% sera de caréacter practico, conteniendo supuestos similares a los desarrollados en clase.

Sélo se computaran las actividades de evaluacion continua cuando sea superado el examen con al menos el cincuenta por ciento de la
nota total, para ello debe superarse ademas cada parte del examen obteniendo al menos el cincuenta por ciento de la calificacion

otorgada a cada una de ellas.

2) Para poder aplicar la bonificacion en la calificacién final por actividades voluntarias, es necesario haber aprobado obteniendo, al menos

un 50% de la calificacion total.
3) En la segunda convocatoria y siguientes el 100% de la calificacion correspondera al examen final.

4) Los alumnos out-going seran evaluados computandoles el examen como 100% de la calificacién final.

En cumplimiento de la normativa vigente en materia de proteccion de datos de caracter personal, le informamos y recordamos que

puede consultar los aspectos relativos a privacidad y proteccién de datos que ha aceptado en su matricula entrando en esta web y

pulsando “descargar”

https://servicios.upcomillas.es/sedeelectronica/inicio.aspx?csv=02E4557CAA66F4A81663AD10CED66792



https://servicios.upcomillas.es/sedeelectronica/inicio.aspx?csv=02E4557CAA66F4A81663AD10CED66792
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